der

lichtblick




IMPRESSUM

HERAUSGEBER:

Insassen der Justizvoll-
zugsanstalt Berlin-Tegel.

REDAKTION:

Redaktionsgemeinschaft
" der lichtblick "
Die Arbeit der
Redaktionsgemeinschaft be-

stimmt sich nach MaBgabe
des Statuts der Redaktions—
gemeinschaft "der licht-
blick" vom 1. Juni 1976.
VERLAG:

Eigenverlag

DRUCK:

Eigendruck auf

ROTAPRINT R30
POSTANSCHRIFT:

Redaktionsgemeinschaft
" der lichtblick "
SeidelstrafBe 39
1000 Berlin 27

"DER LICHTBLICK" erscheint
in der Regel einmal monat-
lich. Der Bezug ist ko-
stenfrei. Bestellungen sind
an die Redaktion zu rich-
ten.

"DER LICHTBLICK" wird aus-
schlieBlich von Strafge-
fangenen erstellt. Eine
Zensur findet nicht statt.

Einem Teil dieser  Aus-
gabe haben wir Zahlkarten
beigelegt - zur Erleichte-
rung fiur unsere zahlungs-
bzw. spendenfreudigen Le-
ser.

Die Riickseite des Ein-
lieferungsscheines ist mit
einer Spendenquittung ver-
sehen, die in Verbindung
mit dem Poststempel als
giiltiger Beleg beim Fi-
nanzamt vorgelegt werden
kann. Die Spenden an den
"LICHTBLICK" sind als ge-
meinnutzig anerkannt.

wie Sie dem letzten Heft entnehmen konnten, ist der
Ihnen sehr gut bekannte —jol- ausgeschieden. Auchsein
langzeitiger Mitarbeiter, dem Leser unter dem Zeichen
-elbe- geldufig, verlieB die Redaktion des 'lichtblick'
drei Wochen zuvor. Wir wiinschen Beiden alles Gute fiir
die Zukunft, hoffen aber, daf sie die Problematik des

*Strafvollzuges weiterhin im Auge behalten.

Wir sind eine neue Redaktion und werden dafiir Sor-
ge tragen, daB der 'lichtblick' weiterhin monatlich
erscheint,

Zweli Schwerpunkte sind es, die wir uns auf die Fah-
ne geschrieben haben. Erstens: Transparenz fir die Si-
tuation des Strafvollzuges nach drauBen herzustellen.
Zweitens: Den Inhaftierten auf dem Laufenden zu halten
und fiir ihn und seine Note, ein offenes Ohr zu haben.

Letztendlich ist der 'lichtblick' eine Gefangenen-
zeitschrift, was nicht vergessen werden sollte.

Wie schon immer, so haben auch in unserem ersten
Heft, zum Anfang die Leser das Wort. Wir hoffen, daf
wir weiterhin solch einen guten Kontakt zu ihnen haben
werden. Ganz besonders erfreulich wdre es, wenn dieser
positive Zustand noch intensiviert werden kidnnte.
Schreiben Sie uns; wir setzen uns dann mit Ihrer Kri-
tik auseinander.

Der Kommentar des Monats beschdftigt sich mit der
Insassenvertretung inder JVA-Tegel und hofft, sie auf
ihre Moglichkeiten aufmerksam zu machen.

Im nZchsten Artikel stellen wir den neuen Justizse-
nator, Herrn Rupert Scholz, vor.Die Redaktionsgemein-
schaft wird sich bemiihen, ihn zueinem Interview bewe-
gen zu kodnnen.

AnschlieBend folgt - wir wdren froh wenn es iiber-
fliissig wdre - Kritik an der Tegeler Kiiche. Fiir viele
ein Argernis seit Jahren.

Eine Dokumentation zur Situation Inhaftierter in
Deutschiands Gefdngnissen, bringen wir in zwei Teilen.
Teil Nr, | liegt Ihnen jetzt vor,

Unser ndchster Beitrag hat den § 57 - StGB - zum
Inhalt. Die Strafaussetzung zur Bewdhrung: Ausnahme
und nicht die Regel,

Uber das seit Jahren heiB diskutierte neue Haus in
Tegel - es handelt sich um das Haus V - gibt das Kon-
zept fiir dieses Haus geniigend Auskunft.

In groben Umrissen folgt dann die Arbeitssituation
in unserer JVA,

Wir beenden das erste Heft mit dem Abschluf der
Thesen itiber den Jugendstrafvollzug.

Leider sind auch wir gezwungen, auf Seite 3 den
Abdruck des Spenden-Konto zu bringen. Trotz neuer Re-
daktion, "bleiben'" die Kosten fiir den 'lichtblick' in
der Tendenz steigend.

Wir sind weiterhin auf den GroBfmut der Spender ange-

‘wiesen.

Ihre
Redaktionsgemeinschaft
'der lichtblick'
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EIGENTUMSVORBEHALT:

Die Zeitschrift bleibt solange Ei-
gentum des Absenders, bis sie dem Ge-
fangenen persdnlich ausgehindigt
wird. Auf § 31 Abs. 3 StVollzG wird
besonders hingewiesen. Hiernach kann
der Anstaltsleiter Schreiben anhal-
ten, wenn sie grob unrichtig oder er-
heblich entstellende Darstellungen
von Anstaltsverhdltnissen enthalten.

Wird die Zeitschrift dem Gefange-
nen nicht persdnlich ausgehindigt -
wobei eine "Zurhabenahme' keine per-
sbnliche Aushindigung im Sinne die-
ses Vorbehalts darstellt -, ist sie
dem Absender unter Angabe des Grundes

zuriickzusenden.
-red-

e e S e A T T

EINE'BITTE AN DIE EXTERNEN LESER:

Das B;iefamt der JVA Tegel bittet
alle Angehdérigen und mit Insassen der
JVA Tegel im Briefwechsel stehenden
externen Leser darum, -beli Schreiben
an Insassen grundsdtzlich zur nor-
malen Anschrift auch die Angabe der

Teilanstalt, in der der jeweilige In-
sasse 1lnhaftiert ist, zu vermerken!

INHALT :

Lieber Leser 2
Leserforum 4
Kommentar des Monats 5
Senator fiir Justiz 6

Rupert Scholz
Kiichenbeitrag 7

Zur Situation Inhaftierter 9
in bundesdeutschen Gefdngnissen

§ 57 StGB 13
"Bewdhrung = Ausnahmefall"

Pressespiegel 14
Konzept zum Neubau TA V L7

Die Arbeitssituation 20
in der JVA Tegel ;

Thesen zur Reform des 23
Jugendkriminalrechts

Buchtips 27

BEILAGENHINWEIS

Unser Auftakt als neue Redaktions-—
Crew ist ein Sonderheft, welches sich
mit dem§ 13 -StVollzG- auseinander-
setzt. Ein Thema, das die Gemiiter er-
hitzt. Besonders interessant fiir den
Inhaftierten diirften die Innenseiten
dieses Heftes sein. Der Instanzenweg
bei einer Beschwerde auf den einfach-
sten Nenner gebracht. Wir bitten den
externen Leser um Verstdndnis, daBwir
ihm dieses Heft nur auf Anforderung

schicken kdnnen.
-red-
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Auf dieser Seite haben unsere Leser das Wort,
Anregungen und Forderungen,
ihr Urteil miissen sich nicht unbedingt mit der Meinung

Wiinsche,

der Redaktion decken.

Die Redaktion behdlt sich vor,

/”’M
IThre
ihre Kritik und

Anonyme Briefe haben keine Chance.

Hatto, Thn Lieben!
ALs Lch heute denBrdieg-

hasten ALeente, war 4Lch
wieden edimmal  greudig
tibennascht, den 'Licht-
blick' von Euch erhalien
zu haben!

Es st schon Lange
hen, -ich glaube zwedl Jah-
ne - und es 5t nun an der
Zeit, Euwren nedaktionel-
Len Anbeit, unter den ge-

gebenen Umstdnden, ein
dickes Lob "ausschrei-
ben'!

Die Mai-Ausgabe fin-
de ich besondens gut ge-
Lungen; Lich nehme an, daB
den tirlkische Antikel ei-
ne grofe Resonanz  hat,
und Lch unterstiitze die
Forderung.

Aus edlgenen Exfahiung
welB Lfch, wie schwer Zel-
tungsarbelt 5%, wenn das
Material venzdgent gelie-
fent wind oder aber das
Lagout oder Druck nicht
nechtzeitig fentig wind;
das ist auch das Leldige
Problem den Schilerzel-
tungen; deshatb winsche
ich Euch von ganzen Her-
zen weiternin viel ERgolg
und gutes Gelingen!

Alles Liebe, Eure Lydia

-red-
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Liebe Mitglieder der Re-
daktionsgemeinschaft!

Durch Zufall kam mir
Eure Gefangenenzeitung
'der lichtblick' in meine
Hinde, dieses veranlaBte
mich Euch zu bitten, mir
regeimdBig nach Erschei -
nen Eure Zeitung zu iiber-
senden.

lch muB sagen, daf3

Eure Gefangenenzeitung
eine der besten ist, wel-
che ich bislang gelesen
habe. ich kann deshalb
nur sagen, macht weiter
so und laBt Euch durch
allzuoft dumme Spriiche
nicht entmutigen.

mdchte ich
Euch um die alsbaldige
Zusendung Eures Sonder-
merkbiattes ({iber die re-
levantesten OLG Entschei-
dungen im  Zusammenhang
mit der als rechtswidrig
erkannten Praxis der Re-
gelurlaubsklrzung, worauf
lhr im Heft 7/81 hingewie-
sen habt.

Ferner

Im voraus meinen
herzlichsten Dank fiir Eu-
re freundlichen Bemihun=-
gen verbleibe ich

mit freundlichen GriBen
H. E. Ri., Celle

Beitrdge zu kiirzen.

Ich bin Studienwrat an
einem BLinden- und Sehbe-
hindenten - Gymnasium 4n
Marburng und behandelfe im
Unterrnicht das Thema: Ju-

gendkriminalitat, Reso-
zialisienung usw.

Da iLch in einen Ven-
d4gentlichung auf Thre
Zeitung 'Lichtblick' ge-
sioBen bin, winde Lch
gerne ein paar Ausgaben

diesern Zeiftung beziehen.
Ich danke Thnen
JH{I {1 e y
greundlichste Grilfe
M. Gerdes, Marburg

furn Thre

Hallo, Lichtblicker!

Habe Euer Schreiben
vom 12. August dankend
erhalten.

Gleich vorweg mochte
ich Euch mitteilen, daB

Mann/Frau mir die Zusen-
dung des 'lichtblick',
(im wahrsten Sinne des
Wortes!) bewilligt hat.

Habe Eure letzte Aus-
gabe, Juli 81, mit doch
ziemlichen Interesse ge-
lesen. Besonders der Be-
richt: Die "Anonymitdt"
Des Max Planck Institutes
hat mihc doch srhr '"er-
schrocken", spéter wiitend
werden lassen. Denn auch
ich habe an diesen Test's
teilgenommen!?

Danke Euch filir Eure

Offenheit, macht weiter
so!

Endlich mal 'ne Crew, die
aus fdhigen Leuten be-
steht!

Freundlichst

Ralf Sch., Adelsheim

SEPTEMBER ‘81
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Am 1. 1. 1977 war es end-
lich so weit. Die Dienst-
und Vol lzugsordnung wurde
durch das Strafvollzugs-
gesetz abgeldst. lLetztere
- die DVollz0 - hatte
jahrzehntelang das t&gli-
che Leben inden Vollzugs-
anstalten geregelt. Von
Land zu Land verschieden.
Es warenVerordnungen, die
in erster Linie nach dem
Motto: "Law and Order"
ausgerichtet waren. Der
Inhaftierte konnte machen
was er wollte, er stief}

einfach immer wieder auf
diesen - in jeder Situa-
tion angewandten - Be-

griff. In kurzen Worten,
er war hilflos undeventu-
elle Beschwerden konnteer
am besten gleich verges-
sen.

Diese unhaltbareSitua-
tion wurde mit Inkraft-
treten des StVollzG gedn-
dert. Im Vordergrundsteht
die Resozialisierung des
Inhaftierten. Die einzel-
nen Paragraphen regelndas
Vollzugsgeschehen, legen
dem InhaftiertenPflichten
auf; geben ihmauf der an-

deren Seite aber auch
Rechte. Rechte, die er
tiber die Strafvollstrek-

kungskammern auch zur Not
einklagen kann.

Eines dieser Rechte be-
inhaltet der § 160 StVoll
zG. Leider scheintder In-
halt dieses Paragraphen
einwenigin Vergessenheit
geraten zusein. Er lautet
wortl ich:

Den Gefangenen und Unter-
gebrachten soll ermdglicht
werden, an der Verantwor-
tung fiir Angelegenheiten
von gemeinsamen Interesse
teilzunehmen, die sichih-
rer Eigenart und der Auf-
gabe der Anstalt nach fiir
ihre Mitwirkung eignen.

" Mit anderen
flir jeden klar

Worten -
und deut-

hich =
senvertretung gemeint. Von

ist hierdie Insas-
ihr hort man in der letz-
ten Zeit sehrwenig. Warum
eigentlich?

Die ersten Insassenver-
tretungen - nach Inkraft-
treten des StVol1zG -hat-
ten, da die ganze Sache
sO neu war, ziemlichen
Schwierigkeiten entgegen-
zutreten. Trotzdemmachten
sie sichsehr engagiert an
die Arbeit. Viel
zwar nicht durch sie er-
reicht, aber man sah den
guten Willen; auBerdembe-~
reiteten sie den Weg flr
die nachfolgenden Insas-
senvertreter vor.Sie ver-
suchten ihr Moglichstes
und lieBen sichnicht tot-
schweigen. Ablehnende Be-
scheide lieBen sie nicht
verzagen, sondern bestark-

ten sie nur in ihrer Ar-
beit.
Die erste Insassenver-

tretung muBte nach einem
Jahr den Hut nehmen und
gehen. Neue Insassenver-
treter lUbernahmen dieAuf-
gabe. Langsam, man konnte
es deutlich beobachten,

wurde es gang und gdbe,
daB diese Posten - denn
als solche waren sie zu
betrachten - nur noch der

eigenen Profilierungdien-
ten. Ende 1979 sprach man
von den Insassenvertretern
in bestimmten Teilanstal-
ten nur noch von Hilfspo-
lizisten. Aligemeine Mi-
digkeit gegenliber diesen
Leuten, sowie dem Beqgriff
als solchen (Uberhaupt,
konnte beobachtet werden.

Ausnahmen bestdtigten
die Regel. Einzelne In-
sassenvertreter versuch-
ten wirklich, diesesdurch
Gesetzgebung gelieferte
Instrument zum Nutzen der
Allgemeinheit einzusetzen.

Der 'Lichtblick' wird
versuchen mi tzuhel fen, der

wurde -

Insassenvertretung wieder
den guten Ruf zuverschaf-
fen, den sieeinmal hatte.
Der Name ''Insassenvertre-
tung'' soll nicht nur als
politischer Deckmantel
flir dieOffentlichkeit ge-
braucht werden.Mit diesem
Instrumentarium kann man,
Willen vorausgesetzt, sehr
viel flir die Gesamtheit
der |Insassen erreichen.
Das gilt allgemein. Nicht
nur flirdie Deutschen. Die
vielen Auslander in unse-
rer Anstalt habenauch ih-
re eigenen Insassenvertre-
ter, die vonihnen gewdhlt
wurden.

Als ersten Schritt in
dieser Richtung hat der
'Lichtblick' beschlossen,
der Insassenvertretung
Platz zu Verdffentlichun-
gen einzurdumen. Dort k&n-
nen sie monatlichspeziel-
len  Kummer, Anregungen
oder Beschwerdenpublizie-
ren. Prozentual haben wir
der deutschen |.V. 2 Sei-
ten und den Ausldndern 1
Seite =zur Verfiigung ge-
stellt.

Wir sind gespannt, ob
von dem Angebot Gebrauch
gemacht wird. Um flir alle
Inhaftierten eventuellet-
was zu erreichen, sollten
bestehende personliche
Differenzen ''ad akta' ge-
legt werden.

Wie wire es vielleicht
mit einer gemeinsamen Kon-
ferenz der gesamten 1. V.,
unter Teilnahme der An-
staltsbeirdte?

Vor allen Dingen aber
bitte nicht vergessen
LaBt die Insassenvertre-

tung nicht imDornrischen-
schlaf.

Sie ist Werkzeug!

Ein solches Werkzeug
sollte nurrichtig benutzt
werden.

-war-
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- INFORMATION

RUPERT ScHoLZ
SENATOR FUR JUSTIZ

Iim Augenblick macht er
sich wieder einmal mit
Berlin vertraut, Rupert
Scholz, Justizsenator im
Kapinett Weizsdcker. Be-
reits mehrfach ist Scholz
beruflich zwischen seiner
Geburtsstadt Berlin und
Minchen gependelt: 1967
ging er nach seinem zwei-
ten Jjuristischen Staats-
examen mit dem Staats-

rechtler Lerche 1in die
Bayernmetropole, habili-
tierte dort, kehrte 1972

zum erstenmal an einen
Lehrstuhl an der Freien
Universitdt zurlick. Neben
seiner Professur war
Scholz 1in Dahlem auch
"hochschulpolitisch stark
beschaftigt" - er hat “in
der Tiberalen Aktion mit-
gemacht". 1978 ging er
wieder an die Universitat

Miinchen, von wo er jetzt
auf den Ruf Weizsackers
hin als Justizsenator

abermals an dieSpree kam.
"Flir mich kam das aus
ziemlich heiteren Himmel".
Scholz war Weizsacker em-
pfohlen worden.

IZwei Griinde waren vor
allem -fiir den erneuten
personlichen Wechsel aus-
schlaggebend: "Eben wie-
der Berlin" sowie die Per-
sonlichkeit Weizsackers.
Scholz ist von der konzep-
tionellen Fdhigkeit sei-
nes Kabinetichefs iiber-
zeugt, er hat die "sichere
Erwartung, daB Weizsdcker
hier in Berlin etwas be-
wirken kann'.

Scholz hat auch eigene
Konzeptionen, obgleich er
sich natlirlich dariiber im
klaren ist, daB fir einen
Landesminister sich dJu-
stiz und Rechtspolitik auf
vergleichsweise konkrete
Fragestellungen begrenzen.

Da waren einmal der
Dauerbrenner auf den Na-
geln des Justizsenators,
der Strafvollzug, sowie,
"aktuell", die Frage der
Hausbesetzungen.

“Ich glaube nicht, daB
der Innensenator und der
Justizsenator dazu da
sind, das Hausbesetzer
problem zu 1dsen. Der 44
jahrige Scholz sieht die
Zustdndigkeiten hierfiir
vor allem bei seinen Kol-
legen vom Bau- beziehungs-
weise Jugendressort. Der
Senat werde hier ‘"sehr
schnell" ein Konzept vor-
stellen, "das alle Aspekte
berilicksichtigt". Der

Rupert Scholz

Staatsanwaltschaft gegen-
uber hat er folglich auch
bei einem ersten Vorstel-
lungsgesprach klarge-
stellt, daP er ihre Zu-
standigkeit genauso achte
wie er erwarte, daB die
Staatsanwaltschaft seine
Zustdandigkeit und die Auf-
fassungen des Senats
achte. Sein Weisungsrecht
gegeniiber der Strafverfol-
gungsbehorde  jedenfalls
sieht Scholz als einen
"Ausnahmetatbestand” an.
Im Strafvollzug sienht
sich ein Justizsenator in
Berlin nebenallgemeineren

Problemen wie dem Drogen-
konsum oder der "raumli-
chen Beengtheit" 1in den
Haftanstalten sehr schnell
mit den speziellen Fragen
konfrontiert, die sichaus
der Vielzahl hier inhaf-
tierter Terroristen erge-
ben. Den Hochsicherheits-
trakt 1in Moabit betrach-
tet Scholz als ein Konzept,
das er vorgefunden hat
und von dem er ohne wirk-
lich lberzeugende Alter-
nativen nicht abzugehen
beabsichtigt. Auch einen
jederzeit mdglichen Hun-
gerstreik kann der Senator
"als politische Waffeein-
gesetzt", so nicht akzep-
tieren. Die Forderung nach
Anerkennung als Kriegsge-
fangene ist filr Scholz
beispielsweise, da recht-
lich nicht mdglich, "abso-
lut unakzeptabel". Uber
konkrete Haftbedingungen
kdnne man reden, dennoch
sei ein Hungerstreik ein
unverhdltnismafiges Mit-
tel. Zwangserndhrung halt
Scholz flr "ein Mittel,
das gegebenenfalls einge-
setzt werden muB". Grund-
satzlich miBt der Senator
im Strafvollzug den glei-
chermafen legitimen Aspek-
ten "Resozialisierung"
und "Sicherheit" denselben
Rang und dieselbe Bedeu-
tung zu: Er spricht vom
"GleichmaB" beider Berei-
che.

Eines 1liegt dem neuen
Justizsenator besonders
am Herzen: Die Beschleuni-
gung sogenannter GroBver-
fahren vor den Gerichten,
vor allem 1im Bereich der
Wirtschaftskriminalitat.
Hier mangelt es, das
sieht der studierte Volks-
wirt ganz deutlich, an der
geringen wirtschaftswis-
senschaftlichen Ausbildung
der Juristen. Scholz
braucht fiir die kompli-
zierte Materie kraP ausge-
driickt Richter, dieBilan-

SEPTEMBER '8l
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zen lesen konnen. Bestimmte
langwierige Strafprozesse
sollen nach seiner VYor-
stellung auf verfahrens-
mdBige Probleme untersucht
werden; Scholz halt es
namlich fiir problematisch,
daB im Unterschied zum
"groBen Wirtschaftsverge-
hen.... der kleine Laden-
dieb mit Sicherheit seiner
Strafe zugefihrt wird".
Er will deshalb auch
den Gerichten den nGtigen

der Wirtschaftsreferenten
vorhanden ist. Andere Bun-
deslander hdtten diese
Problemé auch, dochBerlin
mu nach Auffassung von
Scholz "den Anstof3 geben".
Denn angesichis der Sub-
ventionen, die die Stadt
erhalt, und ihres haufi-
wirtschaftswissenschaftli-
chen Sachverstand beibrin-
gen, wie er beispielsweise
jetzt schon bei den Staats-
anwaltschaften in Gestalt

ek

DER JVA TEGEL

Obwohl schon des 6f-
teren angeregt und auch
von der Kiichenleitung zu-
gesagt, daB man die Sache
grindlich lUberdenken wir-

de, produziert die Tege-
ler - Kiche das Essen
scheinbar noch immer in

Mengen. Es war schon lan-
ge gefordertworden: Quan-
titdt einzusparen, daflr
Qualitdt aufzuholen.

Man  muB annehmen,
wenn man mittags zufdllig
das Leeren der Essenkiibel
vor dem Kilichengeb3dude be-
obachtet, die jeweils aus
den einzelnen H3usern zu-
riickgebracht werden, daB
sich in dieser Richtung
noch immer nichts getan
hat. Es werden immer noch
Unmengen an Resten in
die Abfallkiibel entleert
und das ist schlieBlich
nicht ein Zeichen des
Uberflusses, sondern man
kann auch daran erkennen,
daB das Essen nicht gera-

de schmackhaft und bek&mm-
lich ist, denn wenn es so
wire,dannwiirde wohl nicht
soviel indie Schweinetrd-
ge wandern.

Da ist z. B. Kritik an
der sogenannten Fliissig-
kost zu Uben. Insassen,
denen Flissigkost verord-
net wurde, beméngeln,
daB dieSuppe mal zu dinn,
dann wieder 2zu dick ist
und in keine Geschmacks-

richtung einzuordnen ist.
Wer Flissigkost hat, be-
kommt t&glich drei Eier
und dreimal Suppe, die
ein normales Essen erset-
zen sollen. Man solltebei
der Zubereitung etwas we-
niger Wasser und Chemie
verwenden, vielleicht
ist sie dannbekémmlicher.
Der Frage nach dem Fett,
das normalerweise nur in
der Suppe enthalten sein
sollte, da seit eini-

ger Zeit an FlUssigkost~
ler kein Stlick Margarine

gen MiBbrauchs ist Berlin
nach Auffassung des erneut
Heimgekehrten "besonders
verfplichtet, 1in diesem
Bereich flireine effizien-
te Strafrechtspfiege zu
Sorgen - das schulden wir
dem Steuerzahler!"

-thal-

(entnommen aus dem Tages-
spiegel)
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mehr zur Ausgabe gelangt,
sollte man auch nachgehen,

denn von Fett ist in der
Suppe keine Spur. Auch
die Obstzuteilung ist an

dieser Kost zu bemdngeln,
da an Flissigkdstler kein
Kernobst ausgegeben wird,
bekommen sie statt Apfel,
Apfelmus. Anderseits be-
kommen sieaber Birnen zu-
geteilt und man fragtsich
wieso? Dann sollte man
auch das Apfelmus weglas-
sen und eben I|hnen die
Apfel zugestehen.

Ein speziellerKritik-
punkt ist immer noch die
Ausgabe des Fleisches.
Es ist schon oft von uns
auf die sonntdgliche
"'Schuhsohle' (Rinderbra-
ten) hingewiesen worden,
doch bis heute ist auch
hier keine Anderung er-
folgt. Die Fleischportio-
nen kommen weiterhin kalt
zur Verteilung in die ein-
zelnen Hiusern. '

i
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(Wie vom Leiter der Wirt-

Reinigung der Essenkiibel

e

n e

schaftsabteilung zu ver- noch immer zu bemdngeln, % einen wdchentlichen Spei-
nehmen war, soll sich nun da die Reinigung in der % seplan der JVA Preunges-
endlich etwas tun.) Sptilkliche unzureichend # heim (Frankfurt) zu ver-
: : ist und die Kibel wieder # Offentlichen, der zeigt
gartenhwlr az u:d“w;r fettig in die H3user zu- g wie Abwechslungsreich das
T?Ehene?ieenﬁnger::gsagr- rickkommen. Auch braucht % Essen im Knast sein kann.
folgt. man nicht noch erst da= 2 Es wire zu begriiBen,
) y rﬁuf hinzuweisen, daB die wenn unsere Kiichengewal-
. Ein welfefer erh?b‘ Kube! noch immer stark de- : tigen diese Anregung zur
gl Kritikpunkt ist formiert und unzureichend * xenntnis nehmen wiirden,
noch immer die Ausgabe und zum Teil noch nicht 52 i al 4 - Bbbrlegel \wak
QeSS easEunC nac? unse- einmal mit einem Deckel % such hier in der JVA Te-
ren Erkenntnissen ist die versch]ossen, sondernein-

gel

S e

Wir erlauben uns h;er

8 Speiseplanes

zur Bereicherung des

FRITAT L r T R PR R S A R SR S S Ry S S T beitragen
kbnnte. -red-
fiir die Zeit vom 5. Juli bis 11. Juli 1981
PREUNGESHEIM/ OF PENBACH / HANAU///
TAG MORGENS MITTAGS ABENDS
BT WeiBbrot Vorsuppe
Sonntag Marmelade, Schweinebraten, Sofe, Kartof. Brot, Tee
Kaffee, Kuchen Blumenkohl, Pudding K3se
&, 7. Brot, Vorsuppe
Montag I B3, Rinderhaschee, Nudeln Brot, Kaffee,
Kaffee Paprikasalat Wurst
T 7 Brot, Vorsuppe,
Dienstag Marmelade, Hackbraten, SoBe, Kartoffeln Brot, Tee
Kaffee Rotkrautgemiise 1 Brathering
T Za Brot, Vorsuppe.,
Mittwoch Wurst Bohnenfleisch, Kartof. Brot, Tee
Kaffee Frischobst Tomaten
e 7 Brot Vorsuppe,
Donnerstag Joghurt Kalbsfrikassee, Reis, Brot, Kaffee
Kaffee Erbsengemiise Wurst
lo. 7. Brot Vorsuppe, Brot, Kaffee
Freitag Marmelade, geb. Fischplatten, Quark mit Frucht
Kaffee Kartoffelsalat, RemouladensofBe Frischobst
e Brot,
Sonnabend Kidse, Frischgemiiseeintopf, Brot, Kaffee,
Kaffee 1 Brétchen wurst

zuziglich morgens und abends Margarine

////// &nderungen vorbehalten
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fach mit Papier abgedeckt,
zur Ausgabe in die jewei-
ligen H3user gelangen.
Dazu muB man noch anfiih-
ren, daB das heute zwar
nicht mehr so oft vorkommt,
aber es geschieht doch im-
mer wieder. Dieses Problem
ist schon oft besprochen
und auch bem3ngeltworden,
dennoch wurde bislang
nichts unternommen, um
zumindest die offensicht-
lichsten Mdngel zu besei-
tigen.

Wie schon ware es,
wenn man den Tegeler -
Speiseplan etwas abwechs-
lungsreicher gestalten
wiirde und vielleicht so
lang vermiBte Dinge, wie
etwa frische Salate, Gur-
ken, Tomaten, griine Sala-
te und vielleicht auch
mal wieder richtig ge-
kochte Kartoffeln und vor
allem Nudeln  bréchte.
Auch sollte man filir den
katastrophalen M&hrenein-
topf, oder flir das sonn-
tagliche MShrengemiise et-

was anderes auftischen,
denn diese jeweilige Es-
senausgabe geht fast im-

mer komplett =zur  Kiiche
zurlick und wandert in die

Schweinetrtge. Welch ein
Festschmaus fdr unser
Borstenvieh, wenn nicht
auch ihnen die Mdhren

mittlerweise zum Alptraum
geworden sind.

Wir wissen selbst,
daB das Kantinenessen ge-
nerell abstumpft - nach

einem Jahr schmeckt es
Keinem mehr. Doch schon
aus diesem Grunde sollte

es so sein, daB nicht al-
lein schon das Auge durch
das angebotene Essen be-
leidigt wird. Vorausset-
zung daflirsind neue, sau-
bere Kiibel, Geschirr bei
dem nicht das ganze Essen
in einer Schiissel ver-
manscht zu einem undefi-
nierten Haufen, entgegen-
genommen werden muB und
vor allen Dingen: eine
groBe Portion guten Wil-
lens bei unseren Kiichen-
gewal tigen.

Apropos Speiseplan:
Wer ihn liest, kénnte
denken: Gar nicht {bel.

Aber auch hierzeigt sich,

wie geduldig Papier ist.
Die Wirklichkeit sieht
anders aus. Was der Gefan-
gene tdglich vorgesetzt
bekommt, ist diirftig und
ohne Abwechslung, Auf Hy-

giene beim Austeilen des
Essens wird ebenfalls in
keiner Weise geachtet,

aber dariliber haben wir ja
schon oft berichtet.
Hygiene, aus dem Griechi-
schen kommend, heiBt so-
viel wie Gesundheitspfle-
ge. Ein Fremdwort, das un-
sere Kiichengewal tigen
nicht zu verstehen schei-
nen.

An den Speiseplanen ist
schlieBlich zu bemingeln,
daB unsere auslindischen
Mitgefangenen, die hier
'"Mos lemkost! erhalten,
tdglich nur raten kdnnen
was fiir sie aufgetischt
wird. Flr diese Kost gibt

es leider noch immer kei-
nen Speiseplan und das
sollte man doch schnell-

stens abdndern.

(Zur Information: Al-
lein in der TA 11l erhal-
ten z. Zt. ca. 85 Auslin-
der Moslemkost.)

ST

ZURUCK BLEIBT EIN PSYCHISCH GEBROCHENER., LEBENSUNTUCHTIGER MENSCH

ZUR SITUATION
INHAFTIERTER IN BUN-
DESDEUTSCHEN GEFANG-
NISSEN:

DAS POSITIONSPAPIER
EINES NEUEN VEREINS:

Uberbelegung, Personal-
mangel, Sicherheitsdenken

und Rauschgiftprobleme
kennzeichnen den Alltag
in den bundesdeutschen

Gefangnissen - doch wie

es hinter Gittern aus-
sieht, interessiert heute
kaum jemanden. Das war
bis Mitte des vergangenen
Jahrzehnts anders: Die
Diskussionen umdie bevor-
stehende Strafvollzugsre-
form gab manchemPolitiker
Gelegenheit, sich zu pro-
filieren. Nach der Verab-
schiedung des Gesetzes
trat jedoch Ruhe ein, die
Friedhofsstille gleicht:

‘Die Gefangenensitzen laut

Gesetzestext nicht langer
im 'Werwahrungsvollzug",
sondern im ''Behandlungs-
vollzug" - ein Wort, das

manche Gefangenen ange-
sichts der Realitdt hinter
dicken Mauern nicht mehr
hdren konnen. Weil sie
vergessen. sind, kein The-
ma mehr fir O&ffentliche
Debatten, versuchen sie
jetzt verstarkt, sich Ge-
hér zu verschaffen. Vor
einigen Wochen wurde der
"Deutsche Verein flir Kri-
minal reform'" in Hagen ge-
grindet, in dem neben Ge-
fangenen auch Leute wvon
"drauBen'' flir Reformen
des Strafvollzugs bis hin
zur Abschaffung des heu-
tigen Reaktionssystemsar-
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_beiten wollen ( Kontakt-
adresse: Manfred Raspe,
Breslauer StraBe 5, 5024
Pulheim ). An die Offent-
lichkeit wenden sich In-
haftierte auch lber den
Reiner Padligur Verlag,
SchlosserstraBe 1, 4600
Dortmund, der die Reihe
"Texte aus dem Strafvoll-

zug" herausgibt, in der
inzwischen drei Blicher
mit Schriften von Gefan-
genen erschienen sind.
Einer der Autoren ist der

Schriftsteller und Grafi-
ker Felix Kamphausen, der
in der Justizvollzugsan-
stalt Schwerteals Lebens-
ldnglicher einsitzt. |In
seinem Buch '"Die Psychia-
trierung'' schildert er
minuzids die Fahrt eines
Lebenslinglichen, der ei-
nen Antrag auf Urlaub ge-
stellt hat, zu denpsychia-
trischen Untersuchungen,
seine Angste, die Macht
der BArzte: ein Stlick All-
tag aus dem ''Behandliungs-
vollzug'. '"Der Lichtblick"
veroffentlicht nachstehend
das Positionspapier des
""Deutschen Vereins fur
Kriminalreform'" und jene
leicht gekiirzten Passagen
aus Kamphausens Buch®), in

denen der |nhaftierte den
Psychiatern gegeniiber-
sitzt.

*) in einer der nichsten
Ausgaben.

- 1. DIE AUSGANGSSITUATION

Das deutsche Strafvell-
zugssystem steckt derzeit
in einer Krise, die aller-
dings von aufBlen be-
trachtet - kaum sichtbar
ist. Der Gesellschaft ge-
geniliber prédsentiert sich
das Strafvollzugssystem
immer noch durch seine
vorgegebenen Zwecke: Ein-
ddmmung der Kriminalitdt
und Besserung der Straf-
gefangenen.

Offentlich nicht ein-
gestanden werden die ver-

deckten Zwecke, deren
wichtigster die symboli=-
sche Funktion der Straf-

justiz ist: Demonstration
staatlicher Macht und
Strafpotenz. Aufgrund des
immer noch vorherrschenden

Stihne- wund Vergeltungs-
denkens in der Bevdlke-
rung steht die Gesell-

schaft den Gefangenen und
daraus folgend der Straf-
vollzugsproblematik ableh-
nend gegeniiber. Das alte
Vorurteil, der Straftdter

reprdsentiere ''Das Bdse
an sich'" verdeckt den
Blick auf die sozialen

Bedingungen, innerhalbde-
rer sich eine sogenannte
"Kriminelle Karriere'
entwickelt.

ERGEBNISSE DER
STRAFVOLLZUGSREFORM

Die 1977 eingefiihrte
Strafvollzugsreform weck-
te anfangs bei den Gefan-
genen Hoffnungen auf eine
Verbesserung der Lebens-
situation, die allerdings
schnell wieder enttduscht
wurden. Durch das neue
Strafvollzugsgesetz wurde
lediglich ein besonderes
Verwaltungsrecht geschaf-
fen, durch das - zu min-
dest dem Wortlaut nach -
das Schwergewicht von der

Verwahrung auf die 'Be-
handlung im Vollzug der
Freiheitsstrafe'' gelegt

( §§ 2 und 3 StVollzG ).
Nicht gedndert wurden
durch die Reform die tra-
ditionellen Strukturen
des Verwahrvollzuges.
Damit war der Grundkon-
flikt im heutigen Straf-
vollzug gelegt: Das beibe-
haltene, libertriebene Si-

cherheits- und Ordnungs-
denken steht im krassen
Widerspruch zum gesetz-

lich verankerten Behand-
lungsauftrag. Hieran muB
die Strafvollzugsreform

zwangsl3ufig scheitern,
und ihre Ineffektivitit
ist hinreichend durch die
nach wie vor extrem hohen
Rlickfallgquoten zwischen
70 und 80 Prozent belegt.
Eine derart ineffektive
und dabei enormkostenauf-
wendige Institution wie
der Strafvollzug ist in

einer demokratischen Ge-
sellschaft durch kein
Sachargument mehr zu

rechtfertigen.

SITUATION DER
VOLLZUGSBEDIENSTETEN

Die mit der Behandlung
beauftragten Vollzugsbe-
diensteten stehen vor der
unldsbaren Aufgabe, inner-
halb einer Behandlung ver-
hindernden, alten Gefdng-
nisstruktur nun ihren Be-
handlungsauftrag durchzu-
fihren. Daran missen sie
zwangslaufig scheitern,
wenn sie ihren Auftrag
ernst nehmen. Ein zweiter
Grund kommt hinzu: Es ist
versdumt worden, mit der
Strafvollzugsreform auch
das Berufsbild, und somit
die Ausbildung der Voll-
zugsbediensteten, grund-
legend zu dndern.

Damit steht einBedien-
steter voreiner weiteren,
schwer zu ldsenden Aufga-
be: Ausgebildet fiir Ver-
wahrung und Sicherung,
soll er Behandlungskompe-
tenz entwickeln. Besonders
deutlich wird dieses Ver=
sagen in den Modellversu-
chen des Behandlungswohn~
gruppenvollzugs. |Ist der
Bedienstete imNormalvoll-

zug durch seine Verwahr-
tdtigkeit noch hinrei=
chend legitimiert, 1&Bt

Anwesenheit ei-
Verwahrung und

ausgebildeten
im Behand-
nicht mehr

Die Mehr=
Bediensteten
sich nach wie

sich die
nes fir
Sicherung
Bediensteten
lungsvollzug
rechtfertigen.
zahl der
orientiert
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vor an den traditionellen
repressiven und autori-
tdren Fihrungs- und Sank-
tionsmechanismen und un-
terl3uft somit die Behand-
lungsabsichten des Straf-
vol lzugsgesetzes.

SITUATION DER
FACHDIENSTE

Bei vielen Gefangenen
bestand die Hoffnung, daB
sich die Fachdienste in-
nerhalb der Gefdngnisse,
also Psychologen, Sozial-
arbeiter und P&3dagogen,
fir Gefangeneninteressen
einsetzen. Die geringe
Zahl der Planstellen fiir
diese Berufsgruppe fihrt
jedoch zwangsldufigzu ei-
ner Uberforderung. Psy-
chologen, Sozialarbeiter
und P3adagogen im Straf-
vol lzugssystem k&nnen aus
Zeitmangel ihrem sozial-
helfenden Auftrag nicht
nachkommen und miissen sich
daher auf eine aktenm&@Bige
Verwaltung der Gefangenen
beschranken. Lediglich
eine ''Feuerwehrfunktion"
kdnnen sie in akuten F&l-
len ansatzweise tiber-
nehmen.

Zitat aus dem ''Sozialma-
gazin'' Ausg. 10/80 S.15:

"Im Zeitraum Juni 1977
bis Oktober 1980 sind in
der Vollzugsanstalt fiir
Frauen ( Berlin / Lehrter
StraBe) vierzehnMitarbei-
ter des Psychologischen
und Sozialen Fachdienstes
eingestellt worden. Drei-
zehn werden Ende Septem-
ber wieder gegangen sein,
und wenn keine Nachfolger
flir die jetzt Ausscheiden-
den gefunden werden, wird
die psycho-sozialeBetreu-
ung der rund einhundert-
finfzig inhaftierten Frau-
en in den H&nden der ein-
zig verbleibenden Sozial-
arbeiterin liegen."

Die Hoffnungen der Ge-
fangenen, daB sich durch

den Einsatz von Fachkr&f-
ten im Gefdngnis an ihrer
aktuellen Lebenssituation
und an der Gefangnisstruk-
tur etwas andern kdnnte,
erweisen sich somit zur
Zeit als illusionar.

WISSENSCHAFT
UND STRAFVOLLZUG

Eine weitere Hoffnung
hat sich als ebenso tri-
gerisch erwiesen: Seit
nunmehr sechs Jahrzehnten
wird der Strafvollzug wis-
senschaftlich begleitet
und erforscht. Seit eben-
soviel Jahrenerheben Wis-
senschaftler der verschie-
denen Disziplinen immer
wieder die Forderung nach
Anderung bzw. Abschaffung
der Strafjustiz bzw. des
Strafvollzugs. Obwohl die-
se Forderung durch viel-
faltige Forschung begriin-
det und gerechtfertigt
ist, findet sie bei den
verantwortlichen Politi-
kern kein Gehor.

GEWERKSCHAFT
UND STRAFVOLLZUG

Seit langem wird ver-
sucht, die deutschen Ge-
werkschaften als Interes-
senvertreter der Gefange-
nen zu gewinnen. Dies
stéBt bei denen jedoch
auf geringes Echo. Obwohl

Gefangene in der Regel
wahrend der Haft in einem
Arbeitsverhdltnis stehen

und auch nach der Haft
wieder in das Arbeitsle-
ben eintreten, ist der
Deutsche Gewerkschafts-
bund nicht bereit, Gefan-
geneninteressen als Inter-
essen von Arbeitnehmern
ZU: vertreten.

GEFANGENE OHNE LOBBY !?

Es sollte durch diesen
kurzen Streifzug deutlich
werden, daB die ungefdhr
50 000 gefangenen Frauen,
Jugendliche und M3nner
in Deutschland keine In-

teressenvertretung haben.
In dieser Situation gibt
es nur eine Moglichkeit:
Die Gefangenen missen ih-
re Interessen selbst ver-

treten. Es hat in der
Vergangenheit derartige
Versuche gegeben, und es
gibt sie immer noch. Al-
lerdings stets regional
begrenzt, oft politisch
extrem gefdrbt und fast
immer in sich zersplit-
tert. Es ist zundchst zu

priifen, obeine personelle
Basis in den Gefdngnissen
vorhanden ist, die sich
als tragfdhig fiir eine
Interessenvertretung der
Gefangenen erweist.

Il1. DIE PERSONELLE BASIS

Eine Gefangenenorgani-

sation, die in einem re-
gional nicht begrenzten
Rahmen arbeiten will,

steht voreinem grundsdtz-
lichen Problem: Sie kann
nicht ausschlieBlich nur
Gefangene als Mitglieder
haben. Einerseits kann
durch die hohe Fluktuation
innerhalb der Gefdngnisse
eine kontinuierliche Ar-
beit nicht gewdhrleistet
werden, anderseits lassen
sich viele organisatori-
sche Probleme nur unzu-
reichend aus derHaftsitu-
ation heraus l&sen. Eine
Gefangenenorganisation ist
darum auf die Mitarbeit
Nichtinhaftierter ange-
wiesen. Es gilt also, ei-
ne personelleBasis inner-
halb und auBerhalb der
Gefdngnisse zu sichern.

INNERHALB DER GEFANGNISSE

Die Mehrzahl der Gefan-
genen Jleidet an psychi-
schen Defiziten, die wdh-
rend des Sozialisations-
prozesses erworben  und
durch die Haftzeit noech
verstdrkt werden. Zurlick
bleibt ein durch das
Strafsystem Gef@ngnis psy-
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chisch gebrochener, zur
Lebensuntlichtigkeit erzo-
gener Mensch, der dann als
“"resozialisiert'" entlas-
sen und mit hoher Wahr-
scheinlichkeit riickfdllig
wird,

Es ist jedoch nicht zu
libersehen, daB in den
letzten Jahren eine klei-
ne, aber stetig wachsende

‘Zahl von Gefangenen ein
neues. Selbstwertgefiih]
entwickelt. Es ist ein
Typ von Gefangenen, der

sich selbst, seiner Straf-
tat und seiner Haftsitua-
tion, d.h. auch den gesell-
schaftspolitischen Bedin-
gungen von Kriminalit&t,
Strafjustiz und Strafvoll-
zug, kritisch gegeniiber-
steht. .

Diese Gefangenen sind
nicht mehr bereit, sich
kritiklos anzupassen, wo
inhumane Gewaltstrukturen

die Lebensmdglichkeiten
massiv einschr3dnken. Im

Gegenteil: Diese Gefange-
nen beginnen, sich zu ar-
tikulieren und konkrete
Forderungen zu stellen.
Es ist nur konsequent,
wenn von diesen Gefangenen
versucht wird, die durch
das  Strafvollzugsgesetz
gegebene Moglichkeit
der Gefangenenmitverant-
wortung voll auszuschdp-
fen. Gestlitzt auf das
Grundrecht der Vertretung
berechtigter Interessen
in organisierter Form,
versuchen zur Zeit in ei-
nigen deutschen Gefangnis-
sen Gefangene, eine In-
sassen-|nteressen-Vertre-
tung zu griinden, um inner-
halb der Gefangnisse ihre
Forderungen  durchsetzen
zu konnen. Auf Grund die-
ser Entwicklung besteht
durchaus die Mdglichkeit,
auf dieser Basis innerhalb

der Gefdngnisse eine Or-
ganisation der hier be-

schriebenen Art zu griin-
den. \Voraussetzung st
aber eipe solide Basis

aktiv Interessierter au-
Berhalb der Gefdngnisse.

AUSSERHALB DER GEFANGNISSE

Schon immer sind enga-
gierte Burger in die Ge-
fangnisse gekommen, um Ge-
fangene zu betreuen. Die-
se Betreuung ist in der
Regel eine Einzelbetreu-
ung, motiviert durch den
Wunsch, humanitdre Hilfe
zu leisten. Dies ist gut
und dringend notwendig.
Es kann aber nicht aus-
schlieBiich darum gehen,
das individuelle Leiden
eines Einzelnen 2zu min-
dern, sondern der Einzel-
ne muB als AngehSriger
einer ganzen Gruppe gese-
hen werden, die nicht nur
aus Gefangenen, sondern
auch aus derenAngehdrigen
und Freunden besteht.

Ebenso missen die ge-
sellschaftlichen Bedin-
gungen von Kriminalitdt,
Strafjustiz undStrafvoll-
zug, klar gesehen und als
gesellschaftspolitischer
Fakt erkannt werden. Die
Schuldfrage darf und kann
nicht mehr ausschlieBlich
als individuelles Problem
gesehen werden, sondern
sie taucht auf alsVerant-
wortung der Gesellschaft
fir den Gefangenen und
fiir die Bedingungen, die
Kriminalitdt stdndig neu
produzieren. In dem MaBe,
in dem Gefangenenarbeit
Kriminalitdt auch inihren
gesellschaftlichen  Wur-
zeln erkennt, und nicht
nua als individuel les Ver-
sagensproblem beschdnigt,
wird sie zu einer gesell-
schaftspolitischenArbeit.

Durch vermehrte Infor-
mation Uber dieStrafvoll-
zugsproblematik wachst
das Engagement dieser Blir-
ger, und immer mehr begin-
nen, untereinander Kontak-
te aufzunehmen, um gemein-
sam zu arbeiten. In zuneh-
mendem MaBe stoBen Sozial-

arbeiter, Sozialwissen-
schaftler, Pidagogen, Psy-
chologen, Theologen, Ju-
risten u.a. zu diesen Grup-
pen. Damit ist eine trag-
fahige Basis von Experten
der verschiedenen Berufs-
gruppen vorhanden, die de-
taillierte Sachaussagen
zur Strafvollzugsproble-
matik machen kdnnen.
Zusammenfassend
festgestellt werden, daB
sich sowohl innerhalb wie
auBerhalb der Gefdngnisse

kann

eine Personengruppe for-
miert, die zum gegenw3r-
tigen Zeitpunkt durchaus

erfolgversprechend in der
Lage wdre, einen ''Deut-
schen Verein firKriminal-
reform' zu griinden, mit
der dringend notwendigen
Arbeit 2zu beginnen und
diese kontinuierlich fort-
zufihren.

I1l. MOGLICHE STRATEGIE
DER VEREINSARBEIT

Im folgenden soll ver-
sucht werden, eine mog-
liche Strategie der Ver-
einsarbeit zubeschreiben.
Un in diesem Abschnitt
nicht zu theoretisieren,
sollen Beispiele einer
miglichen Praxis aufge-
zeigt werden, und zwar im
Bereich langfristiger und
mittel fristiger MaBnahmen.
Es besteht die Moglich-
keit, daB langfristig for-
mulierte Zielevon den di-
rekt Betroffenen, den Ge-
fangenen, nicht immer
nachvollziehbar sind. Es
ist verstandlich, daB sie
eher auf direkte Hilfe in
konkreten Situationenhof-
fen. Durchdie ausschlief3-
liche Verfolgung langfri-
stiger Ziele kann es daher
zu einer Distanzierung von
der Basis kommen. Lang-
fristige Zielsetzungen
lassen sichaber mit kurz-
fristig helfenden MaBnah-
men verknlipfen. Es ist so-
mit auch mdglich, humani-
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tdre Einzelfallhilfe mit
entfernter liegenden Zie-
len zu verbinden.

Unter der [berscarift

EIN BEISPIEL FUR
LANGFRISTIGE ZIELSETZUNG

wird dieser Bericht inder
ndchsten "Lichtblick"-Aus-
gabe fortgesetzt.

Am Beispiel des Ausbil-
dungsproblems jugendlicher

§ 57
" BEWAHRUNG

Entgegen weitverbrei-
teter Ansicht, sowoh
drauBen - in Freiheit -,
wie auch hier - in Un-
freiheit -, istdieStraf-
aussetzung zur Bewdhrung
nicht Regel sondern AuB-
nahmefall.

Die Entlassung aus dem
Vollzug setzt im recht-
lichen Normalfall dievol-
le VerblBung der Frei-
heitsstrafe voraus. Wih-
rend die vorzeitige Ent-
lassung im Wege der sog.
bedingten Entlassung, bei
der ein Strafrest zur Be-
wdhrung ausgesetzt wird,
den rechtlichen Ausnahme-
fall darstellt.

Im Jahresschnitt wer-
den nur ca. 25Prozent der
in der Bundesrepublik In-
haftierten gem. § 57 StGB
vorzeitig entlassen. 1979
wurden hiernach 12 011 An-
trdge positiv entschie-
den. Dem gegeniiber stehen
L2 242 Inhaftierte, die
erst zum Endstrafzeit-
punkt entlassen wurden.
(Hierzu 'lichtblick' Heft
12/1980; Dr. G. Erkel,
Staatssekretdr des BJM).

Es ist eine feststehen-
de Tatsache, der § 57 StGB

Gefangener soll die ganze
Komplexitdt des Strafvoll-
zugsdilemmas  aufgezeigt
werden. Jugendstrafanstal-
ten sind als erste Rekru-
tierungsinstitutionen fir
Ruckfalltdter anzusehen,
und eine Vereinsarbeit im
Bereich des Jugendstraf-
vollzugs ist daher beson-
ders wichtig. Anhand die-
ses Beispielssoll gleich-
zeitig die enge Verzahnung
verschiedener Problembe-
reiche aufgezeigt werden.

STGB
AUSNAHMEFALL "

wird seit Schaffung der
Strafvollstreckungskam-

mern (StVK), dem 1.1.1975,
auBerst restriktiv ausge-
legt. Bereits vor dem Zu-

standigkeitswechsel sah
es fiir Inhaftierte, die
auf eine vorzeitige Ent-

lassung hofften, nicht
rosig aus.

Insbesondere gilt dies
flir Berlin: 1975 stellten
1 114 Inhaftierte aus der
JVA Tegel einen entspre-
chenden Antrag, von denen
lediglich 106 - mithin
9,5 Prozent -, positiven
Bescheid erhielten. Im
Jahr zuvor - 1974 -, sind
immerhin noch 20,9 Prozent
der Antrdge positiv ent-
schieden worden.

(Ein Bericht, liber die
erkennbare verschidrfte
Praxis der Strafvollzugs-
kammern - im Heft 8/1975
des 'lichtblick' =, fihr-
te im Februar 1976 zu der
'"Kleinen Anfrage Nr. 54"
des Abgeordneten Dr. An-
dreas Gerl im Abgeordne-
tenhaus von Berlin. Das
vorgenannte Zahlenmateri-
al ist der "Antwort des
Senats''  vom 12.3.1976
entnommen) .

Die Voraussetzungen,
die von einem Antragstel-
ler gem. § 57 StGB erfilillt
werden missen, ergeben
sich aus demGesetzestext.
Wobei nachfolgend allein
vom Abs. 1 ''zwei Drittel"
die Rede ist. Der Abs. 2,
der die vorzeitige Ent-

lassung nach VerbliBung
der H3lfte der Strafzeit
vorsieht, hat ausgespro-

chenen Ausnahmecharakter:
1979 gab es im gesamten
Bundesgebiet monatlich 4

bis 12 F3ille, in denen
diese Vorschrift ange-
wandt wurde.

§ 97 StGB. Aussetzung
des Strafrestes. (1) Das
Gericht setzt die Voll-

streckung des Restes ei-
ner zeitigen Freiheits-
strafe zur Bewdhrung aus,
wenn:

1. zwei Drittel der ver-
hangten Strafe, min-
destens  jedoch zwei

Monate, verbipt sind,

2. verantwortet werden
kann zu erproben, ob
der Verurteilte auPer-
halb des Strafvollzugs
keine Straftaten mehr
begehen wird, und

3. der Verurteilte
willigt.

ein-

Bei der Entscheidung sind
namentlich die Person-
lichkeit des Verurteil-
ten, sein Vorleben, die
Umstdnde seiner Tat, sein
Verhalten im Vollzug,

seine Lebensverhdltnisse
und die Wirkungen zu be-
ricksichtigen, die von
der Aussetzung fiir ihn zu
erwarten sind.

Sind die Voraussetzun-
gen (1-3) erfiillt, so ist
das Gericht verpflichtet,

den Strafrest zur Bewdh-
rung auszusetzen. Ein Er-
messensspielraum ist ihm

nicht eingerdumt (vgl.
Beck'sche Kurzkommentare,
Band 10, Anm: 4 zu § 57
StGB).
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Gefangnisleiter halt nicht
viel von Resozialisierung

Ehemaliger Haftling lebt-jetzt von der Sozialhilfe

am Steuer und Fahren ohne Fiihrerschein zu
sieben Monaten Freiheitsentzug verurteiit. Die

Von HARTWIG NATHE

Dortmund (inw). Der Verwaltungsange-
stellte Klaus-Jiirgen Peters (34) steht — wie
er sagt — vor dem Nichts. Ohne Arbeit und
auf Sozialhilfe angewiesen, haust er in einem
kleinen Zimmer, in dem er sich noch nicht
einmal eine warme Mahlzeit zubereiten kann.
Vor drei Jahren wurde er wegen Trunkenheit

Als Peters im Maij 1981 im offe-
nen Vollzug der JVA Castrop-
Rauxel war, besorgte er sich, with<
rend er Ausgang hatte, einen
qualifizierten Arbeitsplatz in einer
grofien  Behinderteneinrichtung
im Ruhrgebiet. ,,Der Mann mach-
te auf uns den allerbesten Ein-
druck: ruhig, sachlich und hif-
lich®, urteilte der Geschiiftsiiihrer
der Einrichtung nach der Vorstel-
lung. Peters erhielt eine feste Zu-
sage mit der Bedingung, daB er
spatestens sm 1. Juni anfangen
miifite.

Obwohl der Verwaltungsange-
stellte noch im Junl entlassen
werden sollte, verbot ihm der
JVA-Leiter die Aufnahme der
neuen Arbeit wihrend seiner
Haflzeit im offenen Vollzug. ,Ich
habe hier selbst Arbeitsplitze ge-
nug”, kommentierte Ittel seine
Absage, Peters hiitte seiner An-
sicht nach in einer der Vertrags-

firmen der JVA bis zur Entlas-
sung arbeiten kénnen. ,Alles an-
dere hitte einen zu hohen Ver-
waltungsaufwand bedeutet”, er-
klidrte der JVA-Leiter.

»Das ist fiir mich reiner Forma-
lismus und Biirokratismus", meint
der Geschaftsfithrer der Behin-
derteneinrichtung. Peters habe
damit vorerst die Chance auf ei-
nen langfristigen, seiner Ausbil-
dung entsprechenden Arbeitsplatz
verloren.

Der Leiler des Diakonischen
Werkes Dortmund, Dietrich Bo-
delschwingh, der Peters helien
wollte, schrieb daraufhin an den
JVA-Leiter: ,Auf Grund des Le-
benslaufes von Herrn Peters wi-
re es trotz seiner Qualifikationen
fast unmoglich gewesen, ihm eine
neue Lebenschance zu erdffnen™
Die Absage des JVA-Leiters kon-
ne man nicht gerade als MaBnah-

Chance auf einen Wiedereinstieg in ein aus-
gefiilites Dasein mit Anerkennung und einer
sinnvollen Arbeit hat ihm nach Ansicht des
Diakonischen Werkes Dortmund der Leiter der
Justizvollzugsanstalt (JVA) Castrop-Rauxel,
Regierungsdirektor
griindlich verpatzt.

Walter Ittel, vorerst

me zur Resozialisierung bezeich-
nen. , Wir stehen erneut vor der
Situation, daB ein Mensch in Ab-
grilnde geriit, die moglicherweise
wieder in Richtung einer Anstalt
filhren", schreibt Bodelschwingh
weiter.

Das nordrhein-westfélische Ju-
stizministerium schreibt zur Re-
form des Strafvollzuges: ,Eine
wesentliche Neuerung ist die Ein-
fithrung der Mdglichkeit, Gefan-
gene des offenen Vollzuges einem
freien Beschiftigungsverhiltnis
nachgehen zu lassen.' Peters hitte
fiir die neue Arbeit sogar auf sei-
nen Urlaub verzichtet, den er noch
im Geflingnis bekommen sollte.
Jetzt steht er auf der StraBe. ,An-
statt einer sinnvollen Arbeit
nachzugehen, koste ich den Staat
jetzt wieder eine Menge Geld", re-
simiert der Verwaltungsange-
stellte.

Fernkurse fiir Strafgefangene

Grofie Nachirage in Juslizvollzugsanstalten

ForderungsmaBnahmen zur bildungsmaBigen | frage nach allgemeinbildenden Kursen wie

FDP fiu

Abgeordneter

MUNCHEN (S2Z)
rokratismus und
Abgeordnete Fritz
welche Briefmark
diirfen. Insgesamt
Flath ausgéemacht,
chen. Das Thema *
Fall eines Gefange
Anstaltsleitung in
80-Piennig-Briefm
gene diirfen nach
schriften nur 60-P

‘Im Fall des £
wohnte die Brief
Brief nach Osterre
kiert werden. Die
auf, daf3 die 60-P
Zweck ist, Ubermadl
bel Geiangenen zu
wihrung und dam
den Gefangenen zu
insgesamt zwolf
macht, die den Bri
nen betreffen. Ub
Briefmarkenzettel®
tungsvorschriften v
des bayerischen J
Palette.

Flath sieht in di
hichstrichierliche

Polizist ¢
Zweiten
Hannover (.
aiter Poliz
Hannover I
vor dem F
den, bereit
Mark-Bank
am 1. Jun
bereits eim
haben. Dar
nach seiner
Mark,

Resozialisierung von Strafgefangenen durch
Fernkurse fordert die Aktion Bildungsinfor-
mation von den Justizministerien der Linder.
Wie der Vorsitzende der Verbraucherschutz-
organisation, Eberhard Kleinmann, in Stutt-
gart vor Journalisten erkldrte, ist bislang nur
Baden-Wiiritemberg dazu bereit, jihrlich etwa
50 000 DM Hfir Fernunterrichtskurse, an denen
Haltlinge teilnehmen, bereitzustellen. Die Ak-
tion Bildungsinformation, die sich seit 1972
mit der Vermittlung derartiger Kurse befaft,
hat in dieser Zeit 300 Studienplitze, die von

bundesdeutschen Fernunterrichisinstituten ko-|
stenlos zur Verfilgung gestellt wurden, an|

Straigefangene vergeben,

«Uns liegen derzeil weit iiber 1000 Nachfra-
agen aus Justizvollzugsanstalten vor“, berich-
tete der Organisations-Vorsitzende. Um sie
alle erfilllen zu kénnen, werden nach Ansicht
Kleinmanns rund zwei Millionen DM benétigt.
Nach Meinung Kleinmanns darf die Hilfe fir
Strafgefangene nicht mehr ldnger alleine nur
dem privaten Bereich iiberlassen bleiben. Be-
sonders hoch ist nach Angaben der Verbrau-
cherorganisation bei den Haftlingen die Nach-

etwa die Vorbereitung auf die mittlere und
die Fachhodhschulreife sowie auf das Abitur
In diesen Bereichen sind alle zur Verfiigung
stehenden Freiplatze allerdings schon verge-
ben. Dagegen stehen Plitze in Sprach- und
technischen Kursen noch zur Verfilgung.
Nach Ansicht Kleinmanns.ist die Zahl der an
BildungsmaBnahmen interessierten Haftlinge

noch weitaus hoher anzusetzen, da dieses An-
gebot noch nicit in allen Justizvollzugsanstal-
ten hinreichend bekannt ist.

Neben der Vermittlung der Freiplitze tiber-
nimmt die Organisation auch die Beratung der
Strafgefangenen. Da die Gewdhrung eines
Freiplatzes in erster Linie von der Aussicht
auf den zu erwartenden Lernerfolg abhingig
gemacht wird, schlieBen nach Angaben der
Organisation iiberdurchschaittlich viele Straf-
gefangenen ihre Kurse ab: Von den 300 ver-
mittelten Absolventen haben 70 Prozent
sdurchgehalten”. Damit lieqt die Erfolgsquote
etwa viermal so hoch wie bei ,normalen"
Fernschiilern, von denen nur etwa 15 Prozent
ihr Studium bis zum Ende belegen. (AP)

ZUNEHMENDEN FAHRRAD DEH!
EINGESTELLT UND MiT DER

Des HOBIOR ' HOBILER koh
BEAMTE ) RE4&/ERT [UNSER
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reien Schriftverkehr Gefangener

th sieht in Briefmarkenregelung ,,Biirokratismus und Verwirrung"

Einen , Hochstgrad an Bi-
wirrung' sieht der FDP-
ith in den Bestimmungen,
irafgefangene empfangen
jerartige Vorschriften hat
sich zum Teil widerspre-
aktuell geworden, als der
| bekannt wurde, dem die
aubing den Empfang einer
e verwehrte, Strafgefan-
ier der zahlreichen Vor-
rig-Briefmarken erhalten.
ubinger Strafgefangenen
nerin in Osterreich, ein
mufl mit 80 Pfennig fran-
staitsleitung verwies dar-
iig-Regelung besteht. IThr
n Besilz von Briefmarken
hindern, um keine Ersatz-
nerlaubten Handel unter
maéglichen. Flath hat nun
ere Vorschriften ausge-
erkehr von Strafgefange-
den ,bundeseinheitlichen
: zu bayerischen Verwal-
»sonstigen Anordnungen"
zministeriums reicht die

- Sammlung, fiir die auch
tanzen mit Grundsatzur-

stand
nkraub

). Ein 29 Jahre
dermeister aus

am Sonnabend
richter gestan-
or dem B8000-
> am Freitag,
lieselbe Filiale
iberfallln zu
3 erbeutete er
=sage rund 7 000

Volltrunken

teilen bemiiht wurden, eine Einschrinkung des
Rechts auf Schriftverkehr, das auch Gefangene
haben. Der FDP-Abgeordnete widerspricht zwar
nicht der Absicht, Schwarzhandel und eine
wZweite Wahrung in Strafanstalten zu unter-
binden, verlangt aber eine groBziigigere Rege-
lung bei Briefmarken. Flath: ZMan sollte nicht
vergessen, dafl ein Teil der Gefangenen Doppel- Q
briefe, Eilsendungen oder Einschreibebriefe zum'
Kontakt mit der Aulenwelt bendtigt.”

hk

Konflikt um Arbeit
mit drogenabhiingigen Gefangenen

Unruhe gibt es zur Zeit in der Nebenstelle
der Jugendstrafanstalt Plotzensee in der
Schonstedtstrafe in Neukolln. Nachdem Ende
Juli mach Streitigkeiten unter Mitarbeitern
iber die Arbeit mit den drogenabhdngigen
Gefangenen dem bisherigen Leiter der
Nebenanstalt die Organisationsgewalt entzo-
gen wurde und an seine Stelle der Leiter der
Drogenstation in Plétzensee getreten war, kam
es mehrmals zu Unruhen unter den zur Zeit
46 Jugendlichen. Sechs Gefangene, die sich,
wie es bei der Justizverwaltung hieB, . beson-
ders renitent” gezeigt hitten, wurden nach
Pléizensee verlegt. Inzwischen haben externe
Mitarbeiter der Drogenberatungsstellen _Dro-

genhilfe Beriin® und ,Werkstatt® ein Haus-
verbot erhalten; eine von den Gefangenen
ohne Zustimmung des Anstaltsleiters organi-
sierte Veranstallung unter anderem mil dem
stellvertretenden Berliner Drogenbeauftragten
wurde von der Anstaltsleitung abgesagt.

| Bei dem Streit geht es nach Darstellung der
| Justizverwaltung um das Konzept des Modell-
projektes. Danach sollten urspriinglich die
drogenabhéngigen Gefangenen in einer ersten
Stufe in Neuk&lln untergebracht werden. Die
Jugendlichen, die bereit waren, an bestimm-
ten MaBnahmen teilzunehmen, sollten dann in
einer zweiten Stufe nach Plotzensee verlegt
werden. Wie es bei der Justizverwaltung
hieB, haben dann aber Mitarbeiter in Neu-
| kolln selber ein dhnliches Programm fiir Ge-
|!anqene in der Neukéllner Nebenstelle ent-
wickelt; es seien kaum noch, wie vorgesehen,
Gefangene nach Plotzensee verleqt worden,
Daraus seien dann auch personelle Konse-
quenzen gefolgt, Der Anstaltsbeirat in Plot-
zensee hat inzwischen vom Justizsenator ge-
fordert, das Hausverbot fiir die Drogenberater
aufzuheben und die vorherigen Enischeidun-
gen noch einmal zu tberpriifen.

Richter erst gar nicht zu Wort kom-
men. Was der Zeuge sprach, ver-

im Zeugenstand

sHerr Zeuge, kennen Sie den Un-
terschied von drinnen und drau-
fenis — w»Aber, Herr Richter, ich
wollte doch sagen...w Der Zeuge
vor dem Amisgericht in Soest wollte
— oder konnte — den Richter nicht.
verstehen, der ihm aufforderte, den
Gerichitssaal zu verlassen. Der Zeu-
ge, der mit dem Angeklagten zu-
sammen erschienen war, hatte sich
nimlich vor der Verhandlung erst
einmal Mut angetrunken wund war
seiner Zunge nicht mehr so recht

28TIONEN machti. »Nur zwei Glas Biers, be-
=5 teuerte er. Der Staatsamwalt bestritt:
UHRUNG ol
BEREICHS »Der ist jn volltrunken.
Auf jeden Fall sprach der Zeuge
SBEN ) unentwegt und lief den vorsitzenden

stand kaum etner. wVolltrimnken~,
ie denn auch der Richter und
rie denn Zeugen: sNun gehen
Ste mal bitte zur Tiir, ia, driicken
1 herunter, &ffnen die
=+ Der Zeuge tal’s und der
Riclster vertagte dae Verhandhing,
zumal neben dem nicht-verneh-
mungsfahugen Zeugen auch ein zwei-
ter Angeklagter nicht erschienen
war.

Der Beschlufl des Gerichts in der
Dievstahls-Sache: Newer Termin am
21. September wm neun LUhr, peoli-
zeiliche Vorfiilrung des zweiten An-
geklagten und 100 Mark Geldstrafe
fiir den Zeugen. wGeld hal' ich ge-
nug«, meinte dieser, als er von sei-
ner Strafe hisrte. wSoll ich gleich be-
zahien«

£e

- Britische Presse

sieht sich am
Gangelband

London (dpa)
Trotz heftigen Widerstandes der Me-
dien wird heute in GroBbritannien ein
neues Gesetz wirksam, das Eingriffe der
Presse in schwebende Verfahren verhin-
dern soll. Es regelt, was Zeitungen, Ra-
dio oder Fernsehen tiber Verbrechen,
Ermittlungen und Prozesse berichten
diirfen.

Wihrend der Erfinder des ,Law of
‘Contempt of Court” und Prasident des
Oberhauses, Lord Hailsham, eine Libera-
lisierung beabsichtigte, wird das neue
Gesetz von vielen Betroffenen als Einen-
gung ihrer Freiheit empfunden.

Ein Vergehen ist kiinftig beispielswei-
se jeder Artikel, der ,das betridchtliche
Risiko birgt, daB der Fortgang der Justiz
in bestimmten Verfahren ernsthaft ge-
hemmt oder beeinfluBt wird"*. Das hoch-
ste Gericht des Landes kann solche Per-
sonen festnehmen lassen und zu zwel
Jahren Haft oder unbegrenzter Geld-
strafe verurteilen, die dagegen versto-
Ben. Journalisten kénnen in solchen
Féllen auch nicht uneingeschrinkt Aus-
sagen {ber ihre Quellen verweigern.

Sinn des Gesetzes ist nach Ansicht
seiner Befilirworter ein besserer Schutz
fiir Festgenommene und Zeugen sowie
Opfer von Erpressungen. Inder Vergan-
genheit ist es bei spektakuldren Prozes-
sen wie dem Massenmord-Verfahren ge-
gen den sogenannten ,Yorkshire Rip-
per” mehrfach zu umstrittenen Berich-
ten britischer Presseorgane gekommen,

Mehrjahrige Haftstrafen

fiir Polizisten gefordert
ITZEHOE, 26. August (dpa). Freiheits-

strafen von {filinf und fiinfeinhalb Jah-
ren forderte der Staatsanwalt fiir die
beiden Pinneberger Polizisten, die vor
dem Landgericht Itzehoe (Holstein) an-
geklagt sind, in einer Revierzelle eine
22jdhrige Frau vergewaltigt zu haben.
Gleichzeitig beantragte der Staatsan-
walt am Dienstag Haftbefehl gegen die
beiden vom Dienst suspendierien Beam-
ten,

Der Anklageverireter hielt es fiir er-

wiesen, daB die Angeklagten in der
Nacht zum 20. Februar dieses Jahres
eine
haben, die in betrunkenem Zustand als
«hilflose Person“. in die Pinneberger
Polizeiwache eingeliefert worden war.
Zuvor habe einer der Angeklagten be-
reits bei einer Zellenkontrolle die Frau
allein sexuell miBhandelt. Dzher miisse
er mit einem sechs Monate ldngeren
Freiheitsentzug bestraft werden. Es sei

Zahnarzthelferin  vergewaltigt

erwiesen, daB sich die Frau gegen einen
gewaltsam vollzogenen Geschlechtsver-
kehr gewehrt habe. Somit sei von Ver-

gewaltigung

auszugehen.
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INFORMATION

Zu dieser Thematik kur-
sieren periodisch in Ge-
fangenenzei tungen (aus-
nahmslos positive) hdchst-
richterliche Entschei-
dungen, die nur einen Feh-
ler haben, sie sind unzu-
treffend, bzw. nicht exi-
stent. (Im'lichtblick® 10/
1980 verdffentlichten wir
ebenfalls eine dieser po-
sitiven Entscheidungen,
die wir der '"Hornisse'',
(Herausgeber: Der Leiter
der JVA Attendorn) ent-
nommen hatten. Auf die Un-
richtigkeit des Zitats
aufmerksam gemacht, frag-

ten wir bei der zustandi-
gen Geschaftsstelle des
BGH nach wund erhielten

die flr uns negative Aus-
kunft. Der Verantwortli-
che und dessen Motivation
konnte jedoch nicht fest-
gestellt werden).
Festzuhalten bleibt:
Das Verhalten im Vollzug
darf jedenfalls von den
Strafvollstreckungskam-
mern nicht zur maBgebli-
chen Entscheidungsgrund-
lage gemacht werden. Er-
fahrungsgemaf 188t das
unauff&llige Verhalten im

Vollzug keine Prognose
fir eine fehlende oder
minimale  Rilckfallgefahr

zu. Ebenso ist allgemein

dem sog. Vollzugsstdrer
keine negative Prognose

zu stellen.

Jedem Antragsteller -
insbesondere dem, der
mehrfach bestraft wurde -
ist dringend zuempfehlen,
gleichzeitig mit der von
ihm zu unterschreibenden
Einverstandniserkldrung ,
mit der das Anh&rungsver-
fahren eingeleitet wird,
der StVK bei dem zustédn-
digen Landgericht eine
persdnliche Stellungnahme
zuzuleiten. (Uber den An-
trag entscheidet die StVK
in deren Bezirk diebetei-
ligte VollzugsbehSrde
ihren Sitz hat. Das Ak-

tenzeichen ist ggf. von
dem zustdndigen Sozialar-
beiter in Erfahrung zu

bringen).

In der Stellungnahme
sollte u. a. erkldrt wer-
den, wie der Antragstel-

ler heute zuseiner Straf-
tat steht. Hier ist es
nicht ratsam, die Tat zu
beschénigen. Kritik andem
erkennenden Gericht ist
ebenfalls  unangebracht.
Bekanntlich gilt unter
Juristen ein rechtskraf-
tiges Urteil alsunantast-
bar, da hilft auch kein
noch so''schéner Vortrag''.
Dennoch kann  angefiihrt
werden: Das Urteil ist
gerecht, doch empfinde
ich es als zu hart. Sub-
jektiv werden so oder
dhnlich auch ein GroBteil
der Verurteilten tatsdch-
lich empfinden. Die Ursa-
chen, die =zu evtl. Haus-
strafen geflhrt haben,
sollten sachlich vorge-
tragen werden. 0ft sind
hierflir situationsbeding-
te Schwierigkeiten der
Grund. Hervorgerufen z.B.
durch lange EinschluB-
zeiten -insbesondere wdh-

rend der U-Haft - oder
weil beispielsweise die
Frau oder Freundin '"ab-
gesprungen'' ist. Primar

bewertet die StVK sicher-
lich die Vorstellungen
des Antragstellers  Uber
seinen weiteren Lebens-
weg - in Freiheit -, sei-
ne familidren Bindungen,
das soziale Umfeld in das
er sich begeben wird. Un-
bedingt erforderlich st
der Beschdftigungsnach-
weis flir die Zeit nach
der Entlassung. Freigdng-
ger, die im offenen Voll-
zug wuntergebracht sind,
werden diesbeziiglich kei-
ne Schwierigkeiten haben.
Anders ist es jedoch im
geschlossenen Vollzug:
Hier heiBt esEigeninitia-
tive zu entwickeln. Der

Berater des Arbeitsamtes
ist regelrecht zu bestiir-
men, ja, geradezu''festzu-
nageln'. Anders wird man
kaum zu einer Bescheini-
gung kommen, aus der her-
vorgeht: '""Der Antragstel-
ier kann zum... (Zwei=
Drittel-Zeitpunkt) als...
beschaftigt werden.' Die-
se Bescheinigung kann na-
trlich auch von einem
kiinftigen Arbeitgeber di-
rekt ausgestellt werden.
Jedenfalls ist eine sol-
che Bescheinigung  spa-
testens im Anh@rungster-
min der StVK zu Ubergeben.
Den Richtern inden StVk'n
sind die Schwierigkeiten,
die mit der Arbeitsplatz-

beschaffung verbunden
sind bekannt. Aber auch
die Tatsache, daB diese

Schwierigkeiten zu meist-
ern sind. Nicht zuletzt
deswegen wird dieser Um-
stand zum Gradmesser fir
die Prognose, ob der Ge-
fangene kiinftig insozia-
ler Verantwortung ein
Leben ohne Straftaten
fiuhren wird.

Es ist mit einiger MU-
he verbunden, jedoch nur
auf diesem Wege steigen
die Chancen, vorzeitig
entlassen zu werden.

SchiieBlich stelltsich

die Frage, aus welchen
Grinden ist die Ausset-
zung des Strafrestes der

Ausnahmefall .

Zum einen ist festzu-
stellen, daB offenbar im
BewuBtsein der Richter in
den StVK'n die Aussetzung
des Strafrestes zur Bewdh-
rung noch immer als Gna-
denakt verwurzelt ist und
eben nicht als generell
letzte Stufe eines konse-
quent durchgefiihrten pro-
gressiven Strafvollzuges
verstanden wird. Diese
fir Inhaftierte negative
Einstellung entstammt
mdglicherweise dem Grund-
gedanken: Eine Kkiirzere
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TEGEL - INTERN

Freiheitsstrafe kann kei-

~ne (re)- sozialisierende
Wirkung enthalten. Nach-
folgende Erkenntnis ist
hierbei v8llig auBer acht

gelassen:
“Es. zeigt sich, daB

die Haftdauer einen rela-
tiv geringen oder (iiber-
haupt keinen EinfluB auf
die Konformitdt hat oder
daB sie sogar abweichen-
des \Verhalten férdert.
Diese Ergebnisse und auch

unsere Uberlegungen iiber
den EinfluB der Mithift-
linge zeigt erneut, daB
relativ lange Haftstrafen
kaum einen EinfluB auf
die Resozialisierung oder
sogar einen negativenEin-
fluB haben'"  (entnommen
aus: ''Bericht liber Ergeb-
nisse einer empirischen
Untersuchung'', von Prof.
Dr. Opp, Universitdt Ham-
burg, Seminar flr Sozial-
wissenschaften, siehe

NEUBAU HAUS 5

D1E WUNSCHVORSTELLUNG
ALS KONZEPT?

Die Planungsgruppe ging
von folgenden Vorgaben

aus:

a) Es soll auf insgesamt
12 Stationen mit je 15
Gefangenen Wohngrup-
penvollzug durchge-
fiihrt werden. Je zwei
Gruppen kdnnen zu ei-
ner GroBgruppe zusam-
mengefalt werden.

b) Die Teilanstalt V soll
keine Teilanstalt fir
drogenabhangige Gefan-
gene oder eine andere
Spezialeinrichting wie
etwa eine sozialthera-
peutische Teilanstalt
werden, sondern mit
"Normalgefangenen" be-
legt werden, die 1in
den ArbeitsprozefB ein-
gegliedert sind.

BELEGUNG

Diese Vorgaben fiihrten
dazu, folgende andie auf-
zunehmenden Gefangenen
zustellenden Kriterien
als verbindlich anzuse-
hen:

1. Arbeitsbereitschaft
und -pflicht

2. Gemeinschaftsfidhigkeit
und Motiviertsein zur
Erreichung des Voll-
zugszieles

3. Mittlere Straflénge,
jedoch nicht mehr als

5 Jahre bis ,zum vor-

# aussi€htlichen Entlas-

_suggszelteggkt.

Demzufolge meinte die
Planungsgruppe, daB Son-
derstationen fiir folgen-
de Gefangenengruppen nicht

eingerichtet werden sol-
len:
- Vollzugsstérer
~ Auslénder
- Schiiler

Grundsdtzlich keine
Aufnahme finden sollen

folgende Gefangene:

- Lebenslidngliche in der
Anfangsphase und Lang-
strafer

- Drogenabhdngige,
ler und Handler

- Nichtarbeiter

- Freigdnger

Dea-

Sodann wurden die ver-
bliebenen Gefangenengrup-
pen auf ihre Eignung liber-
priuft. Dabei istdie Grup-
pe zu folgenden Einschdt-
zungen gekommen :

1. ERSTVERBUSSER

Sie sollten aus péd-
agogischen sowlie spezial-

‘prdventiven

‘lichtblick' 10/1980).

Zum anderen trigt si-
cherlich die hohe Rlick-
fallquote dazu bei, daB

der § 57 StGB so restrik-
tiv angewandt wird. HNeu-
ere  Untersuchungen des
Max - Planck - Instituts
stimmen ein wenig hoff-
nungsvoller. i

Griinden von
den ibrigen Gefangenen
moglichst getrennt und
auf separaten Stationen
mit guten rdumlichen Ver-
hédltnissen untergebracht
werden.

2. LEHRLINGE

Aufgrundider.Schliissel-
zahl von einemGruppenlei-
ter fiir 15 Gefangene kann
diese  Gruppe 4 besonders
geférdert werden, zumal
die lange Ausbildungszeit
eine dichte und kontinu-
ierliche Betreuung not-
wendig erscheinen 14Rt.

3. LERHGANGSTEILNEHMER

Die Teilnehmer an be-
rufsausbildenden MaBnah-
men von 6 bis 12 Monaten
Dauer sollen méglichst in
einer Teilanstalt zusam-
mengefat werden. Die Zu-
und Abfiihrungsprobleme
werden dadurch gemindert.
Das gemeinsame MafBnahme-
ziel mit anschlieBendem
Freigang aus einem ande-
ren Bereich bzw. absehba-
rer Entlassung wird den
einzelnen Gefangenen in
der Gruppe stabilisieren.

4. GEFANGENE ZUR ERPROBUNG
FUR DEN OFFENEN VOLLZUG
EINSCHLIESSLICH RUCKVER-
LEGER

Auf einer "Bewdhrungs-
und Erprobungsstation filir
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den offenen Vollzug" sol- 1 Station Sicherungsver- einen Zeitabstand von et-
len Gefangene aufgenommen wahrte, wa drei Jahren - bel Lehr-
werden, die von der Ein- 3 Stationen Lehrlinge, lingen finf Jahre- bis zum

welsungskommission aus
dem offenen Vollzug nach
Tegel zurlickverlegt wor-
den sind. Dabei wird es
sich in den meisten F4dl-
lem um ehemalige Freigdn-
ger handeln, die derzeit
durch Vorkommnisse wie
Verspdtung, alkoholisier-
te Riickkehr, Nichterschei-
nen am Arbeitsplatz etc.
als fur den offenen Voll-
zZug ungeeignet angesehen
werden milissen. Nach ge-
zielten sozialen und psy-
chologischen Hilfen sol-
len sich diese Gefangenen
durch geeignete Vollzugs-
mafnahmen erneut erproben
kénnen.

5. ARBEITER

Leistungsmotivierte Ge-
fangene, die sich seit
lédngerer Zeit am Arbeits-
platz bewdhrt haben, sol-
len in diesem Bereich
ebenfalls Aufnahme finden.

6. SICHERUNGSVERWAHRTE

DieseSondergruppe wur-
de in Abwelichung zur Vor-
gabe b) als geeignet ein-
gestuft. Die Zahlder Ver-
wahrten, die sichin letz-
ter Zeit auf 15 eingepen-
delt hat, wird sich wahr-
scheinlich nicht erhdhen.
Es wurde deshalb als sinn-
voll erachtet, die Siche-
rungsverwahrten nicht mehr
auf einer 22 Mann-Station
der Teilanstalt I unter-
zubringen.

Nach dem der Bedarf an
Pldtzen flir die o.a. Ge-
fangenengruppen ermittelt
worden 1ist, wurde von der
Planungsgruppe einvernehm-
lich folgende guantitati-
ve Belegung unter Berlick-
sichtigung des einge-
schdtzten Bedarfs vorge-
schlagen:

einschlieBlich der jetzt
in der TA I Unterge-
hrachten mit einem vor-
aussichtlichen 'Straf-
rest bis zu fiinf Jahre,

2 Stationen zur Erprobung
filir den offenen Vollzug,

2 Stationen ErstverbiiBer,
einschlieBlich der jetzt
in der TA I Unterge-
brachten,

3 Stationen Arbeiter mit
einem voraussichtlichen
"Strafrest von drei Jah-
ren.

Als Erstverblifer werden
diejenigen Gefangenen an-
gesehen, die in den letz-
ten fiinf Jahren vor der
gegenwdrtigen Freiheits-
entziehung nicht mehr als
insgesamt sechs Monate
Freiheitsstrafe (auch Ju-
gendstrafe und Ersatzfrei-
heitsstrafe) verbiiBt ha-
ben.

GRUNDPRINZIPIEN UND RAH-
MENBEDINGUNGEN  FUR DEN
ARBEITS- UND AUSBILDUNGS-
ORIENTIERTEN WOHNGRUPPEN-
VOLLZUG DER TA V

Die Teilanstalt V soll
eine Vollzugseinrichtung
sein, deren inhaltliche
Ausgestaltung darauf aus-
gerichtet 1ist, Gefangene
durch Wecken und Férdern
von Leistungsmotivation,
gezielte therapeutische
Einzelfallhilfe und viel-
fdltige Gruppentrainings
ein straffreies Leben zu
erméglichen.

1. LEISTUNG IM ARBEITS-
UND AUSBILDUNGSBEREICH

Der Vollzug in der
TA V wird an der Erziehung
zur  bestdndigen Arbeit
sowie an der beruflichen
Aus- und Fortbildung aus-
gerichtet sein.

Aufgenommen werden nur
arbeitende Gefangehe, die

voraussichtlichen Entlas-
sungszeitpunkt sowie eine
klare Strafsituation auf-
welsen. Die Strafzeitkri-
terien gelten nicht fir
die Sicherungsverwahrten.

Es besteht absolute

Arbeitspflicht.

Im Falle der Arbeits-
verweligerung  bzw. bei
schulthaftem Verlust des
Arbeitsplatzes soll eine
umgehende Riickverlegung
in einen anderen Vollzugs-
bereich vorgenommen wer-—
den.

Gruppenleiter und Grup-
penbetreuer iliberwachen in
enger Kooperation mit dem
jeweils zustdndigen Werk-
meister das Arbeitsver-
halten eines jeden Gefan-
genen der Teilanstalt.

Auf den Stationen wird
gem. VV Abs. 1 zu § 13
StVollzG bei der Genehmi-
gung von Lockerungen mal-—
geblichen EinflufBl haben:
"Bei der Entscheidung ist
zu beriicksichtigen, ob
der Gefangene durch sein
Verhalten 1im Vollzug die
Bereitschaft gezeigt hat,
an der Erreichung des
Vollzugszieles mitzuwir-
ken".

Mit pddagogischem Ge-—
schick sollen die Grup-
penleiter Stérungen imAr-
beitsverhalten der Gefan-
genen durch Motivierungs-
arbeiten, aber auch durch
Sanktionen beseitigenhel-
fen.

2. BAUSSENBEZIEHUNGSBEREI-
CHE

Die Angehdrigen und an-
dere Personen, sowelt sie
keinen ‘'"schddlichen Ein-
fluB auf den Gefangenen
haben" (§ 25 StVeollizG)
sollen sowelt als méglich
in die Betreuungsarbeit
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einbezogen werden. Dies
kann insbesondere in Form
von Sprechstunden, Kennen-
lernen der Angehdrigen
durch den Gruppenleiter
sowie durch Teilnahme von
Kontaktpersonen an Veran-

staltungen geschehen. Im
Hinblick auf die o. g.
Reststrafzeiten kann im
Rahmen eines Leistungs-

vollzuges die Aktivitdt
des Gefangenen hinsicht-
lich seines Lernprozesses
und seiner Anpassungsfd-
higkeit an die Produkti-
onshedingungen der Anstalt
durch oezielte Lockerun-—
gen gefordert werden. Die
Zulassung zumFreigang bei
gleichzeitiger Verlegung
in einenanderea Vollzugs-

bereich wird die letzte
Stufe dieser Forderung
sein.

3. FREIZEITBEREICH

Wenn die meist labile

Persdnlichkeit des Ar-
beitsgestorten den unge-
wohnten Leistungsdruck
ldngerfristiqg ertragen

soll, sosind imRahmen ei-
ner Freizeitpidagogik mdg-
lichst attraktive Angebote
zu machen und zu fordern.
Dabei ist besonders an

= \Snorkt

- Basteln und

- Familienkontakte au-
Berhalb der Arbeitszeit

gedacht. Der Trainings-
gruppe Freizeit und Fit-
nefBtraining wirddabei ein
hoher Stellenwert zukom-
men.

Fernsehen wdhrend der
Arbeitszeit ist untersagt,
um Kranke, Bummelanten und
Hausarbeiter nicht zu be-
glinstigen.

4. BETREUUNGSBEREICH

"Wenn ein Krimineller
in eine Justizvollzugsan-
stalt eingeliefert wird
und nichts anderes dazu-
lernt als einen Beruf,

wird er die Anstalt ver-
mutlich als Krimineller
mit Berufsausbildung ver-
lassen" (Rlickert,1974, S.
91). Diese Erkenntniswird
das Hauptaugenmerk des
Gruppenleiters auf die
diejenigen Persdnlich-
keitsstdrungen lenken, die
nicht nur die Leistungs-—
blockierung, sondern ins-
bescndere die Straffallig-
keit bedingen.

Durch ausreichendes
Fachpersonal missen mog-
lichst alle wichtigen
diagnostischen und prog-
nostischen Fakten gesam-
malt werden, die den
Standort des Gefangenen
genau bestimmen und eine
dauerhafte Verhaltensén-
derung erméglichen.

Dies kann nur in einem
moglichst angstfreien K1i-
ma der wechselseitigen
Kommunikation und Koopera-
tion zwischen Gruppenlei-
tern, Gruppenbetreuern,
externen Fachkréften und
GCefangenen gelingen.

Es spollen Trainingsiel-
der zur Verfiigunggestellt
werden, in denenerwiinsch-
te  Verhaltensdnderungen
erprobt werden konnen:

- Gemeinschaftsleben 1in
der Wohngruppe

— Arbeit und berufliche
Fortbildung

— Einzelgesprédche
Fachkraften

- Angehorigenkontakte
und Trainings

- Gruppendynamische Ver-
anstaltungen

- Sozialpraktische Kurse

- Mitwirkungsgruppen

- AuBentraining mit der
Moglichkeit des siche-
ren Freigangs auseinem
anderen Vollzugsbe-
reich.

mit

Um entsprechende Wir-
kungen erzielen zu kdnnen,
mufl die Vollzugspraxis von
mehreren Grundprinzipien
getragen werden:

Dazu gehért einmal das
Prinzip der freien Kommu-
nikation 1innerhalb der
Wohngruppe undnur in Aus-
nahmefdllen auch dariber
hinaus. Zum anderen das
Prinzip der Hilfe zur
Selbsthilfe, das darinbe-
steht, ein Hdéchstmal an
Lernangeboten zu schaffen
und schlieflich das Prin-
zip der Mitwirkung und
Mitgestaltung wie es in
der Selbstregulierung des
Gruppenlebens, in der Ar-
beit der Insassenvertre-
tung, sowie inder Mitwir-
kung jedes einzelnen Ge-
fangenen an seiner Voll-
zugsgestaltung zum Aus-
druck kommt.

Dariiber hinauswird ei-
ne klare Vereinbarung zwi-
schen Gruppenleiter und
Gefangenen geschlossen,
die an den in der thera-
peutischen Auseinanderset-
zung bewdhrten Prinzipien
von Eindeutigkeit, Ver-
bindlichkeit und Offenheit
orientiert ist.

Bewdhrte Prinzipienwie
vollversammlungen aller
Beteiligten, wéchentliche
Stationsbesprechungen,re-
gelmdfBige Fachmitarbeiter-
konferenzen, selbstdndige
und verantwortliche Be-
treuung durch den Gruppen-
leiter sowie regelmiBige
Anleitung der Gruppenbe-
treuer sollen als verein-
bart gelten. Nicht zuletzt
werden halbjdhrliche Kon-
ferenzen mit dem Leiter
der Arbeitsverwaltung und
den Beamten des Werkdien-
stes als sinnvoll erach-
tet.

Jeder Gefangene hatdie
Pflicht, an den vierzehn-
tdgigen Vollversammlungen
sowie an den moglichst
vierzehntdgigen Kleingrup-
pen beimzustdndigen Grup-
penleiter teilzunehmen.
Dieser sollte méglichst
einmal im Monat mit jedem
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Gefangenen, der ihmanver-
traut ist, ein ldngeres
Einzelgesprdch fithren.
Einzelfallhilfe aus beson-
derem AnlaBl wird daruber
hinaus angeboten. Die
Teilnahme an vereinbarten
Trainings- und Forderkur-
sen 1st ebenfallsPflicht.

Folgende Kurse sollten
fester Bestandteil des Be-
treuungsprogramms werden:

D1e ARBEITSSITUATION

Ein kleines Stddtchen
innerhalb der Stadt Berlin
ist die JVA - Tegel. Auch
sie 1ist von Stacheldrant
und Mauern umschlossen,
wenn auch aus einem ande-
ren Grund. Hier handelt es
sich um den "Knast" und
aus Griunden der Sicherheit
mufl es einfach so sein.
Sagt man!

Genau wie auBerhalb der
Mauern so sind auch hier
samtliche sozials Schich-
ten vertreten. Von dieser
Struktuierung her gese-
hen, bestehen auchdie un-
terschiedlichsten Bedurf-
nisse in Bezug auf die
auszulubende Arbeit. Denn
arbeiten, genau wie drau-
Ben, muB ein Jjeder, wenn
er sich etwas leisten
will. Aber nicht nur des-
wegen. Das Recht auf Ar-
beit in Freiheit,hat sich
hier drinnen umgewandelt.

Die Grinde dazu liegen
zwingend im Strafvollzugs-
gesetz und haben als gra-
vierendes Ziel die Reso-
zialisierung im Auge. Sie
sollen, ihren Fahigkeiten
entsprechend; eingesetzt
werden.Vorhandene Neigun-
gen intensiviert, Umschu-
lungen,sowie Ausbildungen
in Berufen vorgenommen
werden. Beinahe so wie in
der Freiheit .Nur geschieht
eben hier alles unter ge-
wissen Reglementierungen
und dem sich daraus erge-

— Lernbehindertenkursus

- Schuldenregulierung

- Arbeitsrecht

- Umgang mit Behdrden

- Autogenes Training

- -Finzeltherapie im Aus-
nahmefall

Einzelheiten des Kon-
zepts sollen unter Betei-
ligung aller Betroffenen
ausgearbeitet werden.

IN DER JVA TEGEL

benden Zwang. Die geringe
finanzielle Entlohnung
oder der Verschluf in den
Zellen scheint nicnt gera-
de die geeignete Motiva-
tion zu sein, um Nichtar-
beiter - oder den Gefan-

genen generell - die Ar-
beit schmackhaft zu ma-
chen.

Unser KkKleines Stadt-

chen Tegel, hat im Durch-
schnitt eine Dauerbelegung
von 1300 Mann. Demgegen-—
ber stehen 1258 einge-
richtete Arbeitsstellen,
von denen aber im Normal-
fall nur ca. 1000 besetzt
werden kdnnen. Die Diffe-
renz im Angebot und die
tatsdchliche Besetzung,
setzt sich aus den ver-
schiedensten Faktoren zu-

sammen. Darunter fallen
die Zu- und Abgange; die
Kranken und Rentner; Frei-

génger und Selbstbeschaf-

tiger. Schon aus diesen
Grinden sind 153 Inhaf-
tierte nicht einsatzfi-
hig.

Zur Zeit Dbelduft sich
die Zahl der Arbeitslosen
in der Gesamtanstalt —al-
so alle Teilanstalten um-
fassend - auf 182 Arbeits-
lose, die im Moment nicht
eingesetzt werden kdnnen.
Das schlieBt nicht die
Leute ein, die nicht ar-
beiten wollen. Griunde fir
deren Verhalten gibt es
diverse. Allein im Haus

IIT sind Uber 100 Mann als -
Nichtarbeiter gemeldet.
Die Prozentzahl der Unwil-
ligen dirfte bei etwa 30
liegen. Leider waren aus
den anderen Hausern keine
vergleichsweisen Meldun-
gen zu bekommen. Auch die
Arbeitsverwaltung konnte
nicht mit exakten Zahlen

dienen, die den genauesten
Stand hdtten schildern
kdnnen. Dabei sollte man

aber bedenken, dafl Statis-
tiken aufzustellen einun-
dankbares Geschaft ist.
Am ndchsten Tag sind
sie meistens schon wieder
Uber den Haufen geworfen,
da sich der "Jetzt-Zustand"
laufend &ndert. Mitschuld
trédgt auch die Fluktuation,
die ein solches Unterfan-
gen erschwert.

Die Arbeitsmdéglichkei-
ten fir den "Willigen", um-
fassen eine sehr breite
Skala von Auswahlméglich-
keiten. Angeboten wird Ar-
beit in folgenden Betrie-
ben:

Malerei

Schlosserei

Buchbinderei

Druckerei

Tischlerei

Schumacherei

Bau

Kiche

Schneiderei

Backerei

Innengdrtnerei

Glasereil

Grauel

Osram

Polsterei

Tech.-Dienst

Waéschetauschstelle

Lehrbauhof

Holzplatz

die Hauskammern der
einzelnen Hauser und jede
Menge Hausarbeiter (Kal-
faktoren) .

Hinzu kommen Ausbil-

dungsstdtten in den ver-
schiedensten Anstaltsbe-
trieben. Die Universal -
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Stiftung alleine unter-
hilt wungefdhr 80 Rusbil-
dungsplatze in der An-
stalt. Zur Zeit sind da-
von 68 Plidtze besetzt.
Ausgebildet werden bevor-
zugt Leute, die nach Ab-
schluf der Ausbildung,
ihre erworbenen Fahigkei-
ten im Freigang erprocben
xénnen. Nicht immer ist
das der Fall, sollte es
aber sein. Doch macht die
vollzugsbedingte Situation
es nicht immer mdglich,
die Leute gleich in den
Freigang zu schicken. Auch
wenn vielleicht der Voll-
zugsplan vorher darauf ab-
gestimmt war.

Folgende Lehrgdnge bie-
tet die Universal-Stiftung
an:

Maler (6 Mon.)

Metall (9 oder 12 Mon.)

Isclierer (9 Mon.)

Elektroinstallateur

(24 Mon.)
Steinsetzer (6 Mon.)
Kfz.-Schlosser (24 Mon.)

Diese BAusbildungsangebote
werden vom Arbeitsamt, in
Bbsprache mit dem Arbeits-
einsatz, vermittelt. Vom
Arbeitsamt werden diese
ABusbildungen mit einem Zu-
schufl bedacht.

Unter die nicht zuVer-
mittelnden fallen auchdie
Freiganger, die sich in
der TA IV befinden. Im Mo-
ment haben wir ungefahr 30
Freiganger. Interessant
dirfte vielleicht f£ir man-
che sein, daB sie filir ihre
eigene Unterbringung etwas
zu bezahlen haben. Die Ko-

stenbeteiligung  betragt
kalendertiaglich 13,57 DM
mit Verpflegung, chne
7,52 DM.

Schulische Mafnahmen -
auch diese Platze sind un-
ter den Freipldtzen . zur
Arbeit, in den genannten
Zahlen - werden auch in
dieser Anstalt seit lan-
gerer Zeit durchgefihrt.
150 Platze sollen zur Zeit

dafilir vorhanden sein. Be-
legt dagegen sind nur ca.
BO daven. Dieses liegt
teilweise an dem Mangel
an Lehrkrdften, an dem
Desinteresse vieler Gefan-
gener, an bestimmten Teil-
anstaltsleitern {aus einem
Sicherheitsdenken heraus)
und an dem normalen Aus-
scheidungsprozef3 bei man-
gelnder Leistung. Zu die-
ser besonderen MaBnahme
sollten sich viel mehr Ge-
fangene melden, da das
Iernen nicht weh tut, be-
zahlt wird und auBerdem
nicht wviel Zeit in An-
spruch nimmt. Man hat mehr
Freizeit. AuBerdem kann
den Pluspunkt, £lir abge-
schlossene schulische Maf-
nahmen, fast jeder gebrau-
chen.

Einen ausgesprochenen
Sonderfall in unserem Ar-
beitsgefige ist - und
bleibt vorerst - die Psy-
chologische/Neurologische
Abteilung. Sehr zum all-
gemeinen Bedauern befinden
sich dort noch keine the-
rapeutischen Arbeitsstit-
ten. Diese sollen aber, so
Herr Seider (Chef der Ar-
beitsverwaltung), in ndch-
ster Zeit eingerichtet
werden. Solche Mafnahme
erscheint auch unbedingt
notwendig,
ganz spezielle Situation
dort bedenkt. SchlieBlich
handelt es sich dort um
Kranke, um die man sich
besonders kimmern mifte.
Man kann nur hoffen, dalid
die guten Vorsdtze nicht
wieder am fehlenden Per-
sonal, oder anden fehler-
haften baulichen Gegeben-
heiten scheitern werden.

Der zweite Sonderfall
ist die "Dealer-Station"
in der TA I. Die Abtei-

lung A 4. Dort liegen die
Leute, die im Verdacht
stehen, mit Rauschmitteln
gehandelt zu haben. Viele
werden beim Termin von
diesem Verdacht freige-

wenn man die’

sprochen. Im Moment bekom-
men Sie bis zum Freispruch
oder der Verurteilung, ein
Taschengeld. Mit diesem
Betrag kann man aber, tber
den Zeitraum von Monaten
rechnend, nicht auskommen.
Mdglichkeiten auch fir
diese Leute zu schaffen,
sich ein Zubrot verdienen
zu kénnen, sollte selbst-
verstandlich sein. Im Mo-
ment l3uft wohl gerade ein
derartiger Versuch. Hof-
fen wir, dalB dieser Ver-
such wvon Erfolg gekrént
sein wird. Die Arbeit sel-
ber ist zwar als stupide
zu bezeichnen, doch bringt
sie doppelte Vorteile fir
diese Gruppe der Gefange-
nen. Erstens das Geld,
zweitens kommen sie zu
Zeiten aus den Zellen, in
denen sie sonst unter Ver-
schluf gehalten werden.
Auch von dieser Warte her
ist es also zu begrifen,
daR solche Moglichkeiten
erSffnet werden. Die Ar-
beit wird ubrigens im
Gruppenraum ausgefiihrt.

Auf der Station 7 in
Haus I, ist bereits seit
langem eine therapeutische
Werkstatt vorhanden. Wie
mitgeteilt wurde, konnen
samtliche 15 Gefangenen
auf dieser Station dort
arbeiten. Auch diese Sta-
tion ist in sich selbst
geschlossen, besteht aber:
aus Freiwilligen, die den
Entzug der Drogen sich als
Ziel gesetzt haben.

{ BR A VO LI )

Einen weiteren Ausnah-
mefall, anderer Art, gibt
es zur Zeit auch noch hier
in der Anstalt. Es handelt
sich um die Firma Grauel.
{Eine der zwei Privatfir-
men in unserer Anstalt)
Die Auswirkungen der Ar-
beitssituation draufBen,
sind nun auch innerhalb
dieser Mauern zu spiren.
Firma Grauel hat Kurzar-
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beit eingefihrt. Der Frei-
tag als Arbeitstag ent-
fallt. Eine Entschadigung
fiir die Arbeiter in dieser
Werkstatt - fir den ent-
fallenden Arbeitstag -
wird zwar in Erwdgung ge-
zogen, kann aber im Mo-
ment nicht erfolgen. Die
Situation wird von Seiten
des Senats noch gepriift.
Dies; so wissen alle In-
sassen hier, kann eine
lange Zeit in Anspruch
nehmen. Bleibt nur zu hof-
fen, daB wir es hier mit
einer Ausnahme zu tun ha-
ben; daB andere Betriebe
nicht folgen.

Eine andere Sache ist
es, daB leider noch immer
nicht jeder an dem Ar-
beitsplatz eingesetzt wer-
den kann, an dem er gerne
sein mdchte. Sicherheits-
bedenken der einzelnen
Teilanstaltsleiter kénnen
das verhindern. Auflagen
zum Beispiel, das der und
der, nur in geschlossenen
Raumen arbeiten dirfen, da
Fluchtgefahr vorliegt. Es
bleibt dann also dem Ge-
fangenem Uberlassen, ob
er sich einen solchen Job
vermitteln 14Bt, der ihm
nicht liegt, oder ob er
auf das Taschengeld ver-
zichtet und lieber auf der
faulen Haut liegen bleibt.
Bis - Jja bis eben die
Fluchtgefahr nicht mehr
vorliegt.

Auf der anderen Seite
fehlen in den Betrieben
Leute, die die ndtigen
Qualifikationen mitbrin-
gen. Gelernte also, und
Facharbeiter. Es sinddies
Leute, die nach der Lohn-
gruppe V bezahlt werden.
Die Bezahlung hier in der
Anstalt wird in 5 Gruppen
eingeteilt, die sich nach
den Eckldhnen richten.
Gruppe I - 4.16 DM, Grup-
pe II - 4.88 DM, Gruppe
IIT - 5.54 DM, Gruppe IV
- 6.20 DM, und die Grup-

-ne Seltenheit.

pPe vV - (sehr selten)
6,93 DM. Zu diesem Geld
kommen dann noch die Pro-
zente, die die einzelnen
Werkmeister dem Gefangenen
flir gute Arbeitsleistung
zuschlagen. In der Theorie
sind das bis zu 30%. Al-
lerdings ist diesdann ein
Sonderfall. 2o0% sind die
Regel. Doch auch eine Pro-
zentzahl darunter ist kei-
Viel istes
nicht, was dexr Einzelne so
nach Hause tragen kann.
Sparmafnahmen werden auch
hier groBgeschrieben. Wie
ich finde, am falschen En-
de. Geld ist halt auch
hier drinnen eine Motiva-
tien, dem einzelnen Gefan-
genen die Arbeit einiger-
mafen schmackhaft zu ma-
chen.

Auch einen Anspruch auf
Urlaub hat der Gefangene
hier drinnen, wenn er 238
Tage hintereinander gear-
beitet hat. Genau 18 Tage
sind es. Doch Vorsicht!
Hier ist eine kleine Fal-
le eingebaut. Fehlt der

Gefangene auch nur einen
Tag unentschuldigt, dann
verliert er seinen Ur-
laubsanspruch. Er kann

wieder von vorne anfangen
zu zdhlen. Ein guter Rat
also nebenbei. Bei der Un-

terschriftenleistung fir
den Lohnstreifen, einfach
darauf bestehen, in die

Arbeitskarte einsehen zu
dirfen. Jeder Fehltag muB
entschuldigt sein. Flir die
Entschuldigungen gibt es
Extraformulare, die lUber-
all auf den Stationen aus-—
liegen sollten. Ist ein
Tag als Fehltag vermerkt-
vielleicht aus Versehen -
sogleich reklamieren Ein-
mal vorliegende andere Er—
kenntnisse bei der Ar-
beitsverwaltung, dieser
Art - kénnen leider nicht
mehr korrigiert werden und
der so notig gebrauchte
Urlaub ist perdu.

Noch = etwas in Sachen
Urlaub. Es wdre sehr nett,
wenn doch von Seiten der
Teilanstaitsleiter
giltig geregelt
wirde, daB der Urlaub in
der Haft, bescndere Pri-
vilegien fir den Gefange-
nen mit sich bringt. Als
Strafverscharfung empfinde
ich es, wenn der Urlauber
Zelle einge-
schlossen wird. Gerade fiir
die Sommermonate ist ein
annehmbarer Vorschlag zu
unterbreiten. Schickt die
Leute auf den Hof, damit
sie sich ein weniqg in der
Sonne braten lassen kdn-
nen. Zaune, um die Gefan-
genen am Weglaufen zu hin-
dern, gibt es doch wohl
genug in dieser Anstalt.
Auch gedbffnete Tlren, in-
nerhalb der einzelnenVer-
wahrbereiche, wiren far
diese Urlauber zu begrii-
fen. Urlaub, auch hier in
Anlehnung zu draufien,
sollte in erster Linie der
Entspannung dienen. Soweit
es unter gegebenen
Umstdnden eben hier iiber-
haupt méglich ist.

end-—
werden

in . seiner

den

Uber Arbeitsbedingun-—
gen und Betriebsklima der
einzelnen Betriebe werden
wir in einer der nédchsten
Ausgaben berichten. Viel-
leicht hilft auch das dem
Einzelnen, es einmal mit
der Arbeit =zu versuchen.
Denn, so schlecht wie die
Arbeit allgemein hier ge-
macht wird, ist sie gar-
nicht. ©6dexr???

—~war-
HINWEIS:

Die gesetzlichen Grund-
lagen, sowie der Ermes-
sensspielraum bei  der
Handhabung des § 42
StvellzG - Freistellung
von der Arbeitspflicht -
entnehmen Sie bitte dem
"Lichtblick"' 8/81, Seite
7 5

-red-
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IsT DER PRINZIPIENSTREIT UM "ERZIEHUNG ODER STRAFEN” zu Enpe?

Aus DEM "KRIMINALPOLITISCHEN PROGRAMM” DER
THESEN ZUR REFORM DES- JUGENDKRIMINALRECHTS

THESE 10 :

_ Jugendstrafe ist nur
dann zu verhdngen, wenn
in der Straftat ein Aus-

mafl an Gefdhrdung erkenn-
bar wird, welches die Be-
gehung weiterer erhebli-
cher Straftaten befiirch-
ten ldAt, und-wenn andere
erzieherische MaBnahmen
keine hinreichende Aus-
sicht auf Erfolg mehr ver-
sprechen. Dariiber hinaus
kann Jugendstrafe im Fal-
le von Kapitalverbrechen,
die in einem Katalog auf-
zufiihren sind, wverhingt
werden. Das HochstmaB der
Jugendstrafe betrigt im
Regelfall fiinf Jahre, nur
bei den im Katalog fest-—
gelegten Kapitaldelikten
soll das Gericht die Mog-
lichkeit haben, imHSchst-
maB bis zu zehn Jahren Ju-
gendstrafe zu verhidngen.
Die unbestimmte Jugend-
strafe wird abgeschaffrc.
Die Bestimmungen des Pa-
ragraph 27 JGG sind 2zu
tiberpriifen.

Die gegenwdrtige Rechts—
lage macht nicht in aus-
reichendem MaBe deutlich,
daB die Verhingung von Ju-
gendstrafe die Ultima ra-
tio der zur Verfligung ste-
henden erzieherischen
EinfluBmdglichkeiten dar-
stellen muB. AuBerdem ist
das Tatbestandsmerkmal
"schiddliche Neigungen"
geeignet, stigmatisierend
zu wirken.

Die vorgeschlagene De-
fination fiir den Fall der
Verhdngung von Jugendstra—
fe macht in Ankniipfung an
Diskussionen auf dem Ju-
gendgerichtstag 1977 die
Ultima-ratio-Funktion
klar. Dariiber hinaus ist

die Androhung von Jugend-
strafe bei Kapitalverbre-
chen aus Schuldgesichts~
punkten nicht verzicht=-
bar, zumal auch das be-
rechtigte Interesse der
Biirger an einem Schutz
vor Tdtern von erhebli-
chen Aggressionsdelikten
beriicksichtigt werden muf.
Die Schaffung eines Kata-
loges erscheint sinnvoll,
um die gesetzgeberische
Entscheidung deutlich zum
Ausdruck zu bringen, daB
nur bei wenigen, ganz be-
stimmten Kapitalverbre-
chen aus Schuldgesichts-
punkten Jugendstrafe ver-
hdngt werden kann. Die
Verhdngung bleibt in das
richterliche Ermessen ge-
stellt, damit auch bei
diesem Tatbestand die per-
sbnliche Schuld angemes-
sen beriicksichtigt werden
kann. Im {ibrigen soll das
Hochstmaf der Jugendstra-
fe fiinf Jahre betragen.
Dieser Zeitraum erscheint
einerseits auch unter Be-
riicksichtigung einer in
der Regel wvorzusehenden
vorzeitigen Entlassung
ausreichend, um den Tidter
mit den Mitteln des Ju-
gendstrafvollzugs = zum
Beispiel durch schulische
oder berufliche Ausbil-
dung - zu beeinflussen,
i1st aber andererseits fiir
den Jugendlichean noch so
iiberschaubar, daf er nicht
in Mutlosigkeit und Pas-
sivitdt versinkt, die er-
zieherische Bemiihungen
unfruchtbar machen.

Die unbestimmte Jugend-
strafe leidet unter dem
Mangel, daB der junge Ge-
fangene nicht auf ein
festes Ziel - einen festen
Entlassungszeitpunkt -

PD:
( ScHLuss )

hin arbeiten kann, sondern
plan- und ziellos die Zeit
in der Jugendanstalt "liber

sich ergehen 13Rt". Eine
Motivation fiir die ge-
wiinschte  Mitarbeit des

jungen Cefangenen ist sehr
viel schwerer zuerzeugen,
wenn nicht gar unmbglich,
Allenfalls wird eine du~-
Bere Anpassung erreicht.
Aus diesem Grunde ist die
unbestimmte Jugendstrafe
- die imiibrigen zunehmend
weniger von den Jugendge-—
richten verhdngt wird -
abzuschaffen.

Die Unterkommission ist
der Auffassung, daB das
Verbot der Strafaussetzung
zur Bewdhrung bei einer
gemdB Paragraph 30 Abs. |
Satz 1 JGG verhdngten Ju-

gendstrafe (Paragraph 30
Abs. 1 Satz 2 JGE) weder
inhaltlich noch systema-

tisch liberzeugt; es sollte
deshalb abgeschafft wer-
den.

Im iibrigen ist die Re=
gelung des Paragraphen 27
JGG dahin zu priifen, ob
sie neben der Betreuungs-
weisung notwendig ist oder
ob sie entfallen kann.

THESE 11 =

Die Moglichkeit der
Aussetzung einer Jugend-
strafe zur Bewdhrung ist
im Katalog der Sanktions—
moglichkeiten als Zwi-
schenstufe zu erhalten.
Unabhingig von ihrer Dau-
er soll jede Jugendstrafe
zur Bewdhrung ausgesetzt
werden kdnnen. Die Dauer
der Bewdhrungszeit soll
zwischen ein und zwei Jah-
ren mit nachtrdglichen
Verlédngerungs- und Ver-
kiirzungsmdglichkeiten um
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bis zu einem Jahr betra-
gen. Die Moglichkeit des
Widerrufs der Aussetzung
der Jugendstrafe zur Be-
wiahrung 1ist einzuschrin-
ken.

Die Unterkommission
vertritt die Auffassung,
daB die MSglichkeit der
Aussetzung einer Jugend-
strafe zur Bewdhrung im
Katalog der Sanktionsmog-
lichkeiten erhalten blei-
ben muB. Zwar wird die
Aussetzung zur Bewdhrung
angesichts der Neueinfiih-
rung einer erzieherischen
Weisung, fiir einen be-
stimmten Zeitraum mit ei-
nem Bewdhrungshelfer zu-
sammenzuarbeiten (verglei-
che These 8), in ihrer Be-

deutung zuriickgedringt,
sie ist jedoch als abge-
stuftes Reaktionsmittel
zwischen Arrest und Ju-

gendstrafe fiir den Jugend-
richter unverzichtbar.
Dies gilt insbesondere
dann, wenn zuvor verhingte
erzieherische MaBnahmen

eine Kooperationsbereit-
schaft bei dem Probanden
nicht haben herbeifiihren

kénnen und ihm einerseits
die Notwendigkeit dazu
nochmals ausdriicklich vor
Augen gefiihrt werden muf,
andererseits die soforti-
ge Androhung einer ldnger-—
fristigen stationdren MaB-
nahme noch nicht erfor-
derlich ist. Der Ultima-
ratio—Gesichtspunkt der
Jugendstrafe auch im Fal-
le der- Aussetzung zur Be-
wahrung und der Vorrang
der Bewdhrungsweisung ist
in einer verdnderten Fas-
sung des Paragraphen 21
JGG zum Ausdruck zu brin-
gen.

Jede Jugendstrafe kann
zur Bewdhrung ausgesetzt
werden; die Einschrinkung
des Paragraphen 21 Abs. 1
und 2 JGG 1ist abzuschaf-
fen. Heute wird in der Re-
gel die HBhe der Jugend-
strafe, die zur Bewdhrung

ausgesetzt wird, nicht dem
Erziehungsbediirfnis der
Probanden fiir den Fall
der stationdren Behandlung

im Vollzug angepaBt, son--

dern auf diewillkiirlichen
Grenzen des Paragraphen
21 JGG zugeschnitten. Dies
ist als unzulidssige pa-
rallele Regelung zum Er-
wachsenenrecht angesichts
der Prioritdt des Erzie-
hungsgedankens im Jugend-
recht nicht Uberzeugbar.

Dariiber hinaus ist die
Dauer der Bewdhrungszeit
flexibler zu gestalten.
Sie sollte in der Regel
zwischen 1 wund 2 Jahren
betragen, wobeli Verlidnge-
rungs-— beziehungsweise
Verkiirzungsméglichkeiten
um bis zu einem Jahr mog-
lich und regelmdBig =zu
priifen sind. Im Vorder-
grund hat zu stehen die
intensive Anfangsbetreu-
ung durch einen Bewdh-
rungshelfer; die oftmals
rein verwal tungsmidfRige Be-
handlung von Probanden im
Falle von lidngeren Bewdh-
rungszeiten ("Karteilei-
chen") sollte unterblei-
ben.

SchlieBlich scheint es
— wiederum imHinblick auf
den Ultima-ratio—Gedanken
— erforderlich, die M&g-
lichkeiten des Widerrufs
der Aussetzung zur Bewdh-
rung einzuschrinken. Ein

Widerruf sollte nur dann
erfolgen, wenn weitere,
nach- Art oder Anzahl ge-

wichtige Straftaten gegan-
gen wurden oder eine kon-—
krete Gefahr der Begehung
solcher Straftaten wvor-
liegt. Vor dem Widerruf
ist die miindliche Anhdrung
des Probanden und seines
Bewdhrungshelfers obliga-
torisch.

1 HE 5 E 12

Die Verhidngung von Ju-
gendstrafe darf nicht
riickfallbegriindend im

Sinne des Paragraphen 48
StGB wirken.

Die Verhdngung von Ju-
gendstrafe erfolgt iiber-
wiegend aus erzieherischen
Gesichtspunkten. Jugend-
strafe ist daher nicht ge-
eignet, als Grundlage fiir
die Riickfallvoraussetzun-—
gen des Paragraphen 48 St
GB zu dienen, der imiibri-
gen von der Unterkommis-—
sion als dringend reform—
bediirftig angesehen wird.

THESBE 13

Die Gestaltung des Voll-
zuges der Jugendstrafe ist
nach sozialtherapeutischen
Grundsdtzen auszurichten.
Behandlung im Vollzug muB
Angebotscharakter haben.
Zwangsmittel sind auf das
notwendige MindestnaB zu
beschridnken. Im Vorder-
grund muB das Bemiihen ste-
hen, die Bereitschaft des
jungen Menschen zu wecken,
an seiner Wiedereinglie—
derung mitzuarbeiten.

Unter Behandlung wird
ein Lernprozefl verstanden,
der den jungen Menschen
schrittweise mit einer
planvollen, auf die Reali-
tdt bezogenen Lebensfiih-
rung vertraut macht. Ihr
Ziel 1ist die Chancenver-
besserung fiir den Betrof-
fenen. Therapeutische
MaBnahmen im engeren Sinne
haben Nachrang und ledig-
lich eine flankierende
und unterstiitzende Funk-
tion.

Die autoritdre Regle-
mentierung des Vollzugs-—
alltags ist zugunsten ei-
nes Freiraums der Eigen-
verantwortung und Selbst-
verwaltung abzubauen; den
jungen Menschen sind ak-
tive und produktive Teil-
haberechte an der Erzie-
hung wund Behandlung ein-
zurdumen. Die Anstalten
sind in  Uberschaubare
Gruppen mit groftmdgli-
cher Autonomie zu glie-
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dern. Den jungen Gefange-
nen mufl eine Individual-
sphire gewdhrleistet wer-
den. Der Vollzug scoll mbg~
lichst im Innern uad nach
aufien offen gestaltet wer-
den. Sicherheitsmafnahmen
sind auf das unerldflich
notwendige MaB zu be-
schrinken, so das sie die
Erziehung und Behandlung
nicht behindert.

Die sozialp#idagogische
und sozialtherapeutische
Aufgabenstellung der Ju-
gendanstalten hat sich
auch auf die Organisati-
ons- und Entscheidungs-
strukturen  auszuwirken.
An die Stelle eines immer
noch verbreiteten autori-

tiren Fihrungsstils muB
eine  partnerschaftliche
Zusammenarbeit aller in

der Anstalt Tdtigen unter-
einander und mit den jun-
gen Menschen treten. Die
Entscheidungsabldufe in
der Anstalt sind transpa-
rent zu gestalten; die
Entscheidungskompetenz ist
zu dezentralisieren,

Auch die bauliche Kon-
zeption der Jugendanstal-
ten hat sich der sozial-
pddagogischen und sozial-
therapeutischen Zielset-
zung unterzuordnen. Zwi-
schen der baulichen Ge-
samtanlage einer Anstalt
und den Verhaltensweisen
und Verhaltensmustern jun-
ger Menschen besteht ein
unmittelbarer Zusammen-
hang. Die Gesamtgrdfe ei-
ner Anstalt darf 200 Plit-
Ze nicht iibersteigen.

T HESE 14

Die schulische und be-
rufliche Bildung hat vor
anderen Mafnahmen im Ju-
gendstrafvollzug Vorrang.

Der soziale Rechtsstaat
ist verpflichtet, konkre-
te Hilfen anzubieten. Fiir
den Jugendstraivollzug
bedeutet dies, daB dem
jungen Verurteilten ein
Anspruch auf Aus- und Wei-

terbildung einzurdumen
ist. Soweit er nicht an
Bildungsmafnahmen  teil-
nehmen kann, soll er in-~
nerhalb eines Arbeitspro-
zesses mit qualifizierten
Tatigkeiten  beschdftigt
werden, mit denen er spd-
ter nach der Entlassung

etwas anfangen kann. Die
jungen Gefangenen sind
entsprechend ihrer Lei-

stung zu entlohnen wund
voll in die Sozialversi-
cherung einzubeziehen.

THESE 15

Die in Jugendanstalten
tdtigen Mitarbeiter miissen
iiber eine besondere Qua-
lifikation fiir Erziehungs-—
aufgaben verfiigen.

Alle Mitarbeiter sind
fiir ibhre Tdtigkeit im Ju-
gendvollzug besonders aus-—
zubilden. Da auch der all-
gemeine Vollzugsdienst in
die sozialpiddagogische Ar—
beit einzubeziehen ist,
erscheint es dringend not-
wendig, die Angehdrigen
dieser Berufsgruppe in
den Stand zu versetzen,
Handlungskompetenz im so-
zialpddagogischen Bereich
zu vermitteln. Dariiber
hinaus ist ein Auswahl-
verfahren zu entwickeln,
das sicherstellt, daB nur
solche Mitarbeiter gewon-
nen werden, die fiir Erzie-
hungsaufgaben geeignet
sind. Auch die Weiterbil-
dung der Mitarbeiter ist
planvoll durchzufiihren;
jeder einzelne Bedienste-
te hat regelmdBig teilzu-
nehmen.

THE S E 16 ¢

Die Androhung von Un-—
tersuchungshaft ist mog-
lichst zu vermeiden. Die
Alternativen zur U-Haft
sind auszubauen, Die Ge-
staltung des U-Haftvoll-
zugs ist gesetzlich zu
regeln. Die U-Haftanstal-
ten miisgen iiber ein breit-
gefdchertes Angebot von

erzieherischen Hilfen ver-

fligen.
Die Unterkommission
hdlt es inshesondere fiir

erforderlich, dafl vor Er-—
laB eines Haftbefehl die
Jugendgerichtshilfe ein-
geschaltet wird. Ferner
soll durch Schaffung und
Erweiterung alternativer
Hilfs- und Férderungsan-—
gebote (z.B. Ubungs— und
Erfahrungskurse, intensive
Einzelfallbetreuung, Er-
ziehungsbeistandsschaft,
pddagogisch betreute Wohn-
gruppen, Erziehung in Fa-
milienpflege, geelignete
Erziehungsheime usw.) die
Anordnung von Untersu-—
chungshaft vermieden wer-
den.

Soweit Untersuchungs-—
haft unumgidnglich sein
sollte, ist diese mbg-
lichst in besonderen An-—
stalten zu vollziehen,
die f{iber ein breitgefi-
chertes und auf die be-
sondere Situation der Un-—
tersuchungshaft abge~
stelltes Erziehungs— und
Behandlungsprogramm ver-
fiigen. Es kann indes auch
sinnvoll sein, junge Un-
tersuchungsgefangene in
besonderen Abteilungen von
Jugendstrafanstalten un-
terzubringen, um deren An-
gebote im Erziehungs— und
Behandlungsbereich  auch

fiir diesen Personenkreis
nutzbar zu machen und um
die Kontinuitit der Be-

treuung gewdhrleisten zu
konnen.

Die Zeit der Untersu-
chungshaft soll einerseits
dazu genutzt werden, Er-
kenntnisse iiber die Per-—
sonlichkeit und den spzia=
len Hintergrund des jun-—
gen Menschen zu gewinnen
sowie Vorschlige zur Pro-
bleml&sung zu erarbeiten,
andererseits moglichst
frilhzeitig mit den Erzie-
hungs—-, Hilfs- und Be-
handlungsmafinahmen zu be-
ginnen.

25

‘DER LICHTBLICK'




INFORMATION

THE SE 17

Der Jugendstrafvollzug
ist in einem selbststdn-—
gen Gesetz neu zu regeln.

Die Arbeitsentwiirfe des
BMJ =zur Fortentwicklung
des Jugendstrafvollzuges
erhalten Vorschlidge, die
einen Schritt in die Rich-
tung einer umfassenden
Kriminalrechtsreform dar-—
stellen und von daher un-
verzichtbar sind.

Eine Reform des Jugend-
strafvollzuges erfordert
eine entsprechende Form.
Die Unterkommission h#lt
daher den Vorschlag des
BMJ, die Regelung der
Grundsidtze des Jugend-

strafvollzuges im Jugend-

gerichtsgesetz vorzuneh-
men und die Details seiner
Ausgestaltung in einer
Rechtsverordnung zu Tre-
geln, fiir nicht zweckmi-
Big. Das Argument, daB
die Beibehaltung der Re-
gelung der Grundsdtze des
Jugendstrafvollzuges im
JGG trotz der damit ver-
bundenen Aufteilung der
gesamten Materie des Ju-
gendstrafvollzuges auf das
Jugendgerichtsgesetz, ei-
ne Rechtsverordnung, das
Strafvollzugsgesetz  und
bundeseinheitliche Ver-
waltungsvorschriften die
Einheitlichkeit des Erzie-
hungsgedankens im Jugend-
strafrecht starker beriick-
sichtigen sowie den Ver-
zahnungscharakter mit an-
deren Mafnahmen des JGG
deutlicher herausstellen
wirde, iiberzeugt nicht.
Der Einheitlichkeit des
Erziehungsgedankens kann
eher in einer umfassenden
gesetzlichen Regelung
Rechnung getragen werden.
Die Verzahnung mit Jugend-
hilfemaBnahmen wird auch
nicht durch die Entwiirfe
des BMJ erreicht, sondern
bleibt nach wie vor einer
weitergehenden Jugendkri-
minalrechtsreform vorbe-
halten.

Dagegen wiirde der Ver-
zicht auf eine umfassende
gesetzliche Regelung in
der Offentlichkeit dahin
miBverstanden werden, daB
im Grunde eine durchgrei-
fende Neugestaltung die-
ses Bereichs nicht beab-
sichtigt sei. Jedoch hdt-
te ein GesetzesbeschluR
des Bundestages politisch
eine weitaus stdrkere Wir-
kung als eine Rechtsver-
ordnung. Der zu erwarten—
de Widerstand der Finanz-
minister gegen die Jugend-
strafvollzugsreform wird
eher beil einem Gesetz zu
iiberwinden sein. Im libri-
gen sollte der Praxis
nicht zugemutet werden,
aus voraussichtliech fiinf
Rechtsquellen Hinweise fir
ihre tdgliche Arbeit =zu
entnehmen. Nicht unwesent—
lich diirfte auch der Ge-
sichtspunkt sein, daB ein
Gesetz eine stirkere Ge-
wdhr filir den Bestand der
beabsichtigten Reform
bietet.

Bei den unverzichtba-

ren Vorschlidgen des BMJ
handelt es sich um fol-
gende:

- Vorschriften iiber die

Verzahnung des Vollzu-
ges mit der Bewdhrungs—
hilfe;

- die Begriindung der Zu-
stidndigkeit des Jugend-
richters bei ErlaB ei-
nes Haftbefehls;

- die Vollstreckung ei-
nes Haftbefehls soll
erst nach AnhSrung der
Jugendgerichtshilfe er-
folgen (allerdings ist
die Unterkommission der
Auffassung, daR die An-
hérung der JGH im Sin-
ne einer Soll-Bestim—
mung schon bei ErlaR
des Haftbefehls wiin—
schenswert ist);

- die Strafaussetzung zur
Unterbringung in einem
Erziehungsheim (aller-
dings weist die Unter-

kommission darauf hin,
dal es kriminalpoli-
tisch sinnveller gewe—
sen wire, entsprechend
dem Vorschlag der ASJ-
RKommission die Alters-
gruppe der 14- und 15-
jéhrigen vollstidndig
aus dem Jugendstraf-
recht herauszunehmen) ;
der Vorgang der allge-
meinen und beruflichen
Bildung wvor anderen
MaBnahmen  wie bei-
spielsweise Arbeit;
die Wertentscheidung,
daB Eingliederungshil-
fen, Bildung und the-
rapeutische MaBnahmen
Vorrang vor Sicherheit
und Ordnung haben, es
sel denn, daB die Ge-
fahr strafbarer Hand-
lungen oder schwerer
Storungen im Anstalts-—
leben angewendet wer-—
den muB;

die organisatorische
Gliederung der Jugend-
und Vollzugsanstalten
in Wohngruppen und
Vollzugseinheiten so-—
wie die stdndige Zu-
ordnung eines qualifi-
zlerten Personals;

der konsequente Aucshau
der Bildungs- und Aus-—
bildungsstitten im Ju-
gendvollzug;

die Einrichtung von so—
genannten Dependencen
fiir kurze Jugendstra-
fen und zum Zweck der
Entlassungsvorbereitung
im Einzugsgebiet des
jungen Gefangenen, um
auf dieser Weise eine
enge Zusammenarbeitmit
den fiir die Eingliede-
rungshilfe zustdndigen
Stellen amWohnsitz des
jungen Gefangenen =zu
erméglichen;

Verbot des SchuBwaffen—
gebrauchs zur Vereite-
lung einer Flucht oder
zur Wiederergreifung.

Ende
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DIE VORLETZTE SEITE

Gustav Regler

WASSER,
NEN
Kiepenheuer & Witsch
Koln

UND BLAUE BOH-

ImHerbst 1932 erschien
sustav Reglers Roman Was-
ser, Brot und Blaue Bohnen
zum ersten Mal, 1im Friih-
jahr darauf gehGrte es zu
den Werken, die von den
Nazis verbrannt wurden.

Mit dem ganzen Engage-
ment seines politischen
Standpunkts und seiner
Sprache hat er sich eines
Themas angenommen, das
heute so aktuell ist wie
vor 50 Jahren: der Situa-
tion des Strafgefangenen
und des Scheiterns der Re-
sozialisierung. Das Nach-
denken iiber den Strafvoll-
zug hat inzwischen zuge-
nommen, Reformversuche
sind gemacht, aber die h&-
he der Riickfallquote zeigt
nach wie vor, wie wenig
auch unsere Gesellschaft
mit diesem Problem fertig
wird.

Regler nimmt in seinem
Buch leidenschaftlichPar-
tei fiir die Unterdriick-
ten, in diesem Fall die
Hidftlinge Naumann, Mar-
tens und Rotter. Naumann
der Arbeiter, Martens, der
Muttermérder, und Rotter,
der Sozialist, versuchen

jeder auf seineWeise, mit

der repressiven, entper-
sdnlichenden Gewalt einer
Strafanstalt fertig zu
werden. Die Gefidngniswelt

wird zum Spiegel der biir-
gerlichen  Gesellschaft:
der Anstaltsbeamte gleicht
dem Feldwebel, der seine
Rekruten schleift, um aus
ihnen bessere Menschen zu
machen, der Geistliche re-
prdsentiert das einfalti-
ge Schema des Schuld- und
Stihnedenkens. Der aufge-
kldrte Sozialist Rotter
hat seine eigenen Gedan-
ken: er entwickelt das
Modell einer humanen Re-
sozialisierung, das durch
eine Protestaktion durch-
gesetzt werden soll. Es
kommt zur Meuterei der Ge-

fangenen mit all ihren
Folgen: Militdr greift
ein und sorgt fir eine

totliche Ruhe und Ordnung.
Regler wversteht sich
als Anwalt, und aus diesem
BewuRtsein bezieht der Ro-
man das Pathos der Huma-
nitidt und seine dichteri-

schen Kraft.
~lop-

Fasil Iskander
TSCHIK

Geschichten

aus dem Kaukasus
Bertelsmann Verlag
Fuinchen

Tschik ist ein Junge
aus Suchum in Abchasiah,
wo es bewaldete Hiigel und
Obstgidrten gibt und das
Schwarze Meer vor der Tir
liegt, wo es das Haus mit
vielen Tieren gibt, Schu-

le und Milizstation, und
wo die Miliz gelegentlich
Spione fdngt wund Strich-
middchen.

Tschik ist manchmal ein
Goldschatz, oft aber ein
Schlitzohr. Er trickst die
Erwachsenen aus, fiihrt die
Kinder an der Nase herum.
Er rauft gern, doch ei-
gentlich spielt er lieber,
und noch viel lieber denkt
er nach. Auf dieser Weise
hat er schon wvieles be-
griffen. Tschik ist eben
ein Denker, der das Ver-
halten der Erwachsenen
"zerdenkt" und feststel-
len muB, daR das Leben ab-
surd ist - selbst im pa-
radiesischen Abchasien.

-lop-

Jack Higgins
SOLO
Scherz-Verlag Miinchen

Ein international ge-
feierter Konzertpianist
ist zugleich einer der ge-
fdhrlichsten Mdnner Euro-
pas. Bis er in seinem un-
geheuerlichen Doppelspiel
auf einen gnadenlosen Geg-
ner trifft. Zwischen zweil
gleichwertigen Geheim~
dienst-Spezialisten ent-
wickelt sich ein Kampf,
der seine Spannung aus der
Meisterschaft des Autors
bezieht, der wie kaum ein
anderer die Fiden drama-
turgisch zu =ziehen ver-
steht, Die Schlinge wird
immer enger, die Jagd im-
mer furioser - bis zu ei-
nem Finale, das so ver=-
bliiffend nur ein Higgins
zu prdsentieren versteht.

-lop-
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So leben wir,...

...SO leben wir alle Tage
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