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Sonderdruck "Freie Mitarbeiter Strafvollzug"
nennt sich dieses Heft. Entstanden ist der Gedanke zu
einem sclchen Heft bel der Frage, obwir einen Beitrag
zu diesem Thema bringen sollten. Bei den Recherchen
hierzu stiefBen wir auf so vielfdltiges Material, daB
wir gar nicht umhin konnten, ein ganzes Heft diesem
Thema zu widmen. :

Die Eigenbeitrdge stehen hier etwas zuriick,wir wol-
len hier nicht unbedingt subjektiv aufzeigen, welche
rechtlichen wund praktischen Méglichkeiten bestehen,
wir wollten lieber erfahrene Strafrechtler, Justizbe-
hérde und vor allem Praktiker zu diesem strafvoll-
zugsspezifischen Thema zu Wort kommen lassen.

Ein besonders umfangreiches Bild liefert der Auf-
satz von Prof. Dr. Heinz Miiller-Dietz. Dr. Karl-Peter
Rotthaus, Leiter der Modellanstalt Gelsenkirchen, zeigt
in Co-Autorenschaft mit der filir den AuBendienst zu-
stdndigen Mitarbeiterin auf, welche Moéglichkeiten in
Gelsenkirchen mit groflem Erfolg praktiziert werden.

Mit dem Aufzeigen ist es natilirlich nicht getan,
gerade dieser Aufsatz soll den Verantwortlichen des
Strafvollzuges Beispiele geben, was sie tun kénnen,um
Offentlichkeit zu gewinnen. Ohne Offentlichkeit ist
eine Verwirklichung des Strafvollzugsgesetzes von vor-
neherein zum Scheitern verurteilt. Die Offentlichkeit
kann nur durch die objektive Berichterstattung aus dem
Strafvellzug gewonnen werden. Schreckensmeldungen a'
la Bild und BZ'undafé—Zimmermann, die inder Springer-
Presse zum Grofiteil "érstunken und erlogen bzw. publi=-
citytrdchtig ausgeschlachtet, vermarktet werden,zer-
stéren alle Bemihungen bereits im Ansatz.

In Gelsenkirchen arbeitet man aktiv und objektiv
mit der Presse zusammen, es wird Positives wie Nega-
tives an die Offentlichkeit weitergegeben. Zugegeben,

im

es handelt sich hier noch um eine Modellanstalt. Mo-
delle sollen jedoch anregen!
Hannelore C Y R U S aus Bremen zelgt zum Thema

Vollzugshelfer die absolute Notwendigkeit anhand ei-

ner Tonbandaufnahme mit einem jungen Gefangenen auf.
Kein wissenschaftlicher Beitrag kann in dieser Deut-
lichkeit sprechen wie gerade diese Aufzeichnung. Der

Beitrag bedarf keiner weiteren Kommentierung. Er steht

einzig flir sich und begriindet zugleich alle anderen
Beitrdge.
An dieser Stelle sei allen Mitarbeitern an diesem

Sonderdruck gedankt, insbesondere dem Bundesminister
fir Justiz, der sich spontan bereit erkldrt hatte, das
Vorwort fiir diesen Sonderdruck zu schreiben.

Wir sind sicher, mit den in dieser Ausgabe abge-
druckten Beitrdgen jedem Interessierten einen Leitfa-
den filir eine ausfiillende und verantwortliche frei-
willige Tdtigkeit zu geben.

In diesem Sinne noch einmal Dank an alle, die dazu
beigetragen haben, daB dieses Heft so umfangreich ent-
stehen konnte.

Ihre
Redaktionsgemeinschart
"Der Lichtblick"
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Dieser Sonderdruck wird
in der Regel nur auf An-
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Bei Interesse bitten wir
um entsprechende Nach-
richt. Die Auflage dieser
Ausgabe wurde so bemessen,
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ben, innerhalbeines Jah-
res nach Erscheinen noch
alle Bestellungen erfiil-
len zu k&nnen. Fir die
Verwendung in Schulen oder
zu Tagungen und Seminaren
stellen wir gerne auch
eine entsprechend grié3ere
Anzahl von Exemplaren zur
Verfligung. =red-
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GRUSSWORT

Auf dem Gebiet der Straffidlligenhilfe in Deutschland
ist seit Grindung der Rheinisch-Westfdlischen Gefédng-
nisgesellschaft im Jahre 1826 die Arbeit privater Orga-
nisationen und Einzelpersonen neben staatlichen Mafnah-
men nicht mehr hinwegzudenken. Im Laufe der Zeit hat
sich aber auch mehr und mehr die Erkenntnis durchgesetzt:
Soll staatliche und private Straffédlligenhilfe die Ein-
gliederung Straffdlliger foérdern, so muBl dies durch ge-
meinsame Bemiihungen im Sinne wechselseitiger Ergdnzun-
gen geschehen. Das Strafvollzugsgesetz hat es nicht bei
dieser Erkenntnis bewenden lassen, sondern die Entwick-
lung weitergefiihrt und die Aufgabe beschrieben:

Zusammenarbeit.

Die Aktivitdten einer Vielzahl von Gruppen und Ein-
zelpersonen in und auBderhalb der Vollzugsanstalten in
der Bundesrepublik Deutschland haben Mdglichkeiten der
Zusammenarbeit eréffnet. Es wird in Zukunft darauf an-
kommen, die Arbeit dieser Gruppen und Einzelpersonen
noch mehr als bisher in die Vollzugsarbeit im Hinblick
auf die Entlassungssituation zu integrieren.

Ich bin zuversichtlich, daf die vorliegende Ausgabe
der Gefangenenzeitung "der lichtblick" hierzu einen Bei-
trag leisten wird. In diesem Sinne wiinsche ich dem Son-
derdruck einen groflen und den Problemen der Straffilli-
genhilfe gegeniiber aufgeschlossenen Leserkreis.

( Dr. Hans-Jochen Vogel)

Bundesminister der Justiz
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GRUSSWORT

Ich finde es gut und richtig und eigentlich hochste Zeit, daB sich der
Lichtblick in einem Sonderdruck den freiwilligen Mitarbeitern widmet. Die
freiwilligen Mitarbeiter in der Anstalt, leisten sie nun Gruppenarbeit
oder sind sie als Vollzugshelfer tidtig, erfiillen im Interesse der Errei-

chung des Vollzugszieles eine sehr wichtige Funktion:

In der Gruppenarbeit vermitteln sie den Insassen Kenntnisse, Fdhigkei-
ten und Einsichten, die fiir ein Leben ohne Straftaten unerldfilich sind;
als Vollzugshelfer sind sie engagierte, verldBliche Vertreter der Inter-
essen der Insassen und Vermittler zwischen ihnen und der Institution
Strafvollzug. Besonders hervorzuheben ist ihr Einsatz im Unfeld der Ent-
lassung aus der Haft. Wenngleich hier verlédRliche Zahlen nicht zur Verfii-
gung stehen, bin ich doch der Uberzeugung, daB sehr vielen Haftentlasse-
nen ein Neubeginn drauflen nur gelingen konnte, weil ein Vollzugshelfer die
Unterstlitzung gab, die eine BehSrde auch bei allerbestem Willen nicht lei-
sten kann. Die freiwilligen Mitarbeiter der JVA Tegel - insgesamt sind es
wohl schon etwa 400 - sind aus dem Vollzugsgeschehen nicht mehr hinwegzu-
denken und zunehmend in die Anstalt integriert. Das soll nicht heiflen, daB
die Tatigkeit der "Freiwilligen'' ohne Probleme wédre. So ist in vielen Ge-
sprdchen, die ich seit Amtsiibernahme mit '"Freiwilligen" gefithrt habe,
mehrfach Klage dariiber gefiihrt worden, dafl als wichtig angesehene Projek-
te nicht komplikationslos und schnell realisiert werden konnten. Bei
allem Versténdnis flir die Ungeduld engagierter 'Freiwilliger" mu3 ich um
Geduld bitten, wenn das Ergebnis einer Sicherheitsliberpriifung noch nicht
vorliegt oder Gruppenvorhaben baulicher, technischer oder haushaltsmiBi-
ger Abkldrung vorab bedlirfen. Am guten Willen der Anstalt oder der Auf-

sichtsbehdrde, das kann ich versichern, liegtes jedenfalls bestimmt nicht.

Abschlieflend mbchte ich mich fiir die in der Vergangenheit geleistete
Arbeit bedanken und wiinsche dem Sonderdruck des 'Lichtblick" die Beach-
tung, die der Bedeutung der freiwilligen Mitarbeit fiir den Vollzug ent-
spricht.

Lange - Lehngut

Leitender Regierungsdirektor
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BERICHT - MEINUNG

Ingo

Als ichdann hier rein-
kam, hab ich dann gesagt,
daf ich keinen hab, draus-

sen. Und dannwar ich bei-
ner Psychologin und die
hat das dann ziemlich

schnell fiir mich gemacht.
Ja- und dann kam die das
erste Mal hierher ins fe-
ste Haus. Und dann wurden
wir uns vorgestellt und
dann haben wir uns unter-
halten - und dann mufBte
sie ja sagen, ob sie mich

haben will = und dann hat-
se gesagt: den nehm ich
und so. Ja- und so haben

wir uns kennen gelernt.

Ich wollte unbedingt
ne weibliche - und : 15
mittem Macher komm ich
sowieso nicht so klar und

dem kann 1ich auech nicht
alles sagen. Ich kann mich
mitte Frau besser unter-

halten, weil mich ne Frau
auch viel besser versteht.

Und GUberhaupt weil ich
mitte Frau besser umgehen
kanmn.

Wir haben uns gut ver-

standen, schonden 1. Tag,
die 1. Stunde Ha . So -
meinen Lebenzlauf wolltse
son bifechen wissen. lned

zum Thema

ollzugshelfer

INTERVIEW UND TRANSSKRIPTION
(KASSETTENREKORDER )

VoN HannNeELore -C Y RU S
BENNINGSENSTR, 31B 28 BREMEN

wir habenuns, glaube ich,
gleich gut verstanden.
WeiB ich auch nicht warum,
aber das hat
klaaar. K

echt gut ge-

- - i.
gen - Ja — und vertrauen
tu ichihr sowieso - weil,
die izt echt prima.

Ne. angetestet hab ich
d icht — was ich denk,
das mag ich auch, und tu
meineh Mund aufmachen. Und
dann hat sie gesagt, das
finde =sie auch gut so -
daB 1cH zu meiner Meinung
stehe

Ne, flirden Vollzug ist
das nicht von Nutzen -well
- die kiimmert sich um
mich. Die sitzt bis abens

um & im Biro und kimmert
sich gnoch um mich. Kommt
se einmal die Woche,

manchmal sogar 2x.

Ich habe sie gefragt,
warum sie das iberhaupt
macht - was sie eigent-
lich davon hat - Sie hat
gar  nichts davon - sie

macht das eben. Sie macht
das reinaus G
Ich wiiBte nicht,
das =sonst machen
Ich hab ihr auch
gesagt: weilit
an delner

warum Sie
sollte.
schon
du, was ich
Stelle machen

wiirde - wenn du jetzt mit
mir fertig Dbist, mal
schluBmachen. Ich sag: du
machst dich ganz sc¢hon ka-
putt, mit diesem 2. Beruf,

immer diese Laufereien und
dahin und zum Gericht und
hier mal anrufen. Und da
hat sie gesagt, sie wii

erst mal ne Ruhepause ein-

de

e

legen. Die kommt so kaputt
vonner Arbeitund muf noch

e

hierher und denn
ne Sorgen anhiren.

Aber ich komm mit der
Frau so prima klar = zu-
hause. Ich hatte Urlaub
bei ihr - und da hatse
das 1. Mal als ich da war,
nen ganz grofles-Essen ge-
geben, mit 5 Gi3ngen, was
ich noch nie erlebt hab -

so ganz schdn, wie innep
grofen
wohnt

Wo si
(nennt

ie anderen

Familie.

mit dem

e I 1D
m

(3
e }

nie

.«.'T

;-'n !—g‘:.-‘”"-

wonl.

da so

Weil

Leute sich verstehen und
alle so ruhig reden -
klar Probleme ' gibts da

auch. Aber es sind ruhige

Menachen, dienicht gleiech
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BERICHT - MEINUNG

mitte Faust und so. Und
das finde ich prima. Ne,
das disses nich, daB ich
die fiirr mich behalten

will. Aber gerne hab ich se
auch, daf ist ganz klar,
weil, die kimmert sich um
mich, die opfert ihre
Freizeit fir mich, macht
sich kaputt fiir mich. Das
sieht man ja, wiese manch-
mal hier ankommt, richtig
mide. i

waren auffe
Osterwiese. Und das war
alles so teoll. Kann ich
gar nicht beschreiben. Ich
habe mich bei den Beiden
so wohl geflihlt. Ich glau-
be, wenn ich sone Leute
frilher gehabt hitte, wie
die - wie die Beiden -
dann wdre ich heute nie
hier. Das weifBl ich ganz
genau. Ich widre nie auf
die falsche Bahn geraten,
Mit falschen Freunden, die
mich mnur ausnutzen. Und
die (nennt die Namen) die
Beiden - das ist ne ganz
andere Welt. Weil es ru-
hige Menschensind, norma-
le Menschen, dieruhig re-
den und nicht mitte Faust,
sondern erst mal nachden-
ken. Und sie erkldren dip
das ganz ruhig.

Und wir

Letzt warnwir bei mei-
nem Vadder. Und die Frau,
die da mit ihm zusammen-
wohnt, die hat gesagt: du

Vadder wird nicht mit pf
geschrieben. Das wuBte
ich nicht, weil' ich nicht
richtig schreiben kann
und da hat die so driiber
gelacht.

Und da hat die (nennt

den Namen rder Vollzugshel-
ferin) - pucken Sie, das
finde ‘ich so prima - da
hat sie gleich eingehakt,
obwohl =ie die I'rau gar

kernnt: also hiren
mal, daB sie dariiber

nicht
sie

lachen kénnen und so. Die

hat mich gleich vertei-
digt. Und das finde ich
echt gut. Und die war
ganz baff - daB =sie von
meiner Vollzugshelferin

son contra gekriegt hat.

Ne - die Heidi gehért
nicht zur Anstalt. Das
sehe ichnicht so, die ha-
ben die zwar fir mich be-

sorgt, damit ich jemand
hab - und alles andere
geht die nix an. Und da

halt ich auch meinen Fin-
ger drauf. Ich habe mnir
das vonHeidi genau erkli-
ren lassen. Wie das ist,
wenn ich mal schreiben
will., Und die haben die
Briefe nicht durchzulesen.
Und ichklebe meine Briefe
auch gleich zu, wenn ich
mal einen schreibe an Hei-
di. Das istan meine Voll-
zugshelferin, die hab ich
zwar vonner Anstalt ge-

kriegt, gber die Briefe
diirfen sie nich 1lesen.
Sonst dirfen se ja alle

Briefe lesen.

Letztes Mal zum Urlaub
hab ich ihr auch son gros-
sen Topf Blumen bestellen
lassen! Hat =sich so doll
driiber gefreut. Ich wollt
ihr was schenken, weil
sie schlieBlich das alles
auf ihre Kappe nimmt.

Ich nehm Urlaub, sie
ibernimmt die Verantwor-
tung. Ichdarf bei ihr es-
sen. Ich dapf bei ihr
schlafen. Ich meine, das
ist alles ne schwere Ver-
antwortung fir sie. Wenn
mal was passiert, geht das
auf ihre Kappe.

Ich hatte, will ich ru-

sagen, den Gedanken
als ich neuliech ne Freun-
din kennengelernt hab,
haust ab. Ich wollte echt
abhausn, dafll schoff mir so
dureh den Kopf. Unr denn
konnte iech ras Wwiodenr

hig

habe an

nicht, denn ich
Heidi gedacht, Da hab ich
ch das tu,

gedacht, wenn i
dann kriegt die Heidi
nen auffen Kopp. Und da
hab ichdriiber nachgedacht
- ach ich krieg ja wieder
Urlaub - und kaan ich auch
Heidi niecht antun, Und
jetzt schlaf ich beiner
freundin mal und nicht
pei Heidi., Und wenn ich
denn so Probleme hab und
50 - denn ruf ich an: was
soll ich machen und die
steigt sofort in ihr Au-
to und kommt her.

So machen wir das - so
gehts besser und das find
ich gut - ich brauche son
Mensch. H3tt 1ich schon
viel frither gebraucht -
dann wédr auch was aus mir
geworden - und 50 | =
Scheifle jetzt mit meinen
22 Jahren ist alles zu]
spdt Lernen kann ich mich
gar nichtmehr mit aufhal-
ten ich hab Schulden und
will ne Sterecanlage und
will nen Motorrad - ichbin
Motorrad-fn - ich mufl ar-
beiten.

Ich hab vor, ich rich-
te neri Sparbuch Ffiir mich
ein - das geb ich Heidi -
mit Nummer, das hab ich
so mit ihr abgemacht. Daf
ich Jjeden Monat, was zu
ihr hinbring, und daB sie
das fiir mich weglegt. Fir
das Motorrad und so.

Ja - sehn Sie, das
hilft mir-auch immer, wenn

ei-

ich sage, was ich denke,
was auch sie fiir richtig
hdlt. Dann freut sie sich

dariber, und ich freu mich
auch, daB ich kein Fehler
wieder gemacht hab.

Was sie von mir erwar-

tet, kann ich ganz klipp
und klar sagen. Sie erwar-
tet, das 1ist doch ganz

wenn ich raus=
komme, dafl ich nicht noch
mal hier reinkomm.
will sie auf jeden Fall
verhindern.

klap, daf},

Nas

/

'DER LICHTBLICK'




BERICHT - MEINUNG

Und kurz vor der Ent-
lassung, da besorgen wir
ne Wohnung fir mich, die
wolln wir zum Wochenende
tapezieren. Siehste - und
da hilftdie Frau mir bei,
daB ichaufen griinen Zweig
komm, daf ich nen Anfang
hab.

Und wenn . ich drauBen
Probleme hab, ich besauf
mich auch mal - die mei-
sten- Jugendlichen saufen
- und das tue ich auch
mal, ich bin ja kein S&u-
fer, aber man tut sich
schliefilich mal vollkip-
pen, wenn irgendwas ist -
vor Freude - odervor Ent-
tduschung. Und ich glaube,
daB die herkommen wiirde -
und mich abholen - weil -
ich bin ziemlich hilflos
- echt - nich-(lacht son
biBchen) bin ziemlich
hilflos - mittem Schrei~
ben hab ich auch so viel
Probleme. Hatse mir auch
gesagt, wollen wir mal
liben.

Und wennmir hier inner
Anstalt Unrecht geschieht,

geht ‘die gleich an die
Decke, das hab ich schon
gemerkt. Jetzt hat mir

hier nen Beamter nen Stlick
Holz inn Weg gelegt, hab
ich ihr gesagt, und die
hat gleich aufen Putz ge-
haun. Das Recht hast du:
sagt sie - und ich richte
mich danach. Und wenn Hei-
di mirdas bestdtigt, dann
setz ich das auch durch.

Ja - Kontakte

ich habe meine Briider
so lieb, die waren friiher
so klein und ich hab sie
schon verteidigt vor mei-
nem Vadder, daB die nich
so viel Priigel kriegen -

und dich hab fir sie ge-
sorgt. Ich hab noch ne
Schwester - mdnsch, die

ist mal da, mal da - sone
Rumtreiberin nich - die
is nich mal zu meine Mud-
ders Beerdigunz gekommen

- da lag se mittem annern
im Bett. So was geht doch
nich. meine Brider
Zwillinge sind das - der
eine ist in Hamburg inner
Pflegefamilie und der an-
dere ist im Kolpinghaus.
Und ich hab meinem Vadder
nen Brief geschrieben mit
Drohungen rein - weil ich
meinen Vadder so behandeln
mu'8 -weilder das sonst
nich kapiert. ©Der darf
jetzt mal nachhause kom-
men, darf da mal essen,

Aber

was nie der Fall war,
seitdem die Frau da war.
Und der kriegt jetzt ab
und =zu mal Geld auch bei

Vadder auffe Arbeit.

Aber die Alte - meine
Stiefmudder - ne Giftnu-
del is das - mdnsch dra-
che ist das - und das hat
auch Heidil verstanden, daf
ich mit der nich zurecht-
kommen kann.

Sozialarbeit hier -
ScheiBe - totale ScheiBe.
Der mag mich nicht, und
den, dener nicht mag, flir
den tut er auch nichts.
Der will mich wohl auch
weghaben und der hat mich
hier schon dazu gebracht,
daB ich mir die Arme auf-
schneid inne Zelle. (zeigt
eine Narbe in der N&he des
Pulses.) - so weit hat der
mich gebracht. Hab inner
Gdrtnerei ne Kippe inn
Stroh geworfen ohne nach-
zudenken - da wollte der
mich abschieben - und ich
hab so gebettelt - nix,
der hat mich so angemacht
- so angeschrien, mich
gar nicht angehért! Und
immer vor den annern Beam-

ten. Das ist doch kein
Sozialarbeiter. Ich will
mit dem alleine reden -

und der unterhdlt sich
mitte Beamten und ich - ich
stehe da, und weiB nicht
zu wem ich gehdr und zu
wem ich reden darf. (er-
regt und empdrt) Und der
hért mich nicht an. Ich

sag: ich tu mir was an -
das hab ich ihm voll ins
Gesicht gesagt. Sie ma-

chen mich nervlich ja to-
tal kaputt. Und ich war
an dem Tag tatsdchlich -

so nervlich - so fertig
(stdhnt) das gibts gar
nicht. (Pause)

Per hat mich so weit
gebracht, daf ich Rasier-
klingen genommen und mir
den Arm aufgeschnitten
hab. Und wie er das gese-
hen hat, da hat er erst
mal geguckt und (hebt die
Stimme) komm sofort mit

. zum Arzt. Und ich habe ge-

sagt: Fass mich nicht an,
du fassmich nicht an. tUnd
da ist er so klein gewor-
den mit Hut. Der hat mich
dazu getrieben - keiner
hért mir zu - tut da Kaf-
feetrinken mitte Beamten
und ich will ihm was er-
zdhlen. Ich sag immer:
bitte, bitte. Niitzt lber-
haupt nichts - bitte zu
sagen, Sozialarbeiter (bd-
se) kannste total verges-
sen.

Ich mein, ich hatte
schon 1léngst im Freigang
sein sollen und bin immer
noch nicht da. Dann ruf
ich meine Vollzugshelfe-
rin an und sage ihr, das
ist so. Und dann hat sie
auch gesagt, wenn ich
nicht klarkomme, brauch
ich das auch nicht. Sie
hat zwar gesagt, ich soll
versuchen klarzukommen
und danngings ne Zeit und
dann wieder nich. Und der
hat immer keine Zeit und
so. Und da bin ich froh,
daB ichmeine Vollzugshel-
ferin hab, weil die da
ist, wenn ichwas hab. Die
hort mich an, die unter-
hdlt sich nicht mitte an-
deren, wenn ich mich mit
ihr unterhalte. Die hdrt
nur mir zu.

Namen von der Autorin ge-
dndert.
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INFORMATION

EHRENAMTLICH

IM

nast

von Prof, Miller-Dietz
Aufgaben,Rechte undPlich-

ten ehrenamtlicher Voil-
zZugshelfer:
|
Ehrenamtliche Tdtig-

keit und Mitarbeit im
Strafvollzug kennen wir
seit dem frihen 19. Jahr-
hundert. Sie hat seitdem
praktisch wie theoretisch
an Bedeutung gewonnen.
Wegbereiter dieser Ent-
wicklung waren namentlich
die Kirchen gewesen,unter
deren EinfluB allmidlich
berall Gefdngnisgesell-
schaften und Gefangenen-

firsorgevereine entstan-
den. Das wohl bekannteste
und friheste Beispiel

bildete die 1826 gegriin-
dete Rheinisch- Westfdli-
sche Gefédngnisgesell-
schaft. Das Vorbild hier-
fir gab die T&atigkeit der
Quidker in = Pennsylvanien
ab,die erstmals eine sy-
stematische ehrenamtliche
Hilfe fir Gefangene ein-
gerichtet hatten. Durch
ihre Besuchsdienste soll-

te der fur erforderlich
gehaltene soziale Kontakt
zwischen " AuBenwelt und
Innenwelt " hergestellt

werden. RegelmdBige Besu-
che und Gesprdche sollten
nicht nur die Isolierung
des' Gefangenen durchbre-
chen helfen, sondern auch
eine bessernde Einwirkung
erméglichen.Die Grundlage
hierfir bot ein Versténd-

nis des Strafvollzuges
und des Straffdlligen,das
auf Besserung und Hilfe -
wenn auch unter dem Vor-
zeichen der Strafe - ge-
richtet war. Freilich war
dieses Engagement weit-
gehend von christlich~
ethischen Motiven be-
stimmt und geprdagt; und es
bildete vielfach eine Art
Ersatz fir das Fehlen
entsprechender Aktivitéd-
ten des Staates,der seine
scziale Verpflichtung ge-
gentiber Straffidlligen da-
mals noch nicht erkannt

hatte. Darfiber hinaus war
Straffédlligenhilfe jeder

Zeit nicht nur Sache we-
niger interessierter,
christlich eingestellter
Biirger; sie war auch nach
Art und Ausgestaltung
wonlfahrtspflegerischen
Vorstellungen verhaftet ,
die mit der heutigen Auf-
fassung von Sozialarbeit
nur wenig gemein haben.
SchlieBlich konzentrierte
sich die ehrenamtliche
Tatigkeit lange Zeit auf
Wohlfahrtsverbdande - wie
etwa Caritas, Innere Mis-
sion (Diakonisches Werk)
und Arbeiterwohlfahrt, -
die allmidlich spezielle
Abteilungen fir Gefihrde-
ten und Straffidlligen-
hilfe einrichteten.
Dementsprechend waren
Umfang und Intensitdt eh-
renamtlicher Arbeit auf

dem Gebiet der Straffdlli-
genhilfe 2zundchst recht
begrenzt. Der Staat sah
hier daher auchkeine Not-
wendigkeit rechtlicher
Regelung. Dies &nderte
sich erst,als sich Biirger
auferhalb und unabhéngig
von Organisationen der

freien Wonhlfahrtspflege
und der Gefangenenfirsor-

ge in stdrkerem MaBe
Strafgefangener anzuneh-
men begannen. Als eine
Form ehrenamtlicher Mit-
wirkung entstanden die
Anstaltsbeirate, wie sie
etwa - nach dem Vorgang
von Léndervollzugsordnun-
gen - in den §§ 17 bis 23
der Reichsratsgrundsédtze
von 1923 genannt sind.
Ihre besondere,auf Offent-
lichkeit und Vollzugsan-
stalt als Ganzes bezogene
Funktion unterschied (und
unterscheidet) sich in
mehrfacher Hinsicht von
den Aufgaben ehrenamtli-
cher Straffalligenhilfe,
in deren Mittelpunkt Ein-
zelfallhilfe und Gruppen-
arbeit zum Zwecke sozia-
ler Eingliederung des Ge-

fangenen stehen. Hingegen
verstand man in der Wei-

marer Zeit das Institut
des Anstaltshelfers als
eine spezifische Form eh-
renamtlicher Straffilli-
genhilfe. So scllten etwa
nach § 37 des Entwurfs
eines Strafvollzugsgeset-
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zes von 1927 "vertrauens-

wirdige Manner oder Frau-
en ehrenamtlich als An-
staltshelfer " bestellt
werden kénnen. § 38 des
Entwurfes suchte deren
Aufgaben wie folgt zu um-

-

schreiben: "DUie Anstalts-
helfer sollen die An-

staltsbeamten und , wenn
ein  Firsorger bestellt
ist, tinsbesondere diesen
bet der Firsorge fiir die
Gefangenen und thre Ange-
horigen unterstiitzen'. Der
Entwurf wollte also den
Anstaltshelfern gleich-
sam eine der Anstaltsfir-
sorge dienende Funktion
iibertragen;die Begriindung
dazu meinte, die geeigne-
ten Krédfte lieflen sich
vornehmlich in den Wohl-
fahrtsverbanden und Ent-
lassenenflirsorgevereinen

finden. Man wollte durch
dieses Institut =zugleich
das Verstidndnis der Of-

fentlichkeit fir die Auf-
gaben und Ziele,aber auch

fir die Schwierigkeiten
eines Erziehungsvollzuges
und der Entlassenenfir-

sorge férdern.Fraglos er-
scheinen jene Entwurfsre-
gelungen zeittypisch.Denn
sie erfassen allenfalls
einen Teilaspekt dessen,
was nach heutiger Auffas-
sung ehrenamtliche Straf-
falligenhilfe  ausmacht.
Gleichwohl kann man im
Institut des Anstaltshel-
fers eine historische
Wurzel Jjenmer  Tatigkeit
erblicken, wie siein neu-
erer Zeit - freilich
vielgestaltiger ,differen-
zierter und teilweise an-
ders orientiert - ausge-
bt wird.

Auch spédtere Vollzugs-
regelungen und Gesetzes-

entwirfe schenkten der
Thematik wund Problematik
ehrenamtlicher Mitarbeit

wenig Aufmerksamkeit. So
~erwdhnt Nr.133 Abs. 6 der
Dienst- und Vollzugsord-

INFORMATION

aung von 1961 im -Grunde
lediglich den  ehrenamt-
lich tatigen Biirger, der
einem  Gefangenen nach
seiner Entlassung behilf-
lich ist - und selbst das
kann auch die eher pro-
grammatische und bereits
in § 240 des Entwurfes von
1927 enthalten gewesene
Feststellung nicht hin-
wegtduschen, wonach die
Flirsorge fiir die Entlas-
senen " eine gemeinsame
Angelegenheit des Staates
und der Gesellschaft"” ‘ist.

Das die Bedeutung eh-
renamtlicher Arbeit erst
relativ spdt - und auch

dann noch unzureichend -
ins ©ffentliche BewuBt-
sein trat, belegen nicht
zuletzt die Gesetzesent-
wirfe, die dem Strafvoll-
zugsgesetz vom 16.3. 1976
vorausgegangen sind. So
lassen weder Kommissions-
entwurf von 1971 noch Re-
gierungsentwurf von 1973
Uber dieses Thema etwas
verlauten. ' Schweigt sich
der Kommissionsentwurf
hieriiber gdnzlich aus, so
erwdhnt wenigstens die
Begriindung zum Regierungs-
entwurf ehrenamtliche
Mitarbeiter, die ebenso
wie die haupt- und neben-
amtlichen zur Zusammenar-
beit auf das Behandlungs-
ziel hin verpflichtet wer-
den sollten. Erst in der
letzten Phase der Gesetz-—
gebungsarbejit wurde man
auf jene Thematik aufmerk-
sam. AnlaRB hierzu gaben
die privaten Verbdnde und
Vereinigungen, die sich
- wie etwa Sportvereine -
um die Betreuung von Ge-
fangenen wund Entlassenen
bemiihen,sowie die Resozi-

alisierungsgruppen, die
Anfang der 70er Jahre im
Zuge eines stdrkeren En-

gagements des Biirgers an
gesellschaftlichen und
sozialen Angelegenheiten
entstanden waren.Die Rede

war freilich vorrangig
von " gesellschaftlichen
Krdften" und"freien Grup-
pen", die sich umGefange~
ne und Entlassene kiimmern
wiirden. Erst in zweiter
Linie wurden Einzelperso-
nen genannt, die Resozia-
lisierungsarbeit leisten
wollen; damit sind natur-—
gemdfR auch Vollzugshelfer
gemeint. Dariiber hinaus
war auch an eine ehren=
amtliche Tdtigkeit im
Rahmen der Entlassenen-—
hilfe gedacht.

Stdrker  artikulierte
hingegen der Alternativ-
entwurf eines Strafvoll-
zugsgesetzes von 1973 die
Bedeutung ehrenamtlicher
Mitwirkung. So wollte er
ehrenamtlichen /Mitarbei-
tern unter gewissen Vor-
aussetzungen sogar die
Méglichkeit erdffnen ein-
zelne Aufgaben des An-
staltspersonals zu Uber-
nehmen; lediglich Sicher-
heitserfordernisse oder
individuelle Belange von
Gefangenen sollten dem
entgegenstehen diurfen. In
der Begriindung wird  da-
rauf verwiesen, daB ehren-
amtlichen Mitarbeitern
etwa die Organisation von
Gemeinschafts - Veranstal-
tungen mit .der  Bevdlke-
rung, die Betreuung von In-
teressengruppen und Aus-
fiihrungen liberlassen wer-=
dén kénnten. Darin kommt
ein Verstdndnis von eh-
renamtlicher Arbeit zum
Ausdruck, das schwerlich
noch mit den liberkommenen
Vorstellungen vereinbhar
ist. Dies hat natirlich
nicht zuletzt seinen
Grund in andersartigen
konzeptionellen Vorstel-
lungen des Alternativ=-
entwurfs vom Behandlungs-
vollzug.

II

Im Strafvollzugsgesetz
indessen findet sich im
wesentlichen jene Uberle-
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ungen wieder, wie
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hnenderweise figurie-
ren ehrenamtliche Mitar-

beiter oder Vollzugshel-
fer nicht - wie etwa im
Entwurf von 1927 - als
besondere Institution.,de-
ren Aufgaben und Zustin-
digkeit im einzelnen um-
rissen wiirdern. Vielmehr
werden ledigiich im
Rahmen der sog. Zusammen-
arbeitsklausel des § 154
epwdhnt, der zugleich den
Pflichtenkreis aller im
Vollzug Tdtigen festlegt.
Danach schreibt das Ge-
setz in dpreifacher Hin-
sicht Kooperation im Hin-
blick auf die Erfillung
der Vollzugsaufgaben (§2)
vor: Einmmal bezieht sich
die Verpflichtung zur Zu-
sammenarbeit auf glle in
der Vollzugsanstalt Tati-
gen. Da § 154 Abs.1 inso-
weit keinerlei Ausnahmen
vorsieht ,gilt diesePflicht
sowohl filir die haupt- und
nebenamtlich als auch fir
die ehrenamtlich in der
Vollzugsanstalt Tatigen.
Zum zweiten erstreckt §
54 Abs. 2 Satz 1 die
Pflicht zur Zusammenar-
beit auf die Behdrden und
Stellen,die - im weitesten
Sinne - an der sozialen
Eingliederung Straffdlli-
ger mitwirken, sowie auf
die Verbinde der freien
Wohlfahrtspflege. Damit
eroffner das Gesetz den
in . diesen Einrichtungen
und Verbdnden tdtigen
Personen einen - freilich
nicht individuellen - An-
spruch auf Kocperation
mit den Vollzugsbehdrden.
SchlieBlich wverpflichtet

8ie

§ 154 Abs. 2 :atz 2 die
Vollzugsbehonrde zu Zu-
sammenarbeit mit " Perso-

Michael Anders
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(Hrsg.)
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vollzug, in: Kriminologisches Journal
6 (1974), 292-301
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nen und Vepeinen, depen
EinfluB die Einglierde-
rung des Gefangenen Firdern

kann".

Gemeint sind damit re-
ben ehrenamtlichen Voll-
zugshelfern namentlich
Sportverbdnde, Studenten-
und Kirchengruppen, die
- entweder auf der Grund-
lage der Einzelbetreuung

oder von Gruppenarbeit -
mit Gefangenen Kontakt
aufnehmen und pflegen

wollen.Im AusschuBbericht
heiBt es hierzu:"Die Mit-
hilfe dieser gesellschaft-
Lichen Krdfte ist bereits
heute nicht mehr aus der
Resozzazbszefung sarbeit
wegzudenken; sie kinftig
zZu intenstvieren 18t ein
entscheidendes  Anliegen
bei der Reform des Straf-
vollzuges". Angesichts der
weiten Fassung jener Vor-
schrift ist indessen kei-
rneswegs Voraussetzung Fflir
die Zusammenarbeit daB
traffdlligenhilfe im ei-
gentlichen Sinne des Wor-
tes geleistet werden soll.
Vielmehr will das Gesetz
aur vermieden wissen, dai
Vereinigungen und Perso-
nen inder Vollzugsanstalt
tdtig werden, die einen
negativen Einflufl auf den
Gefangenen ausiben.nament-
lich seine (Re-) Soziali-
sierung gefdhrden kdnnen,
Da die Vollzugshehérden
keineswegs immer {iber die
Zuverlissigkeit und Sach-
kunde solcher ehrenamt-
lich tdrigen <Gruppen und
Personen hinreichend in-
formiert sind.,obliegt den
Behdrden eine entsprecher -
de Priifungspflicht. Frsai-
lich kann diese ihrer Na-
tur nach nicht so sehr
auf die positive Fest-
stellung der Eignung zur
(Re-) Soziazlisierung als
vielmehr eher darauf ge-

richter sein, eben unge-
eigriete Gruppen und Pen-

ugsbehdrdern f
freier gest

Voll

Anders &ls fei den
Verbznden der Treisn
Wohlfahrispflegs diren
Tétigkeit hinreichend He-
karnt ist und deren Eig-
nung zur (Re-)Sozi sie-

a
rungsarbeit daher g T

sam  vaon Besetzes wegen
vermutet wird. nalt der
Cesetzgeber binsichtlich
..nI"lV:EIL.ﬂ‘I‘ I*I‘L:E,'.} ern und gh-
renamtlicher Helfer 1§
Zuriickhaltung fUr
cracht. Das sollte at
nicht dazu flhren,.dsd dis

Vaollzugsbehiirde den \Vor-
wurf mangelnder Eignung
dazu miBbraucht, Gruggen

oder Persanen nur deshalb
von der Vaollzugsanstalt
fernzuhalten, w=i

- 2twa 3aus pol
cder weltanscH
Grinden - urerwl
sind Vor diesem Hinter-
grund ist dis 1in Kreisen
ehrenamtlicher Helfer ver-
schiedentlich anzutief-
fende Kritik zu sshen,die
an der restriktiven Aus-
legung und Handhabung de
§ 154 Abs, 2 Satz Z gelin
wird. Au

daB eine allzu groPzigige
Zulagssung privater Grup-
pen  und ehreramtlicher
Helfer Gefanren flr dis
Vollzugsanstalt und deren
rigene Arbedt brinmgt. In-
sofarn wird in jeder Kon-
Troverse da= r"dT~?¢*-

und
der =inen und

Ordnung auf
[re-)sozi-

Z
P
&
Soz
d z
Sinng der bunde 5=
supgsgerichtliche -
sSprEchung gleiot den
disz Allgemeinheit und dsn
St fElligen petrifft.
Noch in andersr Weise
verdeutlicht die Rsg=lung
des § 154 Abs.1 jene Pro-
blematik.Bezieht sich je-
doch die Verpf lichIung
zur Zusammenarbeit ler
im Vollzug Tatig auf
dis Vellzugsaufgaben. Oa-
mit ist zuglesich zum Aus-
druck gebracht, daB sich
auch dis ehrenamtliche
Tatigkeit an den dem Voll-
zug =elbst gestellten Auf-
gaben zu orientiersn hat.
§ Z umschre !
im eipzelnen wi =
"Im Vollaug der Fre -~
strofe 80ll dey Gefangene
Féhig werden, Kinftig in
sozialer Verantworiung
ein Leben ohne Ez?af%azen
2u hhﬂp.. (Vollzugsziel)
Dzr Vollzug dev Fretheits-
strafb dient auch dem
Schutz der Allgemeinneit
vor weitersn Straftoaten.”
Diese Regelung sagt posi-
T eierlei aus: In er-
ster Linie obliegt dem
Vollzug die Funktion, de
Ce -
% i

d

nen vem Beginn des
S auf
in 7
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Nach §2 Satz 2 ist die
Sicherung der Allgemein-
heit bei der Verfolgung
des Vollzugsziels allemal
zu beriicksichtigen. Ge—
meint sind damit eine
solche Unterbringung und
Behandlung des Gefangenen.
die nach Moglichkeit die
Begehung weiterer Straf-
taten wdhrend des Frei-
heitsentzuges verhindern.

In negativer Hinsicht
besagt die Vorschrift.daB
dem Vollzug und den 1in
ihm Tatigen {ber die ge-
nannten individualpriven-
tiven Aufgaben hinaus
weitere Funktionen - etwa
generalprdventiver Art -
nicht obliegen.

Wenn auch § 2 den Vor-
rang des Vollzugsziels
betont. so ldBt die Vor-
schrift immerbin in abge-
schwidchter Form den Grund-

konflikt zwischen (re-)-
sozialisierender Behand-
lung und sicherer Unter-
bringung des Gefangenen
erkennen. Da sich § 154
Abs. | auf diese Regelung

bezieht, diirfen sich die
ehrenamtlichen Vollzugs-
helfer und Mitarbeiter
nicht auf die Verfolgung
des (Re-)Sozialisierungs-—
zieles beschrinken. Sie
miissen vielmehr bei ihrer
Tdtigkeit auch Sicher-
heitsgesichtspunkrte be-
achten. Eine weitere Kon-
sequenz jener Bezugnahme
liegt darin,daB die Voll-

zugsbehdrde die Aufoahme
ehrenamtlicher Arbeit in
der Anstalt von einer
entsprechenden Bereit-—
schaift der Vollzugshelfer
nicht nur abh#dngig machen
kann,sondern - angesichts
der zwingenden Regelung -
sogar muB. Es hat den An-
schein.daR dieser - Voll-
zugsbehdrden und Anstalts-
personal wohlvertraute -
Zusammenhang auBlerhalb
der Vollzugsanstalten
nicht immer hinreichend

gesehen und gewlirdigt
wird. DemgemidB wird man
sich mit der Tatsache aus-
einandersetzen miissen,daB
jeder. der in irgendeiner
Form mit dem Vollzug in
Beriihrung kommt, - in
freilichunterschiedlicher
Form - mit dem Ronflikt
zwischen (Re-)Sozialisie-
rung und Sicherung kon-
frontiert wird. Das wurde
zundchst beli der Zunahme
von Fachkrdften 1in den
Vollzugsanstalten in st3r-
kerem MaRBe sichtbar. Erst
recht wirkt sich jene
Problematik auf den eh-
renamtlichen Bereich aus,
der mit der Ausweitung
des sozialen Engegaments
des Biirgers immer mehr an
Bedeutung gewinnt.

Die §§ 154 und 2 stel-
len indessen Kkeineswegs
die einzigen Vorschriften
des Strafvollzugsgesetzes
dar, die flir den ehrenamt-
lichen Vollzugshelfer un-
mittelbar relevant sind.
Gerade weil diese Tatig-
keit von ihrer Funktion
und ihrem Selbstverstdnd-
nis her einen elementaren
sozialen Bezug aufweist,
wird man sie auch im
Kontext grundsdtzlicher
Regelungen des Abschnitts
""Soziale Hilfe' ( §§ 71 -
75 ) sehen missen, der an
sich primdr den Aufgaben-
bereich des Sozialdienstes
der Vollzugsanstalt um-

reif3t. Denn hier finden
sich Ansatzpunkte allge-
meiner Art, die auch flir
die ehrenamtliche Arbeit
bedeutsam erscheipen. In
diesem Sinne hat nament-
lich die Regelung des § 71
besonderes Gewicht. Denn
sie umschreibt - freilich
in starker Verdichtung
und Verkiirzung - Zielset-
zung und Methoden jedwe-
der Form sozialer Arbeit
und Hilfe. Es heiBBt dort
im einzelnen:” Der Gefan—
; soztale
alt tn An-—

seine

©
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1ge legenhetten
ordnen und zu regeln.
Hiernach umfat die  dem
Gefangenen zu Jleistende
soziale Hilfe den Grund-
gedanken der heutigen So-
zialarbeit entsprechend
nicht nur die notwendige
Unterstltzung bei der Re-
gelung duBerer Angelegen-
heiten, sondern auch die
flir die Bewdltigung per-
sdnlicher Probleme erfor-
derliche Hilfe. Gerade in
diesem Bereich sind immer
wieder die Schwierigkei-
ten anzutreffen, die zur
Straffdlligkeit beigetra-
gen haben.Deshalb muB dem
Gefangenen vielfach bei
dem Bemihen geholfen wer-
den,seine Einstellung und
sein Sozialverhalten im
Sinne sozialer Integration
je nachdem zu stabilisie-
ren oder zu korrigieren.
Nach Zielsetzung und Me=
thode muB diese Tatigkeit
in "Hilfe zur Selbsthil-
fe'' bestehen.Es giltalso,
den Gefangenen im Hin-
blick auf das Vollzugs-

3

ziel zu aktivieren und zu
motivieren. Da der Gefan-
gene es gegebenenfalls

13

'DER LICHTBLICK'




INFORMATION

lernen soll, selbstdndig
und in sozialer Verantwor-
tung zu leben, missen Ab-
héngigkeitsverhdltnisse
so weit als mogiich ver-
mieden werden. Denn sie
wiirden ja gerade eine Si-
tuation schaffen, die
selbst - verantwortlichem
Verhalten abtraglichwéire.

Beide Aspekte haben
auch fiir die Tdtigkeit

des ehrenamtlichen Voll-
zugshelfers ihr besonderes

Gewicht. Denn fir ihn muf
es gleichermafen darum
gehen, die Hilfe zur "du-
Beren Sanierung” durch
Hilfen bel der Bewdlti-
gung innerer Probleme zu
ergdnzen. Mit der Zunahme
von Gefangenen, bei denen
soziale Defizite, physi-
sche und seelische Schwie-
rigkeiten sich hdufen, ge-
winnt die letztere Art
von Hilfe mehr wund mehr
an Bedeutung. Hinzu kommt
beim ehrenamtlichen Voll-
zugshelfer noch der  Ge-
sichtspunkt, daB er den
lebenswichtigen  Kontakt
zur AuBenwelt verstdrken
und ‘damit der im Frei-
heitsentzug vielfach an-
zutreffenden Entfremdung
von der freien Gesell-
schaft entgegenwirken kann

Freilich werden hierin
schon spezifische Mog-
lichkeiten sozialer Hil-
festellungen sichtbar,die
tiber den Wirkungskreis
des Sozialdienstes der
Vollzugsanstalt - in je-
dem Sinne des MWortes -
hinausreichen. Villige
Ubereinstimmung mit der
vom Vollzug zu leistenden

sozialen Hilfe besteht
indessen wiederum im
Grundsatz der " Hilfe zur
Selbsthilfe ". Dies ver-
dient deshalb besonders
hervorgehoben zu werden,

weil sich 1in der Friihge-
schichte der Straffdlli-
genhilfe in durchaus
wohlmeinender Absicht ein
paternalistischer Stil

des Umgangs mit dem Straf-
félligen, eine herablas-
sende und bevormundende
Haltung ihm gegenlber
entwickelt haben, die ge-
rade beim Laien heute
noch vielfach nachwirken.

Hat die Sozialarbeit im
Strafvollzug insowelit
- wenn auch keineswegs

uneingeschrdnkt und Uber-
all - ihr Gesicht gewan-
delt, so 1ist die Gefahr,
den Gefangenen durch die-
se Art des Umgangs mit
ihm praktisch zu entmin-
digen, jedenfalls beim
fachlich nicht geschul-
ten und unerfahrenen Voll-
zugshelfer umso grdéBer.

Weil der Gefangene ehren-
amtlich Tdtigen  hd&dufig
mehr Vertrauen entgegen-
bringt, aber auch weil
sich gelegentlich hinter
der karitativen Tdtigkeit

unbewulSt egoistische Mo-
tive verbergen, kénnen
hier gleichfalls  Abhén-

gigkeitsverhdltnisse ent-
stehen, welche den Prozef
der Selbstfindung und des
Selbststdndigwerdens und
damit die soziale Ein-
gliederung erschweren.
Gewinnen solche Uber-
legungen vom gemeinsamen
Ausgangspunkt haupt- und
ehrenamtlicher sozialer
Arbeit an Bedeutung, so
knipft § 74 Satz 3 wie-
derum unmittelbar an die
ehrenamtliche Tidtigkeit
an. Denn hiernach mufB3 die
Hilfe,die der Sozialdienst
der Vollzugsanstalt im
Hinblick auf die bevor-
stehende Entlassung einem
Gefangenen zu leisten hat,

auch darauf gerichtet
sein, einen perscnlichen
Beistand fir die Zeit

nach der Entlassung 2zu
finden. Die Anstalt ist
demgemd3 verpflichtet,al-
les in ihren Krdften ste-
hende zu tun, um eine Be-
zZugsperson ausfindig zu
machen, die den Entlasse-
nen in der ersten und

schwierigsten Phase sozi-
aler Eingliederung mit
Rat und Tat unterstitzt.
Diese Regelung erscheint
aus zwei Griinden bemer-
Kenswert: Sie verwsist
einmal auf die besondere
Problematik, die mit der
Entlassungssituation fir
denjenigen Straffdlligen
verbunden ist, dessen so-
ziale Nachbetreuung weder

durch Bewdhrungshilfe
noch durch  Flihrungsauf-
sicht hinreichend gewdhr-
leistet ist. In dieser
psychisch meist lberaus
belastenden Situation
sollte 1hm eine Bezugs-

person zur Seite stehen,

die ihm vor allem das Ge-
fiihl vermittelt, mit sei-

nen Problemen nicht al-
leingelassen zu sein,son-
dern sich vielmehr mit
einem (Gesprdchs-) Part-
ner gemeinsam um ihre Lo-
sung bemihen zu kénnen.
Zum zwelten markiert § 74
Satz 3 wiederum eine
Nahtstelle zwischen haupt-
und ehrenamtlicher Sozial-
arbeit und deren Abhdngig-
keit voneinander.Die Vor-
schrift erkldrt sich in-
sowelt nicht zuletzt aus
der Einsicht 1in die Not-
wendigkeit kontinuierli-
cher sozialer Hilfe. Sie
macht - wenngleich eher
ansatzweise - deutlich,
dafl "durchgehende soziale
Hilfe",die nicht willklir-
lich - etwa mit der Ent-
lassung - sondern erst
dann endet,wenn sie nicht
mehr benotigt wird, inte-
grativer Bestandteil  je-
des halbwegs funktionsfd-
higen (Re-) Sozialisie-
rungssystems ist. Hat der
Sozialdienst der Vollzugs-
anstalt keinerlei recht-
liche und tatsdchliche
Méglichkeiten der Hilfe-
leistung mehr,dann missen
eben gegebenenfalls ande-
re Wege eroffnet werden.
Dazu gehdrt nicht zuletzt
die Tdtigkeit ehrenamtli-
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cher Helfer als persénli-
cher Beistand oder Bezugs-
personen des Entlassenen.
Sie erscheint deshalb be-
sonders vielverspre-
chend, well sie - anders

| als die Bewdhrungs- oder

die Fihrungsaufsicht -

| nicht vor dem Hintergrund

rechtlich ( und gericht-
lichen) Zwangs,sondern auf

| freiwilliger Grundlage ge-
| schieht und weil sie weder

in zeitlicher noch 1in
sachlicher Hinsicht limi-

| tiert und vorstruktuiert
P iet

[iI8]

Die bisherigen Uberle-
gungen haben gezeigt, daB
die ehrenamtliche Tatigkeit
eher marginale Position
in den Regelungen des
Strafvollzugsgesetzes ein-

nimmt, die sich mit den
fir den Strafvollzug un-
mittelbar relevanten In-

| stitutionen, Personen und

Aktivitdten befassen. Es
bedarf schon weitgehender

interpretatorischer- An-
strengungen, um insoweit
wenigstens eine Art kon-

zeptionellen Ansatzes aus
dem Gesetz herauszulesen.
Schwierigkeiten bereitet
deshalb schon die defini-
torische Festlegung des-
sen, was das Wesen ehren-
amtlicher Tatigkeit im
Vollzug ausmacht und wo-=
rin diese imeinzelnen be-
stehen kann.Freilich sind
einer Definition schon
von der Vielfalt einschl&-

giger Bemihungen und Er-
scheinungsformen her ge-
wisse Grenzen gesetzt.

Reicht doch dasSpektrum
der Aktivit3ten von der
Einzelfallhilfe lber die

Gruppenarbeit und -thera-
pie in .der Vollzugsan-
stalt bis hin zu Tatig-
keiten in (Re-) Soziali-
sierungszentren, die der
Begegnung und dem gemein-
samen Gesprdch wvon Blr-
gerinitiativen und zur

Unterstlitzung von Selbst-
hilfegruppen Gefangener
und Entlassener.Das Bild,

das sich hier dem Be-
trachter bietet,ist nicht
nur vielfdltig, sondern
gelegentlich auch ausge-

sprochen schillernd. Et-
liche (Re-) Sozialisie-
rungsgruppen, die im Ge-
folge und Zuge stdrkerer
politischer und gesell-
schaftlicher Emanzipation
des Blirgers entstanden
sind, sind an ihrem eige-
nen Anspruch und an den
Schwierigkeiten der Auf-
gabe gescheitert, die sie
sich selbst gestellt hat-
ten. Das gilt namentlich
flir jene Gruppen, die un-
ter gesellschaftskriti-
schem Vorzeichen angetre-

ten sind und das Feld der
Straffdlligenhilfegleich-
sam als Ausgangsbasis flr
die Verdnderung des poli-
tischen und sozialen Sy-
stems benutzenwollten.An-
dere sind in der milhsamen
Kleinarbeit steckengeblie-
ben,in der sich ehrenamt-
liche T&tigkeit vielfach

erschépft. Die Reibungs-

verluste, die sich nicht
selten beim Umgang mit
amtlichen Institutionen -

wie etwa Vollzugsbehdrde,
Gerichten, Sozialamtern
und Arbeitsdmtern - aber
auch beim Kontakt mit dem
Straffdlligen selbst und
bei der Auseinandersetzung
innerhalb der Gruppe er-
geben,wirken sich oft ge-
nug negativ auf Motivati-
on und Bereitschaft zur
Weiterarbeit aus.Manchmal
hat dies die Einstellung
der Tatigkeit zur Folge,
manchmal sucht man sie
auf anderer Grundlage und
in neuen Formen weiterzu-
flihren. Es liegt deshalb
auf der Hand, daB jedes
Bemilhen, den Kreis ehren-
amtlicher Aktivitdten n&-
her einzugrenzen und in-
haltlich festzulegen, er-

heblichen Schwierigkeiten
begegnet. ;

EinigermaBen fass=- und
konkretisierbar erscheint
allenfalls die T&atigkeit
des ehrenamtlichen Voll-
zugshelfers.Freilich kann
auch sie wvielerlei Ge-
stalt annehmen. So kann
sie in bloBer Unterstiit-
zung des Sozialdienstes
der Vollzugsanstalt be-
stehen, wie es sich ja
seinerzeit die Vdter des
Gesetzesentwurfs von 1927
gedacht hatten. Sie kann
sich ferner in Mitarbeit
im Rahmen beruflicher
Forderung oder am Unter-
richt und an MaBnahmen
der Weiterbildung erschép-
fen. In allen diesen F&l-
len ginge es lediglich um
Hilfsdienste, die der eh-
renamtlich Tatige offizi-
ellen Institutionen lei-
stet. Diejenigen Gruppen
und Personen, die heute
auf ehrenamtlicher Basis
in Vollzugsanstalten und
mit Straffalligen arbei-
ten,streben hingegen Uber-
wiegend eine selbstdndige
eigenverantwortliche T&-
tigkeit an. Sie verstehen
sich dann auch als Part-
ner des Gefangenen und
der Vollzugsanstalt, kei-
neswegs jedoch als deren
verldngerten Arm. Dies
gilt unabhdngig von der
skizzierten Rechtslage,
wonach alle in der Voll-
zugsanstalt Tatigen zur
Zusammenarbei t im Hin-
blick auf die Vollzugs-
aufgaben verpflichtet
sind. Kooperation, kriti-
sche Distanz und Konflikt
kennzeichnen denn auch
den Charakter der Bezie-
hungen, wie sie sich im
Dreiecksverhdltnis von eh-
renamtlichen Helfern, In-
sassen und Anstaltsbe-
diensteten entwickeln
ké&nnen.
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Sie (die ehrenamtlich
im Vollzug Tdtigen) ver-
stehen sich auch alsPart-
ner des Gefangenen und
der Vollzugsanstalt, kei-
neswegs jedoch als deren
verldngerter Arm. Dies
gilt unabhangig von der
skizzierten Rechtslage,
wonach alle 1in der Voll-
zugsanstalt Tatigen zur
Zusammenarbeit im Hin-
blick auf die Vollzugs-
aufgaben verpflichtet
sind. Kooperation, kriti-
sche Distanz und Konflikt
kennzeichnen denn auch
den Charakter der Bezie-
hungen, wie sie sich im
Dreiecksverhdltnis voneh-
renamtlichen Helfern. In-

sassen und Anstaltsbe-
diensteten entwickeln
kGnnen. ..

Damit schlossen win 4m
Oktoberhedt den 1. Texd
des Augsatzes uben die eh-
nenamtliche Tdtigkeit Am
Stragvollzug ab. Wir wel-
£en auch zu Begdinn der 2.
und Letzten Folge dieses
Beitrhages unseren Dank an
Hernn Prof. Miller - Diefz
und das  Bundeshilfswenk
§in Strafgallige e.V. {in
die gheundliche Genehmi-
gung zum Abdruck zum Aus-
druck bringen.

Ehrenamtliche Helfern 4m
Sthaguollzug - damit ver-
bunden {8t 04fentlichkeit
dm Sthajvollzug. Dieses
Thema 4% gerade in den
heutigen Zeit s0 wichtig,
ptin die Vollzugsbehdrden,
wie 4irn die Insassen dex
Vollzugsanstalten, daB im
" ichtblick" eben dieson
Problematik edine ernhihte
Augmenksamkedt geschenkt
wenden muf.

Manchen hauptamtlichen
Mitarbeitern des Vollzugs
erscheint das Konfliktpo-
tential, das zusatzlich
durch die Tdtigkeit ehren-
amtlicher Helfer in der

Anstalt entsteht, zugrof;
sie stehen lihr darumskep-
tisch bismiBStrauisch, wenn
nicht gar ablehnend ge-
genliber.

Immerhin liegen einige
negative Erfahrungen
nicht anur mit politisch
agitierenden Gruppen vor.
Etliche ehrenamtliche
Helfer vermissen die not-
wendige Unterstiitzung ih-
rer Arbeit durchdie Voll-
zugsanstalt; sie flihlen
sich in ihrer Handlungs-
freiheit durch blirokrati-
sche Hemmnisse eingeengt
und sehen in der Berufung
der Anstalt auf Sicher-
heit und Ordnung nicht
selten den Wunsch, eine
als unerwiinscht empfunde-
ne ehrenamtliche Tdtig-
keit einzuschrdnken oder
gar allmdhlich " auszu-
trocknen ". Es kann daher
nicht iberraschen, daf
selche Einstellungen und
Verhaltensweisen Rivali-
tdten und Konfrontationen
ausldsen.

Vor diesem rechtlichen
und tatsdchlichen Hinter-
grund ist das Bemiihen der
Landes-Justizverwaltungen
zu sehen, den Freiraum,den
das Strafvollzugsgesetz
der Regelung ehrenamtli-
cher Tétigkeit 1&Bt,durch
Verwaltungsvorschriften
im einzelnen auszufiihren.
Derzeit existieren in den
meisten Bundesléndern -
namlich in neun - solche
Bestimmungen. Teils sind
sie vor, teils nach dem
Erlaf des Strafvollzugs-
gesetzes ergangen. Es ver-
steht sich von selbst, daR

Regelungen, die sich mit
dem Gesetz - namentlich
den §§ 2 und 154 - nicht

verelnbaren lassen, inzwi-
schen aufer Kraft getre-
ten sind. So unbestreithar
richtig diese Feststel-
lung ist, so schwierig er-

scheint ihre Konkretisie-
rung angesichts der spar-
lichen wund allgemeinge-
haltenen Aussagen des Ge-
setzes zur ehrenamtlichen
Tatigkeit. Auch 1483t sich
die Frage nach dem Rechts-
charakter jener Vorschrif-
ten nicht so ohne weite-
res beantworten. Soweit
sie Befugnisse und Pflich-
ten der Vollzugsbehdrden
regeln, entfalten sie
fraglos innerdienstliche
Bindungswirkung. Sowelt
sie die  Rechtsstellung
des ehrenamtlichen Voll-
zugshelfers, den reis
seiner Priichten und Rech-
te imeinzelnen festlegen,
durfte ihnen Rechtssatz-
charakter im Sinne der.
Lehre von Hans Julius
Wolff zukommen. Freilich
kann ihnen eine derartige
Bedeutung nur insoweit
zuerkannt werden, als sie
sich selbst im Rahmen
héherrangigen Rechts - et-
wa des Grundgesetzes und
des  Strafvollzugsgeset-
zes - bewegen. Gerade die
hieraus méglicherweise
resultierenden Zweifels-
fragen lieBSen es fiir den
Gesetz~ o©der wenigstens
Verordnungsgeber geraten
erscheinen, die ehrenamt-
liche Tdtigkeit im Voll-
zug uber die wenigen ein-
schlagigen Vorschriften
des Strafvollzugsgesetzes
hinaus zu regeln. Diese
Uberlegung drdngt sich
nicht zuletzt auf Grund
der Bedenken auf, die -
nicht nur aus Kreisen eh-
renamtlicher Vollzugshel-
fer - immer wieder gegen
die ({iberaus restriktiven
Tendenzen iIn jenen Ver-
waltungsvorschriften erho-
ben werden.

Die verschiedenen All-
gemeinverfligungen,Erlasse
oder Richtlinien, die in
den Bundesldndern zur eh-
renamtlichen Tatigkeit im
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Strafvollzug ergangen
sind, unterscheiden sich
im Sprachgebrauch nicht
unerneblich. Da isteinmal
von ehrenamtlichen Mitar-
beitern die Rede, dann von
Betreuern oder ehrenamt-
lichen Betreuern, weiter
von freiwilligen Mitar-
beitern, schlieBlich von
enrenamtlichen Vollzugs-
helfern oder von freiwil-
licen Helfern. Die
drdckliche Bezugnahme auf
die Freiwilligkeit wirkt
freilich insofern ein we-
nig befremdlich, weil sie
die Assoziation weckt, als
ob die haupt- wund neben-
amtlichen Mitarbeiter des
Vollzuges ihre T&tigkeit
gleichsam zwangsweise aus-
liben. Das ist damit natlir-
lich nicht gemeint; viel-
mehr sollen derartige Be-
zeichnungen offenbar zum
Ausdruck bringen, daB Auf-
nahme, Ausgestaltung und
Beendigung dieser T3atig-
keit - von Einschrankun-
gen zugunsten der Sicher-
heit und Ordnung der An-
stalt einmal abgesehen -
in das freie Belieben des

ehrenamtlichen Helfers
gestelit sind.
Hinsichtlich ihrer

Struktur - weniger jedoch
im Detail wund in ihren
Formulierungen - stimmen
die einschl8gigen Verwal-
tungsvorschriften weitge-
hend Uberein. Zunichst re-
geln sie im wesentlichen
Aufgaben und Ziel der eh-

renamtlichen T3tigkeit.
Hierauf folgen durchweg
Vorschriften Uber die

Qualifikation und Eignung

des ehrenamtlichen Hel-
fers. Einen weiteren
Schwerpunkt bilden die

Bestimmungen lber das Zu-
lassungsverfahren, dem
sich der an einer solchen
Tatigkeir Interessierte
unterziehen muf3. Einen
breiten Raum nimmt ferner
die Regelung der Pflich-

aus="’

ten des ehrenamtlichen
Helfers ein. In unmittel-
barem Zusammenhang damit
stehen die Vorschriften
liber die Beschrdnkungen,
denen eine derartige T&-
tigkeit unterliegt.
SchlieBlich findensich
in den \Verwaltungsvor-
schriften auch Bestimmun-
gen Uber Rechte des ehren-
amtlichen Helfers.
Durchweg kniipfen die
Verwal tungsvorschriften
an die Regelung des Voll-
zugszieles in § 2 Satz 1
des Strafvollzugsgesetzes
an. Sie stellen damit den
von § 154 Abs.1 geforder-
ten Zusammenhang zwischen
der grundsdtzlichen Ori-
entierung des Vollzuges
und der Funktion ehren-
amtlicher T&tigkeit her.
Jener allgemeine Hinweis

wird dann verschiedent-
lich  durch  Aufz&hlung
spezieller Aufgaben er-

génzt. Als solche figurie-
ren namentlich: die Vorbe-
reitung der Entlassung,
die Forderung beruflicher
und sonstiger Bildung, die
Mitwirkung an der Frei-
zeitgestaltung, gelegent-

lich auch der Abbau von
Vorurteilen in der Bevdl-
kerung. Dabei fallt auf,

daB Formen und Methoden
ehrenamtlicher Ti3tigkeit
vergleichsweise zu kurz
kommen. Lediglich in den
Merkbldttern, die jeden
Bestimmungen in einigen
Bundes ldndern beigegeben
sind, wird ndher ausge-
fihrt, welche M8glichkei-
ten flr eine solche Tatig-
keit in Betracht kommen.
Da werden dann neben Ein-
zel- und Gruppengespra-
chen etwa die Anknlpfung
vertrauensvoller Kontak-
te, die F6rderung der Tei l-
habe angesellschaftlicher
Kommunikation sowie - im
Sinne des § 74 Satz 3 des
Strafvollzugsgesetzes-Be-
treuungsarbeit nach der

Entlassung ( persdnlicher
Beistand ) genannt. Gele-
gentlich tritt auch zuta-
ge, was in der Routineder
verwalteten Welt und des
Vollzugsalltags trotz ge-
genteiliger Bemiihungen
viel fach unterzugehen
droht: dieVermittlung des
Gefiihls menschlicher Zu-
wendung, die gerade dazu
dienen soll, innerer Ver-
einsamung und sozialer
Isolierung des Gefangenen
entgegenzuwirken. Dieser
Hinweis erscheint ebenso
bemerkenswert wie die da
und dort gegebene Empfeh-
lung, die Auswirkungen und
Folgen der eigenen Tdtig-
keit zu bedenken. Der M&g-
lichkeit, daB sichdas ei-
gene Handeln anders als
beabsichtigt auswirken
kann. wird sich mancher
ehrenamtliche Helfer nicht
hinreichend bewuBt. Frei-
lich gilt das auch flir
hauptamt liche Mitarbeiter
des Vol lzuges.

Auf diese - hier esher
pauschal beschriebens -
Aufgabenstel lung sind
nn auch die Bestimmun-

iber pers@nliche Qua-
ikationen inhaltlich
esphnitten. Meist spre-
Verwaltungsvor-

ganz allgemein
Eignung, welche
die ehrenamtliche T3tig-
keit erfordere. Darilber
hinaus werden vor allem
Versténdnis fir die Voll-
zugsaufgaben ,.Bersitschatt
zur Mitarbeif und Zuver-
ldssigkeit des ehrenamt-

4]

]

oe
=il
134
ZUg
chen die

schritten
von der

lichen Helfers vorausge-
setzt. Besonders Aufmerk-
csamkeit schenken die Ver-

waltungsvorschriften dsm
AusschluB gventusller
Sicherheiftsrisiken firdie
Vollzygsanstalt. Dies wird
dbrigens nicht nur an der
Regelung der persénlichen
Voraussetzungen, sondern
auch an der Auspyestaltung
des Zulassungsverfahren
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und an der Art der Pflich-
ten und Beschrankungen
sichtbsar, denender ehren-
antliche Helfer B
ner Tatigkeit unterliegt.

Bementsprechend wird
nicht nur ein bestimmtes
Mindestalter vorgeschrie-
ben [ das entweder bei 18
oder 21 Jahren  liegt ).
sondern es werden insbe-
sondere solche Personen
als Betreuer ausgeschlos-
sen, die unter Bewdhrungs-

2i-

bei

pder- Fiihrungsaufsicht
stehen, gegen die inner-
halb der letzten Zeit

([etwa innerhalb der letz-
ten finf Jahre] Freiheits
- entzug vollstrsckt worden

ist oder gegen die ein
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" seine Tdtigkeit im Ranhmen

Vorschriften auszu-
dben, natiirlich nicht aus-
gerdumt. Das ist auch wohl
der entscheidende Grund
fir die zuriickhaltende
Regelung der ehrenamtli-
chen T&tigkeit in den
Verwaltungsvorschriften

und flir die immer wieder
zu becbachtende restrik-
tive Praxis. Die Vorbehal-
te und Einschré&nkungen,
die der ehrenamtliche
Helfer aus Grinden der
Sicherheit und Ordnung
bei seiner Arbeit hinneh-

der

men muld, engen fraglos sei-
nen Handlungsspielraum
und seine Moglichkeiten

Mafle ein.

in starkem

Strafverfahren
tet Dem filr die Zu-
lassung zusténdigen An-
stalisleiter wird inso-
weit kein Ermessen esinge-
raumt. Freilich beh&lt
sich die Aufsichtsbehdrde
in sller Regel veor, shren-
amtliche Tarigkeit im
Einzelfall +trotz Vorlie-
gens =ines AusschluBgrun-
des zu gestatten.

Im Zulassungsverfahren
stenht die sog.Sicherheifs-
Uberpriifung im \Vorder-
grund. Der Anstaltsleiter
hat hierpach festzustel-

eingelei-

ISt
LT

len, ob im Einzelfall Si-
cherheitsgrinde der Zu-
lassung des Antragstel-

lers entgegenstahan.Dabei
kdnnen anscheinend auch
Unstdnde eine Rolle spie-
len, die vom Antragsteller
nicht Zu verantworten
sind und auBerhalb seiner
EinfluBméglichkeiten lie-

WUNSCHVORSTELLUNGEN ;;57

die Zulassung Jederzeit
durch den Anstaltsleiter
widerrutsn werden kann,
Ehrenamtliche Helfer ss-
hen darin nicht zuletzt
eine Belastung ihrer Ar-
beit, Ober der eben das
Damoklesschwert des Ver-
bots héngt.

In der Tat ergibt sich
hier eine zweifache Pro-
blematik. Der Anstaltslei-
ter geht mit der Zulassung
ehrenamtlicher Helfer, de-
ren Eignung, Motive und
Ziele er nicht hinrei-
chend kennt, Risiken im
Hinblick auf Sicherheit

und Ordnung ein. Diese Ri-

siken werden jedenfalls
durch die Unterrichtung
des ehrenamtlichen Helfers
tber seine Rechte und
Pflichten und wichtige
Vollzugsregeln sowie
durch die ihm abverlangte
schriftliche Erkl&rung,

Der Katalog der Pflich-
ten und Beschrédnkungen ist
denn auch recht umfassend.
Manches versteht sich an-
gesichts der Eigenart der
Tétigkeit von selbst. An-
deres 1l&BRt Zugestédndnisse
an Vorstellungen erkennen,
die Gesichtspunkte der
Sicherheit und Ordnung
allemal absoluten Vorrang
eingerdumt wissen wollen.
Im einzelnen werden in
den Verwaltungsvorschrif-
ten vor allem die Schwei-
gepflicht,die Meldepflicht
die Pflicht zur Befol-
gung von Weisungen eines
Anstaltsbediensteten, die
Pflicht =zur Duldung wvon
Kontrellen, die Pflicht
zur Zusammenarbeit mit
den Anstaltsbediensteten
und die allgemeine Pflicht
zur Erfillung der Uber-
nommenen Aufgaben genannt.
Die Schweigepflicht be-
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zieht sich auf vertrauli-
che Angelegenheiten, ins-
besondere auf die persdn-
lichen Verhdltnisse der
Gefangenen. Sie gilt - wie

auch sonst - Dritten ge-
genitiber. Der Betroffene
kann natiirlich auf ihre

Einhaltung verzichten.
Wahrend sich insoweit
keine
geben, ist es um die
Pflicht =zur Mitteilung
besonderer Vorkommnisse
~und Beobachtungen anders
bestellt. Schliefit sie
doch nach manchen Verwal-
tungsvorschriften alle
Sachverhalte ein, die ei-
nen Straftatbestand
fiillen oder die Sicher-
heit und Ordnung der Voll-
zugsanstalt gefdhrden
oder flir die Behandlung
eines Gefangenen bedeut-
sam sind. Sclche Regelun-
gen beziehen den ehren-
amtlichen Helfer weitge-
hend in das offizielle
Informationssystem der
Anstalt mit ein: Seine
Meldepflicht ist der des
.hauptamtlichen Mitarbei-
ters vergleichbar, obwohl
ihm im tibrigen dessen Stel-
lung gar nicht zukommt.

Y-

Freilich gehen nicht alle
Verwaltungsvorschriften

so weit. Gelegentlichwird
jene Pflicht auf die Mit-
teilung solcher besonde-
ren Vorkommnisse und Wahr-
nehmungen beschrankt, die
fir die Aufrechterhaltung
der Sicherheit in der An-
stalt relevant sein kén-
nen oder den Verdacht ei-
ner ( schwerwisgenden )
Straftat im Sinne des §
138 StGB begrinden kénnen.
Das scheint dann auch der
Ansatz flir eine Vermit-
lung der unterschiedli-
chen Interessenlagen des
ehrenamtlichen Helfers
und der Vollzugsanstalt
zu sein. Fraglos bendtigt
der Helfer, um dberhaupt
mit dem Gefangenen arbei-

Besonderheiten er--

ten zu kdnnen, dessen Ver-

trauen. Diese Beziehunyg
wird indessen gefahrdet,
wenn der Gefangene ange-

sichts einer weitgefaBten
Meldepflicht mit der Wei-
tergabe aller nur erdenk-
lichen Informationen an
die Anstalt rechnen muBl.
Gerade deshalb erscheint
es sinnvoll, die Melde-
pflicht ihrer Funktion
entsprechend zu begrenzen:
Niemand wird die Berech-
tigung einer Pflicht zur
Weitergabe von Informati-
onen, die sich auf Gefahr-
dung elementarer Rechts-
giter beziehen, ernstlich
in Zweifel ziehen wollen.
Wo die Sicherheit der
Vollzugsanstalt auf dem
Spiele steht, kann es na-
turgemdl auch keine Re-
servate hinsichtlich des
Vertrauensschutzes mehr
geben.

Die Pflicht, Anordnun-
gen der Vollzugsbedien-
steten auch dann zu be-
folgen, wenn die Anweisung
fiir falsch oder unzweck-
méBig gehalten wird, ent-
spricht in ihrem materi-
ellen Substrat weitgehend
der allgemeinen Gehorsams-
2flicht des Gefangenen
nach § 82 &bs.2 Satz 1 des
Strafvollzugsgesetzes.Denn
demzufolge hat der Gefan-
gene Anordnungen der Voll-
zugsbediensteten auch
dann zu befolgen, wenn er
sich durch sie beschwert

fahlt. Aber wdhrend dem
Gefangenen wein spezifi-
scher Kataleg von Be-

schwerdeméglichkeiten und
Rechtsbehel fen gegenVoll-
zugsmaBnahmen zur Verfii-
gung’ steht ( vgl. z.B.die
§§ 108 und 109 des Straf-
vollzugsgesetzes ), gilt
das flir den ehrenamtli-
chen Helfer nur in einge-
schrinktem Malfe. Bisher
erscheint namlich ein
formelles Beschwerderecht
des ehrenamtlichen Hel-
fers eher als Ausnahme.

Soweit er freilich durch
eine VollzugsmaBnahme in
seinen Rechten betroffen
ist, steht ihm die Mog-
lichkeit des Antrags auf
gerichtliche Entscheidung
nach § 109 des Strafvoll-
zugsgesetzes of fen, wonach
die Strafvollstreckungs-
kammer lUber die Rechtma-
Bigkeit der MaBnahme zu
befinden hat. Ob dieser
Rechtsbehelf insoweit
gréfere praktische Bedeu-

tung erlangen wird, mag
indessen angesichts des
Uberaus begrenzten Kata-
loges an Rechten des eh-

renamtlichen Helfers zwei-
felhaft sein. Vielleicht
noch bedeutsamer als der
Aspekt des Rechtsschutzes
ist die aus der Pflicht
zur Befolgung von Ancrd-
nungen abzuleitende Kon-
seguenz, daB sie autonome
Bereiche des ehrenamtli-
chen Helfers weitgehend
ausschlieBt.

Dient die Pflicht, An-
ordnungen der Vollzugsbe-
diensteten =zu befolgen,
nicht zuletzt der BAuf-
rechterhaltung der Ord-
nung in der Anstalt, so
grindet die Pflicht zur
Duldung von Kontrollen -
etwa bel Betreten und Ver-
lassen der Anstalt - in

- Sicherheitserwagungen.Das

fihrt praktisch dazu, dad
ehrenawtliche delfer in-
soweit ebenso wie dritte
Personen - beispielsweise
Besucher - behandelt wer-
den (dUrfen). Von diesem

Ausgangspunkt aus wird
auch verstédndlich, weshalb
den ehrenamtlichen Hel-

fern nach den VerwalXungs-
vorschriften ( grundsdtz-
lich) keine Anstaltsschlis-
sel ausgehandigt werdem
diirfen. In jenen Kontext
paBt ferner, daf manche
Verwaltungsvorschriften

grundsédtzlich von der
Uberwachung des Kontakts
der ehrenamtlichen Helfer
mit den Gefangenen aus-
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gehen. Freilich wird der
Anstaltsleiter allemal
ermdchtigt unkontrollier-
te Einzel- und Gruppenge-
sprache zu gestatten. Da-
hinter steht offensicht-
lich der Gedanke, daff mit
wachsendem Vertrauen der
Anstalt in die Tatigkeit
des ehrenamtlichen Hel-
fers dessen Freiraum er-
weitert werden soll.
Einen nicht minder
neuralgischen Punkt im
Pflichtenkatalog stellt
die Regelung der Pflicht
zur Zusammenarbeit mit
den Vollzugsbediensteten
dar. Die Problematik liegt
dabei ersichtlich nicht
im Grundsatz selbst, des-
sen Berechtigung aufgrund
des § 154 Abs.l des Straf-
vollzugsgesetzes auBer
Streit steht. Vielmehr er-
weckt die einseitige Be-
tonung der Pflicht des
ehrenamtlichen Helfers
den - sachlich falschen -
Eindruck, die Bemiihungen
um Kooperation hdtten al-
lein wvon ihm und nicht
auch von der Vollzugsan-
stalt auszugehen. Natiir-
lich darf man nicht den
Zusammenhang verkennen, in
dem jene Regel steht.Wenn
und soweit sich die Ver-
waltungsvorschriften le-
diglich mit der Stellung
des ehrenamtlichen Hel-

fers befassen, k&nnen sie
keine Aussage zu - etwa

korrespondierenden - Ver-
pflichtungen der Vollzugs-
bediensteten treffen. Nur
ruft eben eine solche Be-
schrénkung leicht ein
schiefes Bild hervor, -
im Verein mit ausgiebigen
Restriktionen - der ehren-
amtlichen Tétigkeit ab-
trdglich ist oder doch
sein kann. An andererStel-
le legen es ja die Ver-
waltungsvorschriften ‘ge-
rade auf beiderseitige
Kooperationsbereitschaft

an. Praktisch bedeutsam

wird dies bei der Auswahl
der Gefangenen, die vom
ehrenamtlichen Helfer be-
treut werden.Insoweit he-
ben die Verwaltungsvor-
schriften auf ein Ein-
vernenmen zZwischen An-
staltsleiter und ehren-
amtlichen Helfern ab.
Stellt man diesem um-
fassenden Kreis anPflich-

ten und Beschrankungen
die Rechte gegeniiber, wel-
che die Verwaltungsvor-

schriften dem ehrenamtli-
chen Helfer einr&umen, so
wird einmal mehr die Grund-
konzeption deutlich, die
hinter jenen Regelungen
steht. DaB die ehrenamtli-
che Tatigkeit unentgelt-
lich ist, versteht sich
offenbar gleichsam wvon
selbst. Aber immerhin h&dt-
te an die Gewdhrung einer
Art Aufwandsentschadigung
gedacht werden kdnnen, da
der ehrenamtliche Helfer
nicht nur seine Zeit op-
fert, sondern auchoft ge-
nug Unkosten hat. Indessen
wird diese Frage eher
stiefmiitterlich behandelt.
Lediglich einige Verwal-
tungsvorschriften sehen
eine - freilich begrenz-
te - Auslagenerstattung
vor. Das Recht, Einsicht in
die Gefangenenpersonalak-
te zu nehmen, existiert
gleichfalls nur teilweise.

Entsprechendes gilt fir
das bpereits in anderem
Zusammenhang erwahnte
Recht, Vorstellungen oder
Gegenvorstellungen zu er-
heben. Gelegentlich ge-
stattet man den ehrenamt-
lichen Helfern allerdings,
Empfehlungen und Rat-
schldge an den Anstalts-
leiter oder seine Mitar-
beiter weiterzugeben. Der
wohl starkste Posten auf
dem Aktivkonto der Rechte
ist der Anspruch auf Un-
tallschutz nach der
Reichsversicherungs~ Ord-
nung. Er befreit jene Ta-

tigkeit wenigstens
einem gewissen Risiko.
; j)

Die - graglich  frag-
mentarische - Ubersicht
hat gezeigi, wie die Lan-
des justizverwaltungen die

von

Titigkeit des chrenamt-
Lichen Vollzugshel jers
vernstehen, 4n  welchem

[ nechtlichen )Rahmen sie
diese edinordnen und wel-
che Miglichkeiten sie Lhm
endfgnen wollen. Dabel 4514
zugledich deutlich gewor-
den, 4n welchem MaBe den
an Hand des § 2 des Straf-
vollzugsgesetzes  darge-
Legte Grundkonflikt zwi-
schen Sicherung ( Sichen-
heit und Ordnung |  und
(Re-) Sozialisierung aug
die Stelle und Arbedit des
ehrenamtlichen Helfens
ausstrnahlt. Er gewinnt
hien, weif es sich eben
bel ehrenamtlichen Hel-
jean Lefztlich wum auBen-
stehende, nicht inden An-
staltsbetrnieb eingeglie-
dente Pernsonen handelt,
natinlich eine andere Di-
mension als Am Verhdlt-
s der  hauptamilichen
Mitanbeiter und der ven-
schiedenen Dienste den
Vollzugsanstalt zueinan-
den. Hauptamtliche Tdtig-
keit 4n ediner Anstalt
zungt bds  zwn gewissen
Grade - wenn auch keines-
wegs {mmer in erfordenii-
chem Umjang - zur Zusam-
menarbelt mit Kollegen.

Den ungebetenen und viel-
Ledicht unerwinschiten eh-
henamtlichen Helfer hin-
gegen kann man von dea
Anstalt notjalls fernhal-
ten. Auch wer mit ehren-
amtlichen Helfern keine
schlechte Erjahrung ge-
macht hat, nedigt Leichtzu
elnen knitischen E<nschit-
zung solcher Tdtigheit.
Enst necht gilt dies, wenn
bed{ ehrenamtlichen Hel-
fern, wie es Ammer wieder
vorkemmt, mangelnder Sach-
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verstand, Unkenntnis des
Tidtigkeits- und ProblLem-
geldes Strafvollzug odex
gar  politisch - {deofogd-
sche Motive amWerke s4ind.
Es 4af venstidndlich, daB
sdich die Vollzugsanstal-
ten angesichts ihren ohne-
hin schwiernigen Situation
gegen negative Einglisse
abzusichean suchen  und
deshalb bed den Zulassung
ehrenamtlichen Hel fen
reSTARTEAV verbahnen.

Aug der andenen Sedite
Lassen Uberzogene Sichen-
hedlts- und Ordnungsvor-
stellungen die ehrnenamt-
Liche Tdtigkeit nasch 4ns
Abseits geraten. Sie dnlik-
ken {hn Lelcht den Stem-
pel grundsdtziichen Ver-
dachts auf.  Bestengalls
gewinnt Asde dann in den
O4dentlichkeit noch eine
Ant ALCBL funktion. VonLh-
ren besondernen  Chance,
zwischen " Tnnenwelt und
AuBenwelt" zu vemnmitteln,
bleibt 4in solchem Falle
nwt wendg Ubrig. Vor allem
wind dann aus den vielbe-
schworenen Gemednsamkedit
und  Zusammenarbeit, von
denen auch § 154 des
Sthagvollzugsgesetzes aus
dwrichauws richtigen Edin-
sdicht ausgeht, schwenfich
Praxis. Es stellt sichdie
Frage, ob eine allzu ne-
stulktive ulassung und
Behandfung der ehrenamt-
Lichen Tidtigkeit nicht
Letztlich Tiren  ver-
schlieBt, die man gerade
d4gnen will.Infolgedessen

kann es auch nicht (ber-
raschen, daB die einschlda-
gigen Verwwal tungsvor-
schiiften wegen Lhrer edin-
Aschrdnkenden Tendenzen
als Instrument  dern Ab-
sdcherung den Vollzugsan-
stalten gegeniben den eh-
nenamtlichen Helfern cha-
raktenisient worden sdind.

Mag man diese Kritik
teilen oder nicht - Jje-
denfalls wird man das

Verh&ltnis . zwischen den
Vollzugsanstalten und den
ehrenamtlichen Helfern
neu lberdenken missen,
wenn man deren TAtigkeit
wirklich wiinseht und zu-
gleich zu einer allseits
befriedigenden Zusammen-
arbeit kommen will. Dazu
gehdrt nicht nur, daf die
Erwartungen an die ehren-
amtliche Tétigkeit Dbis
hin zur Beschrinkung kon-
kreter Arbeitsfelder und
-methoden formuliert wer-
den. Dazu gehort ferner,
da® Formen der Kooperati-
on und Mitwirkung, aber
auch der Auseinanderset-
zung entwickelt werden,
die es den  ehrenamtli-
chenn Helfern ebenso wie
den Vollzugsbediensteten
ermbglichen, ihre Vorstel-
lungen Uber die Ausge-
staltung (re-)sozialisie-
render Behandlung in das
Vollzugsgeschehen einzu-
bringen. So kdrnte man
nicht nur an die Beteili-
gung ehrenamtlicher Hel-
fer an Behandlungskonfe-
renzen, sondernauch andie
Bildung von Gremien den-
ken, in denen ehrenamtli-
che Helfer und hauptamt-
liche Mitarbeiter gemein-
sam ihre Probleme und Kon-
fiikte zu 16sen suchen.
Einen ersten Ansatz in
dieser Hinsicht bildet
die Bestellung von An-
stalfsbediensteten Zu
Kontaktpersonen der eh-
renamflichen Helfer. Zusam~
menarbeit in solchen in-
stitutionalisierten For-
men kornte dazu beltfragen,
die auf beiden Seiten je-
weils vorhandenen Vor-
urteile abzubauen. Dariber
hinaus mifte erwogen und
geprift werden, ob nicht
bestimmte Bereiche ehren-

amtlichen Helfern - auf
deren Wunsch - zur selb-
stdndigen Wahrnehmung

Ubertragzen werden kdnnten.
§ 25 des Alternativ-Ent-

wuries zum Strafvollzugs-
gesetz hat seinerzeit be-
reits auf solche Moglich-
keiten hingewiesen.Natlr-
lich sollte einer solchen
Ubertragung wvon Aufoaben
nicht die Funktion einer
Kostenminderung zukommen.
Vielmehr miRte sie unter
dem Gesichtspunkt ins Au~
ge gefaBt werden,die Kon-
takte zur Aublenwelt und
zum sozialen Umfeld zu
verstirken sowie - freie
Blirger zu aktivieren und
zur Ubernahme  solcher
Tdtigkeit zu motivieren.

Denn . fraglos bewdhrt
sich auch bei der ehren-
amtlichen THdtigkeit die
Erfahrung, die man in an-
deren Arbeitsfeldern im-
mer wieder machen kann:
daB n&mlich die Férderung
von Autonomie und Hand-
lungsfreiheit des einzel-
nen Mitarbeiters der ge-
meinsamen Zielsetzung ins-
gesamt zugutekommt.. Wenn
§ 2 Satz 1 des Strafvoll-
zugsgesetzes nicht leerer
Programmsatz sein soll,
sondern mit Leben erflillt
werden soll, dann bedarf
er hierzu auch der Mitar-
beit des freien Blirgers,
well soziale Eingliede-
rung allemal ein Prozess
ist, der in die Gesell-
schaft hineinwirkt und
von ihr mitvollzogen wer-
den mul. Diese Mitarbeit
kann auf verschiedenen
Ebrenen und auf unter-
schiedliche Weise erfol-
gen. ‘Eine Form t&tiger
Mitwirkung an der (Re-)
Sozialisierung ist Straf-
f8lligenhilfe auf ehren-
amtlicher Grundlage. Auf
sie wird auch und gerade
ein Strafvollzug nicht
verzichten kénnen, der dem
Anspruch ( und gesetzli-
chen Auftrag)gerecht wer-
den will, ein Behandlungs-
vollzug zu sein.

Prof. Heinz Miller-Dietz
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GEDANKEN ZUR TATIGKEIT FREIWILLIGER MITARBEITER IN BERLINER

Redaktion des
"Lichtblick" hat mich ge-
beten, zumProblem der Ta-
tigkeit freiwilliger Mit-
arbeiter. in den Justiz-
vollzugsanstalten des Lan-
des Berlin Stellung =zu
nehmen. Dieser Bitte komme
ich gern nach, méchte mich
aber bewult - jenseits
aller nicht zu leugnenden
Alltagsprobleme - auf die
Darstellung folgender
drei Bereiche beschrénken:

a) effektivere Einbin-
dung freiwilliger Mitar-
beiter in das Anstaltsge-
schehen;

b) " Gefdngnisgesell-
schaft " und deren Abbau
durch Schaffung von Of-
fentlichkeit mittels ver-
mehrter Zulassungen frei-
williger Mitarbeiter:

c) Mittler zwischen
Anstaltspersonal und
freiwilligen Mitarbei-
tern.

zu a): § 154 Abs. 2

Satz 2 des Strafvollzugs-
gesetzes (StvollzG), wo-
nach die Vollzugsbehodrden
mit Persconen und Vereinen,
deren EinfluB die Einglie-

derung des Gefangenen
férdern kann, zusammenar-
beiten sollen, scheint

sich zusehendst 2zu einem
Schwerpunkt des Gesetzes
zu entwickeln. Der Gesetz-
geber des. StVollzG _ hat
klar erkannt, daP wichti-
ge Vollzugsaufgaben nicht
allein durch "“"die erfor-
derliche Anzahl von Be-
diensteten der verschie-
denen Begrufsgruppen" (§

155 Abs. 2 StVollzG) ge-
lést werden k&nnen, son-
dern daB hierzu auch der

Beitrag von in den Orga-
nisationsablauf der In-
stitution "Strafvollzug"

willigen Mitarbeitern un-

verzichtbar ist. Bei die-
sem konzeptionellen Ver-
stdndnis von der Tatigkeit
freiwilliger Mitarbeiter
als Beitrag zur Aufgaben-
bewdltigung im Sinne von
§ 2 StVollzG verwundert
es zundchst, daB der
Rechtsstatus der freiwil-
ligen Mitarbeiter im Ge-
setz nicht verbindlicher
formuliert worden ist.
Noch der Alternativ-Ent-
wurf eines Strafvollzugs-
gesetzes von 1973 ging
hier wesentlich weiter,
wenn er z.B. typische Auf-
gaben des Anstaltsperso-
nals freiwilligen Mitar-
beitern dbertragen woll-
te - nicht gerade Sicher-
heits-, aber wesentliche
Behandlungsaufgaben. Der
Gesetzgeber. des StVollzG
vom 16. Marz 1976 ist so-
weit nicht gegangen. Nach
§ 155 Abs. 1 Satz 1 St-
VollzG werden die ARufgaben
der Justizvollzugsanstal-
ten von Vollzugsbeamten
wahrgenommen, die
willige Mitarbeiter nun
einmal nicht sind. Wenn
jedoch andererseits § 154
Abs. 1 StVellzG alle im
Vollzug Té&tigen im Hin-
blick auf die Erreichung
des Vollzugszieles zZur
Zusammenarbeit verpflich-
tet, so geht der Gesetz-
geber einmal davon  aus,
daR auchdie Tatigkeit der
freiwilligen Mitarbeiter
im Verh&altnis zur Tatig-
keit der Vollzugsbedien-
steten eine sachlich
gleichwertige, wenn auch
funktional unterschiedli-
che ist und zum anderen,
dafBl ihr eine eigenstdndi-
ge, den aufgabenbereich

frei-.

sondere

SENATSVERWALTUNG FUR JUSTIZ.

BERLIN

der Vollzugsbediensteten
erganzende Bedeutung zu-
kommt.

Diese Verpflichtung
zur Zusammenarbeit scheint
mir im Bereich des Berli-
ner Strafvollzugs dort am
wenigsten zu funktionie-

ren, wo sie sich am ehe-
sten anbOte - bei der Be-
teiligung freiwilliger
Mitarbeiter an Entschei-

dungen des Vollzugs uber
die von ihnen betreuten
Gefangenen. Da das Straf-
vollzugsgesetz konkrete
Mitwirkungsbereiche fur
das Einbringen wvon Ent-
scheidungshilfen freiwil-
liger Mitarbeiter nicht
kennt, hat die Senatsver-
waltung fiir Justiz in Form
einer "Allgemeinen Verfii-
gung Uber freiwillige Mit-
arbeiter in den Justizan-
stalten des Landes Berlin"
vom 9. November 1976 ei-
nige typische Aufgabenbe-
reiche beschrieben, wie
freiwillige Mitarbeiter
ihr Wissen und ihre Exrfah-
rung inwichtige Vollzugs-

entscheidungen mit ein-
flieBen lassen  k&nnen
(Stellungnahmen zu § 57

StGB, Anhdren vor wesent-
lichen Vollzugsentschei-
dungen) . Filr den engeren
Vollzugsbereich wurden in
der Vergangenheit in Zu-
sammenarbeit mit Bedien-
steten aller Berufsgruppen
fiir den grdferen Teil der
Vollzugsanstalten Organi-
sations- wund Geschafts-
verteilungskonzepte vor-
bereitet, die weitgehend
sicherstellen, daB insbe-
das Erfahrungs-
wissen derjenigen Mitar-
beiter in wichtigen Voll-

zugsentscheidungen mit
einflieBt, die sich
tagtdglich in besonderer
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Behandlungsn&he FAb!
Insassen befinden.

entsprechende
freiwilliger Mitarbeiter
scheint mir indessen in
einem auch hier winschens-
werten Umfang noch nicht
verwirklicht 2u sein.
Dies zu erreichen ist ei-

den
Eine
Einbindung

ne wichtige Aufgabe fur
die nahe Zukunft.
Freiwillige Mitarbei-

ter werden vermehrt gebe-
ten werden miissen, ihre
anstaltsinterne Tatigkeit
und BAufgabenstellung in
ein von der Vollzugsan-
stalt vorgegebenes Be-
handlungskonzept einzu-
bringen. So muBl z.B. im
Hinblick auf § 7 BAbs. 2
Nr. 5 StVollzG ("Besonde-
re Hilfs- und Behandlungs-

mafnahmen") sicherge-
stellt werden, daB in den
Vollzugsplanen vermehrt

die Erforderlichkeit wvon
behandlungs - orientierten
einzel- und/oder gruppen-
therapeutischen Mafnahmen
mit Hilfe der Tédtigkeit
freiwilliger Mitarbeiter

ausgewiesen wird. Bei
dieser Vorgehensweise
soll das gesamte Tatig-

keitsangebot freiwilliger
Mitarbeiter im Rahmen des

flir die Insassen eines
Anstaltsbereiches vorge-
sehenen '"Behandlungskon-

zepts" in vermehrtem und
wiinschenswertem Mafe mit
den Vorstellungen der An-
stalt in Einklang ge-
bracht werden. Dies fihrt
dazu, daB freiwillige
Mitarbeiter ihre Erkennt-
nisse wie Vollzugsbe-
dienstete transparent und
diskutierbar machen milis-
sen, aber auch an Voll-
zugskonferenzen nach §159
StVollzG teilnehmen und

ihre Erfahrungen in Vor-
entscheidungen des Grup-
penleiters einbringen
kénnen. Ziel dieser um-
fassenderen Einbindung
freiwilliger Mitarbeiter
in das wvon der Anstalt

organisierte Vollzugskon-
zept ist nicht eine Aus-
ubung zus&tzlicher Kon-
trolle iber konkrete Ar-
beitsinhalte, sondern le-
diglich eine verstidrktere,
praxisbezogene Betonung
des Grundsatzes der Koope-
ration aus § 154 StVollzG.
Auf die Eignung freiwilli-
ger Mitarbeiter bei der
Wahrnehmung dieser Aufga-
ben wird es daher beson-
ders ankommen. Die Pri-
fung dieses Kriteriums
kann selbstverstédndlich

nicht dazu flihren, etwa
politisch oder weltan-

schaulich anders Denkende
von einer Mitarbeit aus-
zuschlieBen. Die Voll-
zugsbehdrden haben einen
in § 2 StVollzG beschrie-
benen gesellschaftspoli-
tischen Auftrag zu erfil-
len, der sie zu strikter
Neutralitdt und Objekti-
vitdt verpflichtet.
Erfreuliche Ansdtze
einer vermehrten .Zusam-
menarbeit 2wischen haupt-
amtlichen und freiwilli-
gen Mitarbeitern zeigen
sich z.B. in der Teilan-
stalt III der Justizvoll-
zugsanstalt Tegel. Das
Neustruktuierungs-Konzept
fiir diese Teilanstalt hat
Bedienstete der sog. Ent-
lassungstrainings-Station

veranlaBt, ein detail-
liertes Konzept £4r den
Vollzug dieser Stationen

vorzulegen, daB entschei-
dend die (honorierte) Té&-
tigkeit freiwilliger Mit-
arbeiter eines imBerliner

Vollzug langjdhrig tdti-
gen Arbeitskreises mit
einbezieht. Hier kann

sich auf Dauer modellhaft
beweisen, wie im Vollzug
Tdtige in unterschiedli-
cher funktionaler Verant-
wortung notwendige Voll-
zugsaufgaben im Hinblick
auf ein einheitliches
Vollzugsziel arbeitstei-
lig leisten. Erdrterungen
dieses Konzepts mit Voll-

zugsbediensteten und frei-
willigen Mitarbeitern
fanden bereits einige Ma-
le auBerhalb der Anstalt
statt und zeigen exempla-

risch, wie Zusammenar-
beitsmodelle auch insti-
tutionalisiert werden

kénnten. Ahnliche Modelle
sollen demndchst in wei-
teren fortgeschritten
struktuierten Bereichen
der Justizvollzugsanstalt
Tegel versuchsweise ein-
gerichtet werden. Haupt-
amtliche und freiwillige
Mitarbeiter lernen so die
Erwartungen der Jjeweils
anderen Gruppe besser ken-
nen und sind deutlich
eher bereit, oftmals ir-
rational begriindete Vor-
urteile gegenseitig abzu-
bauen.

zu b): Ein weiterer
Aspekt, der eine vermehr-
te Zulassung freiwilliger
Mitarbeiter in den Voll-
zugsanstalten geradezu
gebietet, scheint mir in
der &ffentlichen Diskus-
sion Uber dieses Thema
regelmaBig zu kurz zu kom-
men. Es soll hier deshalb
eingehender dargestellt
werden.

Die lberkommene (bau-
liche und Organisations-)
Struktur der Justizvoll-
zugsanstalten wirkt in
ganz entscheidender Weise
auf alle Behandlungsbemi-
hungen ein. Die Reglemen-

tierung samtlicher Le-
bensduBerungen von An-
staltsinsassen und die

Beibehaltung einer Abhén-
gigkeitsstruktur zum An-
staltspersonal  bestimmt
auch heute noch entschei-
dend groBe Bereiche des
Berliner Strafvollzugs.
Eigensténdige Lebensdufie-
rungen von Insassen durch-
brechen gesetzte Normen
und koénnen deshalb als
"normales" Verhalten kaum
geduldet werden. Voll-
zugsanstalten werden des-
halb h&ufig als '"totale

23

"DER LICHTBLICK'




BERICHT - MEINUNG

Institutionen" bezeich-
net, total in dem Sinne,
dalB eine blrokratische
Organisation und Verwal-
tung die Insassen umfas-
send vereinnahmt und be-
| herrscht, denen dann kei-
ne andere Wahl bleibt,
als sich dem System be-
dingungslos anzupassen.
Infolge* der Strafvoll-
streckung sind sie von
der Gesellschaft "draus-
sen weitgehend isoliert
und beginnen allméhlich,
sich die in der Anstalt
vorherrschenden Einstel-
lungen und Verhaltenswei-
Sen anzueignen. Dieses
Wertsystem weicht h&aufig
von dem gesamtgesell-
schaftlichen Wertsystem
entscheidend ab, da es
nach Denkart und Umsetzung
noch hdufig auf repressive
Ziele ausgerichtet ot
Eine auch imVollzugsalltag
sichtbare Wertumorientie-
rung greift erst allmah-
lich Platz und ist in ein-
zelnen Anstaltsbereichen
des Berliner Strafvoll-
zugs sicher weiter fort-
geschritten als in ande-
ren. Der Strafvollzug
kann deshalb sowohl als
positive wie auch negati-
ve Sozialisationsinstanz
wirken. Jedenfalls geht
der Gesetzgeber davon aus,
daf das in § 2 StVollzG
ndher umschriebene Voll-
zugsziel mit behandlungs-
und erziehungswissen-
schaftlichen Methoden in
dem hier skizzierten in-
stitutionellen Rahmen ge-
| lingen soll. DaR dies zu-
mindest &uferst schwierig
ist, bedarf keiner weite-
ren Ausfihrung.

Ziel einer fortschritt-
lichen Vollzugspolitik
muf es deshalb in diesem
Zusammenhang sein, in den
Vollzugsanstalten eine
soziale und Wertsituation
herzustellen, die dem Le-
ben in Freiheit weitge-
hend entspricht. Durch

"

die Besuchs-, Briefkon-
takt- sowie Lockerungs-
vorschriften des StVollzG
gelingt diese Einbezie-
hung gesellschaftlicher
Wirklichkeit mnoch nicht
in dem erforderlichen
MaBe. Der Vollzug muB
sich wvermehrt von innen
nach auflen &ffnen und die

‘"Gesellschaft" durch ge-

eignete Initiativen °~ am
Vollzugsgeschehen betei-
ligen. Die Verstdrkte Zu-
lassung freiwilliger Mit-
arbeiter produziert Of-
fentlichkeit und Offnung
in dem hier dargestellten
Sinn und kann somit dem
kriminogenen Aspekt der
Institution "Strafan-
stalt" entscheidend ent-
gegenwirken. Von daher
sind die Vollzugsbehdrden
geradezu verpflichtet,
freiwillige Mitarbeiter
als unverzichtbaren Be-
standteil eines Behand-
lungskonzepts in die An-
stalten zu holen, um ne-
gative Sozialisationsef-
fekte zu vermeiden. Erst
damit wiirde ernsthaft § 3
Abs. 2 StVollzG Rechnung

getragen, indem schadli-
chen Folgen des Freiheits-
entzuges entgegengewirkt
wird.

zu ¢): Nach Abs. III.3

der o.g. "Allgemeinen Ver-
figung Uber freiwillige
Mitarbeiter" ist in jeder
Anstalt oder Teilanstalt
ein besonders geeigneter
Bediensteter zu benennen,
der den freiwilligen Mit-
arbeitern als Kontaktper-
son zur Verfligung steht.
Dieser Vollzugsbedienste-

te nimmt eine wichtige
Mittlerfunktion zwischen
Anstaltspersonal und

freiwilligen Mitarbeitern

wahr. Uber eine solche
Anlaufstelle mifte es in
Zukunft mehr gelingen,
freiwillige Mitarbeiter
in das Vollzugsgeschehen
reibungslos zu integrie-
ren. Konflikte mit der

Institution, Erlebnisse
mit ihren strukturellen
Mdngeln k&nnten hier jen-
seits von resignativer
Problemverarbeitung krea-
tiv auffangen, superviso-
rische Hilfen k&nnten in
Teilbereichen angeboten
und den Vollzug immer wie-
der belastende geringfi-
gige Alltagsprobleme kénn-—
ten schnell geklart
den.

wel-=

AbschliefBend m&chte
ich noch kurz einen mir
wichtig erscheinenden und
bislang in der Diskussion
vernachldssigten Aspekt
der Tatigkeit freiwilli-
ger Mitarbeiter anspre-
chen. Ihre T&tigkeitdirf-
te sich regelmdBig nicht
allein aus idealistischen
und caritativen Motiven
herleiten lassen. Daneben
vorhandene persdnliche
Bediirfnisse, wie z.B.
Selbstdarstellung, -be-
stdtigung, Kontaktsuche,
usw. kénnen - da die Be-
ziehung 2zwischen dem In-
sassen und dem freiwilli-
gen Mitarbeiter kaum ein-
seitig denkbar ist -
durchaus selbstverstdnd-
lichund legitim sein, so-
lange sie nicht {berwiegen
oder gar im Vordergrund
stehen. Flir den Insassen,
der im starkeren MaBe auf

die AuBenkontakte durch
den freiwilligen Mitar-
beiter angewiesen ist,

kénnte dann aufgrund sei-
ner in dieser Konstella-
tion fast zwangsldufig
unkritischeren Haltung
die Gefahr entstehen, in
ein Abhdngigkeitsverhalt-
nis zu geraten, das ihm
den Weg der Selbstfindung

und des Selbstadndigwer-
dens wund damit letztlich
die Erreichung des Voll-

zugszieles erschwert. Zu
diesem Thema mifte noch
eine intensive Diskussion
stattfinden.

LESERBRIEFE SEHR ERWUNSCHT
SeoTe
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sreiwillige

Mitarbeit

Die Tdtigkeit freiwil-
liger Mitarbeiter wird in
diesem Beitrag von einem
Inhaftierten der TA III
der JVA Tegel etwas ndher
beleuchtet werden. Natiir-
lich kénnen hierbel nur
die in dieser speziellen
Teilanstalt gemachten Er-
fahrungen zum Ausdruck
kommen, denn es mulB3 ganz
klar allein schon zwi-
schen den einzelnen Teil-
bereichen der JVA Tegel
unterschieden werden,
in denen jeweils eine an-
dere Insassenstruktur (in
Bezug auf Ldnge der Haft-
zeit und u.U. Deliktgrup-—
pe) sowie eine andere Po-
litik der Teilanstaltslei-
tung existiert. Umden Ge-
gensatz kurz zu demon-
strieren mag der Vergleich
zwischen der TA II (Kurz-
strafer und Aufnahmean-
stalt) und der besagten
TA IIT (Langstraferhaus)
dienlich sein. In der TA
IT existieren nach meinen
Kenntnissen zur Zeilt etwa
2 Gruppenaktivitdten, die
von freiwilligenMitarbei-
tern jeweils einmal in der
Woche durchgefihrt werden.

In der Teilanstalt IIT
finden insgesamt etwa 40
Gruppenaktivitdten statt,
also besteht an jedem Tag
der Woche (aufBer Sonntag)
die Auswahl zwischen meh-
reren Gruppen. Unter die-
sen Umstédnden steht auch
der Insasse vor einer ver-
dnderten Situation,er ist
nicht, um Uberhaupt Iin
einer Gruppe Kontakt auf-
nehmen zu kénnen, an eine
bestimmte Fachgruppe, die
zufdllig eingerichtet wor-
den ist, angewiesen, son-
dern kann, in einem gewis-
sen Rahmen, seinen Neigun-
gen und Interessen folgend
die Auswahl treffen.

Nicht veraessenaese Y
ent btk
Spendel!

i

Auch in diesem Bereich
sind Abstriche zu machen,
so wurden lange Zeit die

pie ich sie sehe

Interessen der Inhaftier-
ten bei der Neueinrichtung
von Gruppen libergangen,
als Beispiel hierfiir mag
die Umfrage des Lichtblick
in Zusammenarbeit mit der
Insassenvertretung dienen,
deren Ergebnis monatelang
in der Schublade eines Se-
natsvertreters schmorten,
bis es schlieBlich, un-
aktuell geworden, in bei-
derseitigem Einvernehmen
"ad acta" gelegt wurde.
Im Laufe der Zeit sinddie
Insassen allerdings be-
wulSter geworden und heute
entspricht es durchaus
der Praxis, daB bei beson-
derem Interesse mehrerer
Insassen an einer bestimm-
ten, noch nicht inder An-
stalt angebotenen Gruppen=—
aktivitdt vonden Insassen
die Initiative zur Ein-
richtung derartiger Grup-
pen ubernommen wird. Hier-
bel kénnen wiederum be-
reits iIn der Anstalt tati-
ge freiwillige Mitarbeiter
Hilfestellung leisten.

Es soll nicht Aufgabe
dieses Berichtes sein,
die Schwierigkeiten der
freiwilligen - Mitarbeiter

5
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Z.B. durch formalistische
"Sicherheits"- Bestimmun-
gen oder im Umgang mit
Anstaltsorganen aufzuzei-
gen, vielmehr geht es le-
diglich darum,  positiv
das Vorhandene als Bei-
spiel filir die Méglichkeit
freiwilliger Mitarbeit im
Vollzug darzustellen, als
Anhaltspunkt fiir Bereiche
und Anstalten, in denen
die Umsetzung freiwilli-
ger Mitarbeit imVollzugs—
alltag noch nicht in die-
sem MaBe gelungen ist.

Un jeden Lesern, die
die Gruppenaktivitédten in
dieser Teilanstalt nicht
aus eigener Anschauung
kennen, ein besseres Ver-
stdndnis zu erméglichen,
soll hier eine kurze Auf-
zdhlung bestehender Grup-
penaktivitdten mit jeweils
einer kleinen Erkldrung
der darin ablaufenden T&-
tigkeit - ohne jeaen An-
spruch auf Vollstédndig-
keit - folgen:

KONTAKTGRUPPEN

Die Kontaktgruppen bie-
ten flir Insassen und ex-
terne freiwillige Mitar-
beiter die M6glichkeit zum
Gedankenaustausch, zu ge-
meinsamer Diskussion und
den kontinuierlichen Dia-
log mit "Leuten von drau-
Ben".

PARTNERSCHAFTSGRUPPEN

In diesen Gruppen wird

(von den drei Trainern in

funf Gruppen unterschied-
lich umgesetzt) partner-
schaftliches Verhalten
analysiert, Probleme der
zwischenmenschlichen Be-

ziehungen erortert und
Lésungsméglichkeiten dis-
kutiert.

STRAFVOLLZUGSGESETZGR.

In dieser Gruppe werden
Alltagsprobleme im Vollzug
aus gesetzlicher Sicht be-
leuchtet und die M&glich-
keiten der Abstellung of-
fensichtlicher Mdngel er-
Ortert. Der Umgang mit dem
Strafvollzugsgesetz ist,
wie der Umgang mit Geset-
zen wohl filir jeden Laien,

fiir die Insassen sehr
schwierig, so daf es der
Hilfestellung unbedingt
bedarf.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Zu dieser einmal monat-
lich stattfindenden Grup-
pe kommen parteipolitisch
engagierte freiwillige
Mitarbeiter indie Anstalt
und versuchen ebenfalls,
unter kritischer Beleuch-
tung des Vollzugsalltags,
gemeinsam mit dern Insas-
sen pgsitive Verdnderungen
anzuregen und durchzuset-
zen. In der Gruppenarbeit
spielt die parteipoliti-
sche Gebundenheit der ex-
ternen Teilnehmer, teil-
weise Abgeordnete, keine
Rolle.

Es seien noch einige
weltere Gruppen aufge-
fihrt, deren Benennung
die ndhere Erkldrung be-
reits eribrigt. Hierzu
wird 1iIn folgendem auch
noch einiges zu schreiben
sein:

SOZIALKUNDEGRUPPEN
MALGRUPPE

MALEN UND ZEICHNEN
BASTELGRUPPE
SOZTALPADAGOGIK

LEBEN UND LERNEN
BIBELARBEITSGRUPPE
ALLGEMEINWISSEN
FRANZOSISCH

SCHRE IBMASCHINENKURS
VIDEOGRUPPE

DEUTSCH F. JUGOSLAVEN
TURKENGRUPPE

CHR. ARABISCHE GEMEINDE

Nach dieser, zum bes-
seren Verstdndnis dienen-
den Beschreibung der Ange-
bote an die Insassen,
mochte ich meine eigenen
Betrachtungen zum Wert und
zur Aufgabe der Gruppen
selbst, wie darauf folgend
der Tdtigkeit Freiwilliger
Mitarbeiter imVollzug ge-
nerell darlegen.

Zundchst einmal haben
die Gruppen - entsprechend
ihrer speziellen Ausrich-
tung - ein eigenes Ziel.
Es soll den Teilnehmern
die Moéglichkeit geboten
werden, eigene Defizite
aufzuarbeiten (die in ei-
nigen Féllen durchaus in
engem Zusammenhang mit der
Straffdlligkeit zu sehen
sind). Als Beispiele sind
hierfiir wohl am besten zu
nennen: Allgemeinwissen,
Auslédndergruppen,Partner-
schaftsgruppen und Kon-
taktgruppen. Bedeutend
fiir die Persénlichkeits -
entwicklung kénnen gerade
die kreativen Gruppen wie
Malen, Zeichnen und  Ba-
steln sein.

SoNDERHEFT &0
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Innerhalb dieser Grup-
pen wird den Inhaftierten
ohne Anwendung eines Teil-
nahmezwanges, was meines
Erachtens von besonderer
Wichtigkeit ist, ein Lern-
feld angeboten, von dem
sie nach eigenem Bedirf-
nis Gebrauch machen koén-
nen. Das Fehlen jeglichen
Zwanges ist in meinen Au-
gen Grundvoraussetzung
fir das Zustandekommen
eines Vertrauensverhdlt-
nisses, das wiederum die
Basis flir eine wirkungs-
volle Arbeit darstellen
mufB. Hierin mag der gréB-
-te Unterschied zwischen
sogenannten Vollzugsgrup-
pen, die von Bediensteten
gefiihrt werden, wund den
Gruppen freiwilliger Mit-
arbeiter "von drauBen"
liegen.

VERBINDUNG NACH
DRAUSSEN - ZUR
REALITAT

Uber die gruppenspezi-
fische Thematik hinaus
geben die Gruppen den In-
sassen einen realen und
realistischen Bezug zur
AuBenwelt. Eswird gerade
in wissenschaf:lichen Un-
tersuchungen lUber die Aus-
wirkung der Inhaftierung
von Prisonierungseffekten
und Realitdtsverlust ge-
sprochen.Diesen negativen
Entwicklungen entgegenzu-

wirken kann am effektiv-
sten den freiwilligen
Mitarbeitern im Vollzug

gelingen. Sie stellen die
Briicke zur AuBenwelt dar,

sie Kkénnen idealisierte:
und unrealistische Vor-
stellungen 1im zwanglosen

Gruppengesprdch mit .der

drauSen herrschenden Rea-
litdt konfrontieren. und
somit auch die Zukunftspla-
nung des einzelnen Inhaf-
tierten positivbeeinflus-
sen. Es erlibrigt sich der
Hinweis darauf, daB damit
die im Strafvollzugsge-
setz aufgestellten Forde-
rungen an den Vollzug erst
erfillt werden kdénnen,
die Vollzugsanstalt als
Institution allein ist,
selbst durch den Einsatz
von Sozialarbeitern als
Gruppenleiter nicht hier-
zu in der Lage, da die
Sozialarbeiter in einem zu
starken Konflikt zwischen
den Anforderungen der An-

stalt und den Erwartungen
der Inhaftierten steken.
Die Verpflichtung der
Gruppenleiter,Ordnung und
Sicherheit der Anstalt an
erste Stelle aller Uberle-
gungen zu stellen,schlieflt
zumeist ein Vertrauensver-
hdltnis zwischen Gruppen-
leiter und Insassen aus,
zumal gerade seitens der
Anstalt die Aufgabenstel-
lung der Gruppenleiter in
einem fiir die Insassen we-
nig vertrauenserweckenden
Sinne interpretiert und
dargestellt wird. Es wird
aber Aufgabe weilterer, den
Rahmen dieser Betrachtung
sprengender Untersuchungen
sein, die Aufyabe und tat-
sdchliche Stellung der So-
zialarbeiter im Vollzug
ndher zu analysieren.

Ein weiterer Gesichts-
punkt der Mitarbeit frei-
er, unabhdngiger Blrger im
Vollzug ist natilirlich die
Notwendigkeit der "Offent-
lichkeit im Vollzug". Je-
der Blirger, der als frei-
williger Mitarbeiter die
Vollzugsanstalten kennen-
lernt, wirkt alsMultipli-

kator flir eine okjektive
Information der breiten
Offentlichkeit "drauBen"
iiber den Strafvollzug.
Wir haben gerade im Licht-
blick immer wieder auf die

Gefahr hingewiesen, die
in der verzerrten, auf
Sensationen und Skandale

ausgerichteten Medienpo-
litik vor allem der Bou-
levardpresse liegt. Der
Gedanke der Resozialisie-
rung, also Wiedereinglie-
derung der Straffdlligen
in die Gesellschaft ist
ohne die Bereitschaft der
Gesellschaft zur Aufnahme
entlassener Gefangener -
sei es als Arbeitskolle-
gen, als Mieter oder Be-
kannter - absolut unmdég-
lich. In vielen Pressever-
offentlichungen ist der
Straftdter aber fast nicht
mehr als Mensch zu erken-

nen, wer sollte also der
breiten Offentlichkeit
die latent bestehenden

Vorurteile verdenken kén-
nen. Die beste Moglich-
keit, diese Vorurteile
abzubauen ist immer noch,
selbst 1in den Vollzug zu
gehen und dort die Men-
schen kennenzulernen. Die
ndchste Stufe der Mei-
nungsbildung ist das Ge-
sprdch der freiwilligen
Mitarbeiter 1im Familien-
und Bekanntenkreis.

KONTROLLFUNKTION
IM VOLLZUG

Auch hiermit ist der
Wirkungsbereich der frei-
willigen Mitarbeiter noch
nicht vollstdndig wumris-
sen. Nicht zuletzt stellt
die Prdsenz méglichst vie-

ler unabhdngiger Biirger
von "drauBen" im Vollzug
eine stdndige Kontrolle
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der Vollzugsorgane dar.
Dies mag sich deutlich am
Klima einer Vollzugsan-
stalt dokumentieren. Aus-
wilichse negativen Verhal-
tens spielen sich nicht
mehr in einem in sich ab-
geschlossenen Bereich ab,
es dringt immer mehr aus

den Mauern heraus und
kann selbst filir vorur-
teilsbeladene Mitblirger

drauBlen von ihresgleichen
glaubhaft vorgebracht wer-
den.

Jede einzelne Gruppen-
aktivitdt, die innerhalb
der Mauern der Vollzugsan-=
stalten durchgefiihrt wird,
hat einen vielfachen Ein-
fluB, auf die Offentlich-
keit, auf den freiwilli-
gen Mitarbeiter und auf
den Insassen. Bei der Be-
trachtung der Auswirkun-—
gen auf das Verhalten der
Inhaftierten nach der Ent-
lassung mu3 auch endlich
das so lange unerwdhnte
Entlassungstraining ge-
nannt werden. In diesem
Trainingsbereich, 1in dem
ebenfalls von freiwilligen
Mitarbeitern direkte Vor-
bereitung auf die Entlas-
sung durchgefilihrt wird,
bietet sich fiir Gefangene
die Méglichkeit, sich auf
die nach der Entlassung
auftretenden Probleme vor-
zubereiten. Hierzu gehdrt
neben vielen allgemeinen
Trainingsprogrammen, die
mit dem Gruppenangebot fir
alle Inhaftierten ver-
gleichbar sind, spezielle
Trainingsangebote fir
den Umgang mit Behérden,
Ratschldge flir Wohnungs-
suche und Arbeitsaufnahme,
Schuldenbewdltigung und
nicht zuletzt Tips flr
die ungewohnte Selbstver-
sorgung und Eigenverant-
wortlichkeit.

EHRENAMTLICHE
VOLLZUGSHELFER

Nun umfaBt freiwillige
Mitarbeit im Vollzug nicht
nur dieTdtigkeit in Grup-
pen, also die Betreuung
mehrerer Inhaftierter zur
gleichen Zeit. Einen be-
sonderen Stellenwert hat
auch die Einzelbetreuung,
also die Ubernahme der
Voilzugshelferschaft flir
einen einzelnen Insassen.
Den Wert und die Notwen-
digkeit dieser Einzelfall-
hilfe dokumentiert sehr
anschaulich und eindring-
lich der Beitrag der Di-
plompsychologin Frau Han-
nelore CYRUS in diesem
Heft.

Ich mochte dennoch ei-
nige eigene Gedanken zu
diesem Bereich der Frei-
willigen Mitarbeit darle-
gen. Auch heute noch ist
der Vollzug, trotz aller
uniibersehbaren Verdnderun-
gen im Prinzip 6ffentlich-
keitsfeindlich. Dies hat
grundsdtzlich Konseguen-
zen flir die Verbindungen
der Inhaftierten zur Aus-
senwelt, =zum ehemaligen
Freundes- und Bekannten-
kreis, bis hinein in die
eigene Familie. Gerade
ldngere Haftzeliten lassen
Freundschaften, Ehen zer-
brechen und zerstdren die
natirlichen Bindungen des
Gefangenen draulBlen. Damit
werden neue Probleme er-
zeugt, mit denen sich der
Inhaftierte nach der Ent-
lassung konfrontiert sieht
und die teilweise unlber-

windliche Hindernisse auf-—
bauen. Indieser Situation
kann der Bezug zu einem
Menschen, der auch wéhrend
der Haft als Helfer, als
Ratgeber bei jedweden Pro-
blemen kennengelernt wur-
de, einen erheblichen Ein-
fluB auf die Riickfallge-
fahr haben.

AbschliefBend méchte
ich zur T&tigkeit Frei-
williger Mitarbeiter im
Vollzug noch einmal her-
ausstellen, dali gerade
die Freiwilligkeit, Unab-
héngigkeit und daraus re-
sultierend die Vertrauens—
wiirdigkeit der "Leute von
drauBen" fir den Wert ih-
rer Arbeit von grdBtem Ge-
wicht sind. In diesemSin-
ne ist auch bei der Einbe-
ziehung freiwilliger Mit-
arbeit in die Struktur und
Organisation der Vollzugs-

anstalten, wie sie in dem
Beitrag von KLaus Hubner
gefordert wird, grofte

Vorsicht angebracht. So
sehr auch zu winschen sein
mag, dalB auch die freiwil-
ligen Mitarbeiter Einfluf3
auf VollzugsmaBnahmen flir
die wvon 1ihnen betreuten
Insassen nehmen kdnnen
und die Mitarbeit der In-
sassen an einer Gruppenak-
tivitdt Auswirkung auf
seine Beurteilung bel an-
stehenden Entscheidungen
haben scll, so sehr muR
aber auch beachtet wer-
den, dafB damit nicht gar
die Grundlage fiir so po-
sitive Arbeit mit den In-
haftierten, ndmlich das
Vertrauensverhdltnis, ge-
féhrdet oder entzogen
wird. -brd-
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in einer

sozialtherapeutischen AnStaIt

von ‘%ifﬁ‘f (@e{clz/wa// wnd %L@/et @ot’//{azd

Die Jffentlichkeitsar-
beit ist fiir eine Justiz-
vollzugsanstalt so wich-
tig wie die Werbung fiir
ein kaufmdnnisches Unter-
nehmen. Das Produkt, das
wir an den Mann bringen
mochten, 13Bt sich etwa
wie folgt beschreiben:

Vorurteile abbauen,
Kontakte zu Gefangene auf-

nehmen und pflegen, Ent-
lassene als freie Blirger
akzeptieren. Der Zugang

unmittelbar zuMitblrgern,
den wir erreichen mbchten,
macht oft Schwierigkeiten.
Deshalb gehen wir meist
einen indirekten Weg Uber
Einzelpersonen, iber In-
stituonen - wie Behdrden,
freie Wohlfahrtsverbidnde
und politische und kirch-
liche Gruppen - iiber die
Presse. Wir sprechen also
Multiplikatioren an. Bei
der Zusammenarbeitmit der
Presse achten wir darauf,
die Zeitungen sowohl fiiber
positive Verliufewie auch
iilber belastende Vorkomm-
nisse schnell-und freimi-
tig 2zu informieren. So
kam es, daB die Presse
auch lber solche Vorfille
recht verstdndnisvoll be-
richtete, die bei einer
sensationellen -Aufmachung
die OFffentlichkeit hidtte

beunruhigen kénnen (z. B.
Ausbruch, neue Straftat).

Allerdings ist die Ju-
stizvollzugsanstalt Gel-
senkirchen als eine sozi-
altherapeutische Anstalt
mit den meisten anderen
Justiz - Vollzugsanstalten
kaum vergleichbar. Den im
Hochstfall 54 Bewohnern
stehen mehr als 70 Mitar-

beiter  gegeniiber. Das
Zellenhaus 1ist von dem
Biirogebdude, in dem sich

auch die sonstigen Funk-
tionsrdume, insbesondere
die Gruppenrdume befinden,
baulich getrennt. Auch
nach dem Ende der ibli-
chen  Biirozeit befinden
sich immer noch eine Rei-
he wvon Mitarbeitern zu-
sdtzlich =zu der aus Si-
cherheitsgriinden notwen-
digen Mindestbesetzung im
Hause. Das ermdglicht es
uns, Kontaktgruppen grof-
zligig die Anstalt zu 6ff-
nen. -

Die Anstalt, die als
Gerichtsgefdngnis um die
Jahrhundertwende im Zen-
trum der Stadt Gelsenkir-
chen errichtet wurde,
grenzt einerseits an ein
mittelstdndisches Wohnge-
biet und andererseits an
die Citty. In beidenRich-

tungen missen deshalb
auch unsere Bemilhungen um
einen guten Kontakt gehen.
Die Nachbarn aus dem Wohn-
gebiet erleben den An-
staltsbetrieb unmittelbar
mit, weil sie uns Uber
die Umwehrungsmauer
schauen kénnen. Manche
von ihnen empfinden das
als storend. Vor Aufnahme
der sozialtherapeutischen
Arbeit luden wir sie des-
halb zu einem Tag der of-
fenen Tir ein. Auf der
Grundlage dieser ersten
umfassenden Information
versorgen wir die Nach-
barn auchweiter mit Nach-
richten liber das Anstalts-
leben. So kiindigen wip
Veranstaltungen, die z.B.
durch Gerduschentwicklung
stdéren koénnten, rechtzei-
tig unter Angabe des Be-
ginns und des Endes der
Veranstaltung an. Als wipr
vor einiger Zeit das fiunf-
jéhrige Bestehen der An-
stalt feiern konnten, er-
hielten nicht nur die Be-
hérden und &ffentlichen
Stellen der Stadt, son-
dern auch die Nachbarn ei-
ne Einladung.

PDie zentrale Lage der
Anstalt bedeutet eine Ein-
engung. Inden vergangenen
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Jahren haben wir jedoch
erfahren, daBdiese Einen-
gung durch weitere Vortei-
le wettgemacht wird. Es

gibt kaum eine fiir eine
Justiz - Vollzugsanstalt
wichtige staatliche oder

kommunale Stelle, die fiir
uns nicht mihelos zu Fub
zu erreichen ist. Deshalb
mochten wir diese Stellen
gar nicht aufzdhlen. Er-
wéhnt seien nur Einrich-
tungen, die fiir die Ge-
staltung der Sozialthera-
pie im weiteren Sinne be-
sonders wichtig sind:
Volkshochschule
Stadtblicherei

Abendschule
Familienberatungsstelle
Drogenberatungsstelle
Sportplitze/Turnhallen
Hallenbad

Musiktheater
Einkaufszentrum
Hauptbahnhof
Polizeibehdrde

Die zentrale Lage er-
méglicht es uns deshalb,
mit den Behdrden und den
sonstigen Einrichtungen
engen persdnlichen Kontakt
zu halten. Im Verlauf der
Sozialtherapeutischen Be-
handlung konnen wir unse-
re Bewohner anleiten, die-
se  Kontaktmdglichkeiten
auch selbststdndig zu
nutzen.

Zum Behandlungskonzept
der Anstalt gehdrt die
Schaffung wvon AuBenkon-
takten fiir die Bewohner.
Sie wurden urspringlich
als wichtiges therapeuti-
sches Mittel angesehen,
um den Bewohnern Trai-
ningsfelder auBerhalb der
Anstalt zu bieten. Aller-
dings war von Anfang an
nicht daran gedacht, Kon-
taktpersonen (ehrenamtli-
chie Betreuer) und Kontakt-
gruppen in die Behandlung
mit einzubeziehen. Trotz-
dem begann die Gruppenar-
beit themenzentriert bzw.
als soziale Gruppenarbeit.

Im Laufe der Zeit haben
sich die Kontaktgruppen
jedoch zureinen Freizeit-
gruppen entwickelt, die
zwanglose zwischenmensch-
liche Kontakte ermégli-
chen und innerhalb der
Institution einen gewis-
sen Freiraum bieten. Beil
dieser Entwicklung darf
neben der positiven Seite
nicht i{bersehen werden,
daf die Kontaktgruppen
den Bewohnern erméglichen,
sich Auseinandersetzungen
zu entziehen, die in The-
rapie-, Wohn- und Unter-
richtsgruppen stattfinden
miiBten. Engerer Kontakt
zwischen Anstaltund Grup-
pen sowie kontinuierliche
Beratung sind daher erfor-
derlich. Wir bemlihen uns
um Offenheit, machen Be-
wohnern wie Betreuern
aber deutlich, daf wir
die uns gebotene Schweil-
gepflicht beachten und
den Wunsch der Betreuer,
vom Bewohner Anvertrautes
nicht- preisgeben zu mis-
sen, im Rahmen der allge-
meinen Rechtsvorschriften
respektieren.

Werbung von Einzelper-
sonen und Gruppen erfolg-
ten im ersten Jahr nach
Erdffnung der Anstalt ge-
zielt durch Gespridche mit
Institutions - Vertretern,
z.B. den Psychologen des
Diakonischen Werkes, den
Vorsitzenden der Kolping-
familie wund durch Infor-
mationsveranstaltungen bei
Ortsvereinstagungen der
Partei wusw., ferner bei
Besichtigungen der Anstalt
durch Gespriche zwischen
Besuchern, Mitarbeitern
und Bewohnern. Auffallend
war, daB, sobald erste
Kontakte hergestellt wa-
ren, durch Informationen
im Familienkreis weiter

geworben wurde. Als Be-
sonderheit kann angesen
werden, daB sich an der
Mitarbeit Interessierte
zu Gruppen zusammenschlos-
sen und erst {iber Gruppen-
kontakte Einzelbeziehun-
gen entstanden. Diese Be-
ziehungen bilden eine be-
sonders wichtige Hilfe
nach der Entlassung, weil
der Entlassene in der Re-
gel dann persdnlicher Un-
terstiitzung bedarf.

Die Fluktuation in den
Gruppen ist gering. Sie
bestehen samtlich f{ber
mehrere Jahre. Es bleibt
immer ein Stamm von Mit-
gliedern erhalten, so da8
die Kontunuitdt gewahrt
ist, die Dynamik aber
nicht wverlorengeht. Der
grofte Teil der ehrenamt-
lichen Betreuer setzt sich
aus Kontaktgruppenmitglie-
dern zusammen. Das hat den
Vorteil, daB sie mit den
Gegebenheiten der Anstalt
bestens vertraut und der
Anstalt durch die Mitar-
beit in den Gruppen gut
bekannt sind. Fir Bewoh-
ner wie Kontaktgruppen-
mitglieder wirkt sich
auBerdem glinstig aus, daf
sie sich "unverbindlich"
kennenlernen kodnnen, be-
vor die Einzelbetreuung
beginnt. Dadurch konnen
manche  Enttduschungen -
fiir beide Seiten - ver-
mieden werden.

Wie aus den Ausfithrun-
gen hervorgeht, ist die
in Gelsenkirchen prakti-
zierte Art der Offent-
lichkeitsarbeit eher per-
soénlich als institutio-
nell geprdgt. Das liegt
u.a. daran, daB sich Mit-
arbeiter und Rewohner re-
lativ gut kennen, wodurch
sich Offenheit im Umgang
miteinander und ein ge-
wisses Vertrauen ergeben.

Unter diesem Aspekt ist
auch die Kontaktgruppen-
arbeit zu sehen.
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Freiwillige Mitarbeit im Strafvollzug

Das

Uo7

Zum Thema "Freiwillige
Mitarbeit imStrafvollzug"
mochte ich einen Beitrag
aus der Sicht als Teil-
nehmerin am Trainersemi-
nar geben.

Im November 1973 wurde
von Praktikern aus dem
Vollzug, Gefangenen und
Mitbirgern die Biirgerini-
tiative "Arbeitskreis So-
ziales TrainingeV." (AST,
gemeinniitziger Verein)
gegriindet. Die Prinzipien
und Methoden des Sozialen
Training, die im Gefang-
nis zusammen mit den Ge-
fangenen entwickelt wur-
den, werden durch den AST
weiterentwickelt, ausge-
wertet und verallgemei-
nert. Der AST versteht
sich dariiber hinaus als
offentliche Gegenkontrol-
le im Strafvollzug.

Die im Arbeitskreis
Soziales Training organi-
sierten Trainer treffen
sich seit Herbst 1975 re-
gelmdBig einmal wochent-
lich im "Trainerseminar",
das zusdtzlich zuder ein-
mal wochentlich in der
Justiz - Vollzugsanstalt
(JVA) Berlin Tegel statt-
findenden Trainingsgrup-
penarbeit besucht wird.
Die Trainer leisten die
Freiwillige Mitarbeit im
Strafvollzug neben ihrer
ganztdagigen - vom Straf-
vollzug unabhangigen - Be-
rufstatigkeit. Warum wur-
de dieses Trainerseminar
eingerichtet? Zur Beant-
wortung dieser Frage und
zum Verstdandnis der Trai-
ningsgruppenarbeit scheint

L s Ry Fosgad

es mir wichtig einen Rick-
blick auf die Entwicklung
des Sozialen Trainings zu
geben:

Das DEUTSCHE STRAFGE-
SETZBUCH gilt seit 1872,
der Vollzug war 106 Jahre
nicht gesetzlich gere-
gelt. Der Strafgefangene
hatte nur das Recht auf
Leben und kdrperliche Un-

versehrtheit. Der Vollzug

wurde nur durch die
Dienst- und Vollzugsord~
nung geregelt und diese
1ieB so viel Spielraum,
daB willkiirlich gehandelt
werden konnte. Dieser Zu-
stand liberdauerte das Kai-
serreich, die Weimarer
Republik, die Nazi-Zeit
und wurde immerhin 25Jah-
re im bundesdeutschen
Rechtsstaat hingenommen.
ERST 1967 berief der dama-
1ige Bundesjustizminister
Gustav Heinemann die erste
Strafvollzugs - Konmission
ein, die ein Strafvoll-
zugsgesetz entwerfen soll-
te. Das war das Signal
fiir die "68er-Generation”,
bei dem "Marsch durch die
Institutionen" auch den
Knast zu knacken. Hein-
rich Kremer ging als ge-
rade ausgebildeter Arzt
nach Tegel, um die erste
Gruppe der anonymen Alko-
haoliker (AA) im Knast zu
beraten., In diesem ersten
Jahr inder JVA Tegel 1968
wurde der IST-ZUSTAND die-
ses groften Gefdngnisses
der BRD (und West-Europas)
festgestellt. Fiir diesen
Zustand waren folgende
vier Merkmale kennzeich-
nend:

TRAINERSEMINAR

1.) moglichst viel Gefan-
gene

2.) mit moglichst
Personal

3.) auf moglichst
Raum

4.) moglichst sicher zu
verwahren.

Die Beziehungen zwi-
schen den Gefangenen, zu
den Beamten und der Aus-
senwelt wurde durch Kom-
nm12gat10nsve mglge_nmg

"geregelt". Dementspre-
chend beherrschten Bambu-
Ten der Gefangenendie An-
stalt, zu deren Aufl@sung
die Bereitschaftspolizei
(BePo) eingesetzt wurde.

IndieserSituation be-
hauptete H. Kremer - der
inzwischen als Anstalts-
Arzt tdtig war , - daB
Strafvollzug anders mach-
bar sei, insbesondere ohne
den Einsatz der BePo. 17
der sogenannten "Radels-
fliihrer" bildeten 1969 ei-
ne Gruppe,__die "Reniten-
tengruppe und spatere
“Intensivgruppe" -, sie
probten den Vollzug mit
offenen Zellen sowie Kom-
munikation untereinander.
Durch die Weiterentwick-

wenig

engem

lung des Ansatzes eines
kommunikativen Vollzuges
wurde erkannt, daB "das

WIE der Regel der Bezie-
hungen zwischen Gefange-
nen und dem hauptamtlichen
Vollzugspersonal neu be-
stimmt werden muB". Als
Basis fir diese neuen Re-
geln wurden drei Grund-
rechte mit den Gefangenen
formuliert, auf denen heu-
te die PRINZIPIEN des So-
M;rmmgs_ beruhen:

1.) Recht auf offene Kom-

munikation,
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2.) Recht auf Hilfe zur
Selbsthilfe,
3.) Recht auf gleichwer-
tige Mitwirkung.
Aus der "Intensivgrup-
entwickelte sich die
erste Sozialtherapeuti-
sche Abteilung innerhalb
der Strafanstalt im neu-
gebauten Haus IV in der
JVA Tegel (1970). Es wur-
de sehr bald erkannt, daB
die Kriminalitdt nichtals
therapiebedirftige Krank-
heit Dbetrachtet werden
sollte. EsmuBte ein trag-
fahiges Gegenkonzept (zur
Sozialtherapie) entwickelt
werden. Es wurden Lernzie-
le in allen zentralen Le-
bensbereichen formuliert.
Unterschieden wurden fol-
gende drei Lebensberei-
che:
1.) ERLEBNISBEREICH
(Einblick): sich selbst
begreifen; lernen mit ei-
genen Emotionen umzugehen;
die eigene Befindlichkeit
erkennen; Beziehungen zu
anderen: Freunden, Fami-
lie, auch Beamte, Mitge-
fangene fiir sich bewuBter
machen; die eigene "inne-
re Realitdt" verdndern.
£.)
(Durchblick,Information):
man Ternt selbst mitbewe-
gen; man hat Beziehungen
zu Klein- und GroBgruppen;
Wissenwird als handlungs-
leitendes Wissen vermit-
telt; es verdndern sich
Wertungen; die "duBere
Realitat" verandert sich;
wichtig ist das aufgaben-
bezogene Lernen.
3.) N
(Oberblick): sich durch
die "anonyme Realitat"

pe ]

(Institution) durchfinden

und sie verdandern; ein
BewuPtsein fir Normen und
ihre Unterschiedlichkeit

* schaft,

Diese drei Bereiche be-
ziehen sich auf die drei
Grundrechte der ersten
“Intensivgruppe"” von 1969:

Erlebnisbereich:

Recht auf offene Kommu-

nikation,

Handlungsbereich:

Recht auf Hilfe

Selbsthilfe,

Machtbereich:

Recht auf gleichwerti=-

ge Mitwirkung.

Fir das Verhalten aller
am Vollzug Beteiligten
gilt die Forderung nach
Einhaltung folgender Prin-
zipien: Eindeutigkeit, Re-
gelmdBigkeit, Verbind-
lichkeit.

Mit der Forderung nach
Verwirklichung dieser
Rechte und Prinzipien
trennte sich ein Teil der
Gefangenen und der Fach-
krdafte im April 1973 von
der Sozialtherapie und
begriindete eine "Trai-
ningsstation fir soziales
Lernen”, heute SOZIALES
TRAINING. Inhalte zum So-
zialen Lernen wurden aus
den drei Bereichen ent-
wickelt und in der Form
des Sozialtherapeutischen
Sozialpraktischen und So-

zialstrategischen Trai-
nings angeboten:

Zur

1. ERLEBNISBEREICH
(Recht auf offene Kom-
munikation) =

Sozialtherapeutisches

Iraining (Wohngemein-

Vollversammlung,

Intensivgruppe, Kontakt-

gruppe)

2. HANDLUNGSBEREICH
(Recht auf Hilfe zur

3. MACHTBEREICH

(Recht auf gleichwer-
tige Mitwirkung) =
Sozialstrategisches
Training ( Selbstverwal-
tung, Insassenvertretung)
Lernfelder im Sozial-
praktischen Training bie-
ten die problem- und auf-
gabenbezogenen Trainings-
gruppen, die sich entwe-
der auf subjektiv empfun-
dene Probleme der Einzel-
nen oder auf Ildngerfri-
stige Aufgaben beziehen.

DIE TRAININGSBEREICHE

a) problembezogen:
Freizeit (auch Hobby- und
Allgemeinwissengruppen ),
Soziale Bindung (Partner-
schaft / Ehepaartraining/
Sexualpadagogik), Ober-
windung___suchtabhdngiger
Verhaltensweisen (Infor-
mation zur Sucht (eigenes
Erkennen)/Suchttherapie);
b) aufgabenbezogen:
Berufsfindung - Berufsbin-
dung (Betriebsrecht, Be-
werbung, Arbeitsplatz,
Motivation, Arbeitsver-
halten), Geld ( Schulden-
regulierung/Konsumverhal-
ten), Rechtsfragen des
Alltags (Kauf-, Miet-,
Arbeits-, Sozialrecnt,
Ehe- und Familienrecht,
Strafvollzugsrecht),
Sportpadagogik (Sport ak-
tiv, theoretische Kennt-
nisse zur Gesundheit)

- wurden von der damali-
gen Insassen - Vertretung
entwickelt und die dazu
bendtigten Trainer iiber
Institutionen und auf in-
formellem Wege geworben.
Der Arbeitsbereich fiirdie

entwickeln; Moglichkeiten Selbsthilfe) = Trainer ist also das So-
suchen sich durchzusetzen; _ . Sozialpraktisches zialpraktische Training.
Methoden entwickeln und Iraining ( problem- und Die Irainer gingeneinzeln
anwenden; strategisches @aufgabenbezogene Trai- zu ihren jeweiligen Trai-
Vorgehen. ningsgruppen) ningsstunden 1in die An-
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stalt. Sie sahen sich zu-
sammen nur bei den vier-
teljahrlich stattfinden-
~den "Trainerkonferenzen",
an denen Insassen, Fach-
krafte, Vollzugsbeamte
und Trainer teilnahmen.
Schon bald wurde den Trai-
nern klar, daB sie sich
regeimdBig aufergalb der
Anstalt treffen sollten,
um Erfahrungen auszutau-
schen und die Erfahrungen:
Inhalte, Methoden (Verfah-
ren), Didaktik (Unter-
richtslehre), Gruppendy-
namik (Prozef der wechsel-
seitigen Steuerung des
Verhaltens der Mitglieder
von sozialen Gruppen) der
Gruppenarbeit auszuwerten
mit dem Ziel, ein Curri-
culum (Lehrplan, Lehrpro-
gramm) als Arbeitshilfe
fur Trainingsgruppenar-
beit im Strafvollzug zu
erstellen. Dieses Trai-
nerseminar bildete schnell
ein zentrales Element fiir
die praktische, theoreti-
sche und politische Arbeit
im Vollzug. Das Trainer-
seminar hat folgende
Hauptaufgaben: es bietet
Supervision fiir jeden
Trainer. Schwierigkeiten,
die die Gruppenarbeit be-
treffen, werden vorge-
bracht und diskutiert.
Das Seminar dient der Aus-
und Fortbildung der Trai-
ner fir die Praxis 1im
Strafvollzug. Die Ausbil-
dungsinhalte beziehen sich
auf: Prinzipien und Me-
thoden des Soziales Trai-
nings, Klientenzentrierte
Gesprdachsfiihrung (C. R.
Rogers), Themenzentrierte
Interaktion (R. Cohn) *1,
Methoden des Soziaimanage-
ments *2, Strafvollzugs-
gesetz mit Berliner Aus-
fuhrungsvorschriften, Er-
stellen von Vollzugspla-
nen, Organisation und
Struktur von Justizvoll-
zugsanstalten. Eine wei-
tere Aufgabe istdie Erar-

beitung der Inhalte, Me-
thoden, Didaktik der Cur-
ricula zu den Trainings-
bereichen (1. Publikati-
on:Stahl/Pietsch/Schultz:
Rechtsfragen des Alltags,
Berlin 1978).

Das Trainerseminar hat
sich zu einer Selbstorga-
nisation entwickelt. Fir
Meinungsbildungsprozesse
zur Planung, Organisation
und Entscheidungen uber
die Durchfiihrung des Sozi-
alen Trainings gelten die
Prinzipien demokratischer
und kollegialer Verhal-
tensweisen. Empfehlungen
und Vorstellungen uber
Aufbau und = Durchfiihrung
verschiedener Konzeptio-
nen des Sozialpraktischen
Trainings wurden im Trai-
nerseminar entwickelt und
diskutiert. Eine ebenso
wichtige Aufgabe des Trai-
nerseminars ist die Of=
fentlichkeitsarbeit. Ei-
nige Trainer haben sich
fir die Beiratstdtigkeit
und als Dozenten an der
VHS-Schoneberg fiir Kurse
"Praxisberatung von frei-
willigen Mitarbeitern im
Strafvollzug" zur Verfii-
gung gestellt. Die Trai-
ner erkannten sehr bald,
daB Gruppenarbeit im
Strafvollzug nicht mdg-
lich ist, wenndas soziale
Unfeld, also der Knast
als Apparat und System,
sozusagen "ausgeblendet"
wird. Der Trainer wird
sehr bald damit konfron-
tiert und muB dazu Stel-
lung beziehen. Somit ist
es unvermeidlich, sichmit
dem Machtbereich intensiv
auseinanderzusetzen, wenn
die Gruppenarbeit effek-
tiv sein soll.

Ausgehend von den Uber-
legungen, wie ein Schwer-
punkt des Sozialen Trai-
nings - namlich das Sozi-
alpraktische Training mit
seinen  Trainingsgruppen
(siehe folgende Tabelle)

- in eine traditionelle
Anstalt etngefiinrt werden
kann, entwickelten die
Trainer eine neue Form
des Sozialpraktischen
Trainings. Die einzelnen
Trainingsbereiche, die
bis dahinim Gesamtkonzept
des Sozialen Trainings im
Haus IV als "Kurssystem"
angeboten worden waren,
faBten wir zum "Entlas-
sungstraining" zusammen.
D.h., die Aufgaben- und
problembezogenen Trai-
ningsthemen wurden flr
eine konstante Teilneh-
merhruppe lber etwa ein
Jahr in der Teilanstalt
III (eine traditionelle An-
stalt innerhalb der Ge-
samtanstalt der JVA Ber-
lin Tegel) angeboten. Die
Teilnehmer fanden selbst
heraus, mit welchen Themen
sie beginnen und welche
Schwerpunkte sie setzen
wollten, was sie am mei-
sten interessierte und
ihnen am wichtigsten
schien. Das Programm jist
so flexibel, daBdie Kurs-
teilnehmer Luber die In-
halte des Entlassungstrai-
nings entscheiden. Damit
schien uns auch gewahr-
leistet, daB die tatsach-
lichen Bediirfnisse und
Defizite der Gruppenteil-
nehmer berilicksichtigt
werden.

In der Trainingsgrup-
penarbeit, die schwer-
punktmd@Big im Handlungs-
bereich arbeitet, kommt
der Erlebnis- und Machtbe-
reich selbstverstdndlich
genauso zum Tragen; denn
die Beziehung zu sich
selbst, zu einer anderen
Person oder zur Gemein-
schaft spielt sich stets
gleichzeitig imErlebnis-,
Handlungs- und Machtbe-
reich ab. Durch die Trai-
ningsgruppenarbeit ent-
wickelt sich beim Einzel-
nen ein BewuBtsein fir
die eigene Problematik.
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Und hier reicht das auf-
gabenbezogene Lernen nicht
aus. Wird ein Sozialprak-
tisches Training angebo-
ten, dann missen in Er-
ganzung zu diesem auch
Intensivgesprachsgruppen

(die Trainer sollten hier
Therapeuten sein) zur Ver=-
fiigung stehen, in denen
erkannte eigene Probleme
aufgearbeitet werden kon-
nen.

Die Trainer haben die-
sen Vorschlag bei der Er-
arbeitung des Konzeptes
einer Entlassungstrai-
ningsstation in der TA
III in Tegel eingebracht.
Die vonden Gruppenleitern
und Betreuern entwickelte
Konzeption wurde in meh-
reren Sitzungen mit dem
Gruppenleiter, den Betreu-
ern, dem Teilanstaltslei-
ter und den Trainern dis-
kutiert und weiterentwik-
kelt. Dabei wurdeauch von
den Trainern auf die Not-
wendigkeit der Weiterbil-
dung des Allgemeinen Voll-
zugsdienstes hingewiesen,
ohne die eine soziale Yer-
anderung im Vollzug gemdB
dem Strafvollzugsgesetz
nicht moglichist. Weiter-
bildung fiir das Vollzugs-
personal sollte so ange-
boten werden, daB Interes-
se zur personlichen Weiter-
bildung geweckt und ge-
fordert wird und damit die
Chance entsteht, den ein-
gefahrenen Vollzugsalltag
zu durchbrechen.

Und hier, bei diesen
Empfehlungen und Vorschla-
gen an die Anstalt, be-
steht fiir die Freiwilli-
gen Mitarbeiter (Trainer)
die Gefahr, sich zwischen
zwei  Stlihle zu setzen.
Wird diese Hilfestellung
der FreiwilligenMitarbei-
ter beider Neugestaltung
des Vollzuges von den In-
sassen als Zusammenarbeit
mit der Anstalt im Sinne
von '"gegen die Insassen"

gesehen? Falls dieses zu-
treffen sollte, missenwir
klarstellen, daB wir uns
nicht als Teil des Voll-
zugsapparates verstehen.
Die Trainer stellen als
unabhdngige, amStrafvoll-
zug interessierte Biirger
ihre Tlangjahrigen Erfah-
rungen und Kenntnisse der
Anstalt und damit den In-
sassen zur Verfligung, und
die Anstalt hat das Ange-
bot angenommen. Unsere
Hoffnung, den starren
Vollzug in einen kommuni-
kativen Vollzug umzuge-
stalten, 18Rt uns auch
nicht vergessen, diese
von uns angestrebte und
unterstitzte Veranderung
kritisch zu betrachten.
Deshalb fragen wir uns,

ob unsere Empfehlungen und

Angebote von der Justiz-
verwaltung auch wirklich
in dem von uns gemeinten
aufkldrerischen Sinne be-

nutzt werden? Die Ge-
schichte lehrt, daB neue
Erkenntnisse stets zum

Wohl oder zum Weh der Men-
schen benutzt werden kon-
nen. Bestimmte  friiher
Willkir und brutale Ge-
walt den Knastalltag, so
sehen wir heute die Ge-
fahr, daB diese von der
padagogischen/psychologi-

schen Gewalt allmdhlich
abgeldst werden kann und
die Gefangenen dann dem

"humanen" Vollzug ausge-
liefert sein werden - das
ist sicher nicht unsere
Absicht. Freiwillige Mit-
arbeiter konnen ihr Wis-
sen und ihre Erfahrungen
fir die Gestaltung des

Vollzuges gemdB dem ge-
setzlichen Auftrag zur
Verflgung stellen - wo

aber dienen sie der Voli-
zugspolitik nur als Eti-
kett, wo werden sie be-
nutzt fir eine Entwick-
lung im Vollzug, die nicht
ihren Vorstellungen ent-
sprechen?

Diese Fragen miissenwir
- die Freiwilligen Mitar-
beiter - uns eindringli-
cher stellen, insbesonde-
re nach dem soeben er-
schienenen Artikel "Hoch-
sicherheitstrakt Modell
flir die anderen Hauser"
im Tagesspiegel vom 23.3.
1980. Die Hoffnung, einen
kommunikativen Vollzug im
Sinne des Sozialeh Trai-
nings einzurichten, wird
durch die geplanten bau-
lichen MaBnahmen mogli-
cherweise zunichte ge-
macht: "... daB der in
P1otzensee entstehende
Hochsicherheitstrakt das
Modell fiir die librigen
fiunf Vollzugsgebdude dar-
stellt ... sich nur in
Nuancen vom Hochsicher-
heitstrakt unterscheiden'
"Unter Justizsenator Mey-
er sei Berlin auf diesem
Gebiet Vorreiter. Das
Berliner Gefangnis-Modell
sei der Beginn einer Serie
dhnlicher Haftanstalten
im Bundesgebiet". Im
Trainerseminar wird diese
sich abzeichnende Entwick-
lung diskutiert, um nicht
einer Illusion beziiglich
positiver Veranderung im
Vollzug aufzusitzen. Das
BewuBtsein dieser Gefahr
ist fir die Trainer
gleichzeitig ein Grund,
die seit fiinf Jahren kan-
tinuierlich geleistete
theoretische und prakti-
sche Arbeit "vor Ort"
weiterzufihren.

#1) Die Balance zwischen
dem Gesprdachsthema (THE-
MA), Wechselbeziehung der
Teilnehmer (WIR) und dem

eigenen Bediirfnis (ICH)
zu halten.
#2) Der Prozep der Ziel-

formulierung und Durch-
setzung von Zielentschei-

dungen in der (sozialen)
Organisation durch Pla-
nung, Koordination und
Kontrolle.
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"Ein Knast wird geknackt' (Film)

"Soziales Training'' =

Problemlosende Gemeinschaft

Neubestimmen: Das "Wie" der Regeln der Beziehungen aller im Vollzug Beteiligten, also zwischen den Insassen,

zwischen den Insassen und dem Anstaltspersonal, sowie zu den Personen auBerhalb der Anstalt:

erkennen, ein—-zungsebene

schédtzen

Normative

Ebene

anfassen, bewegen).

Soziales lernen auf Gegenseitigkeit § 154
BEREICHE REALITAT ERNFELDER METHODEN PRINZIPIEN STRAFVOLL- | DIES ALLES
WIRKLICHK. | CINHALTE., ANGEBOTE ) VERFAHREN ) (GRUNDREGELN) ZUGSGESETZ | IST GULTIG:
ERLEBNIS— Innere Einzelgespréche; Sozialtherapeutisches |[Recht auf § 2 N
BEREICH Realitdt; Intensivgruppe; Training: offene flir das Ver-
meine Gefiihle Einblick: Kontaktgruppe; -Verhaltenstherapie, |Kommunikation § 3 hdltnis zu
wahrnehmen, i 2 Vollversammlung; ~-Gestalttherapie, § 154 mir selbst,
sie akzeptie- T Kontakte der Insas- ~-Gesprdchspsychoth., |Eindeutigkeit der Einzel-
ren,mit ihnen e—ibene sen untereinander; -Lernen durch Entwickl. § 163 person;
umgehen; o e -Lernen am Modell,
Interaktio- —-Bedlirfnisskala
nale Ebene; (nach Maslow)
HANDLUNGS- Sozialpraktisches
BEREICH Trainingspruppen: Training: y
meine Méglich- Ly a) problembezogen: ~ Methoden des Sozial-| ftfr d'as V.er—
g uBere S hdltnis zwi-
keit zu han- Realitits - Freizeit managements; 0 Sikibh- siini
deln zu sehen £ - Soziale Bindung - Themenzentrierte Recht auf § 2 o i
u. ausfiihren; purchblicks I Uberwindung sucht- Interaktion; ﬁining § 3 Personen;
aufgabenbezo- |— abhdngiger Ver- - Gesprdidchspsychoth. |Selbsthilfe
genes Handeln,|Aufgaben- haltensweisen - Lernen durch positiv . § 574 1, >
Arbeiten,Ler- |ebene; b) aufgabenbezogen: Verstdrkung; RegelmidBigkeit § 67
nen; Operationale |- Berufsfindung/ - Kognitives Lernen
Ebene Berufsbindung (Durch Einsicht);
- Geld - Lernen am Modell
- Rechtsfragen des (Vorbild) ;
Alltags - Lernen durch Entwick
- Sportpddagogik lung (in der Gruppe)
MACHT- Sozialstrategisches § 4,1 fiir das Ver-
BEREICH Training: Recht auf § 6,3 | hdltnis der
mit der Macht |Anonyme Selbstverwaltung; - Methoden des Sozial - gii;i?;ﬁi;lge g L’;; :Z?::?Enejn—
stellvertre- |Realitdt; Insassenvertretung; managements ; § 159 Gemeinscha?if
tend fir ande- Uberblick; Stations-/Gruppen- (Lernen liber: spre- Verbindlichkeit § 160 Freundes-/be;
re umgehen; |— ——— vollversammlung; chen, héren, sehen, § 163 kanntenkraisy
Situationen |Durchset- g

Familie; Ar-

beits- und Lern-
gruppen;
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IHR

HABEN GESEHEN., SIE HABEN GEDACHT
SPRACHEN VON HUMANISIERUNG

HABEN EIN KLARES KONZEPT GEMACHT
GABEN UNS ORIENTIERUNG

HABEN DEN LEUCHTTURM VON WEITEM GESEHN
HORTEN DAS FAHRSCHIFF SCHON KOMMEN
WAREN BEREIT, AUF DAS ZIEL ZUZUGEHN
HABEN ES WEGGENOMMEN

PUMPEN NUN STAHL UND BETON IN DEN KNAST
SICHERN UND ORDNEN DIE LAGE

BRECHEN DEM FAHRSCHIFF DEN SEGELMAST
LOSCHEN DIE LEUCHTTURMSIGNALE

FRAGT., WER SIE SIND ?
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