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Nach besonderer Absprache mit
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‘der lichtblick' wird aus-

schlieB8lich von Strafgefangenen
erstellt. Eine Zensur findet
nicht statt.

Einem Teil dieser Aus-
gabe haben wir Zahlkarten
beigelegt- zur Erleichte-
rung fur unsere zahlungs-
bzw. spendenfreudigen Le-
ser.

Die Riickseite des Ein-
lieferungsscheins ist mit
einer Spendenquittung ver-
sehen, die in Verbindung
mit dem Poststempel als
giltiger Beleg beim Fi-
nanzamt vorgelegt werden
kann.

Lieber Leser!

"Kontroverse wm kranke Frouen in Haftanstalten,"
gso das "Spandauer Volksblatt!.

"Medizin tm Knast! Ein Bericht iiber die drztliche
Versorgung der Hiftlinge" von Claus Hesper schon im
vergangenen Jahr im Dritten Programm des Norddeutschen
Rundfunks und dieses Jahr im SFB ausgestrahlt,palt
genau in das Bild,das sich eine interessierte Jffent-
Lichkeit nun langsam macht.Oder wird gar eine breite-
re Jffentlichkzit endlich wach? Leuchtet es nun meh—
reren ein, dal3 vedermann es sein kawnn, der morgen in
eine Zelle zur Untersuchungshaft geraten kann und sich
dann auch um seine drztliche Versorgung Gedanken ma—
chen mui3?

Es ist schon geraume Zett her, daB der '"stern" iiber
die "Halbgdtter in WeiB", diese Lobby in Wut geraten

- lieB, und nicht nur iiber Beutelschneiderei berichtete

Wie problematisch es ist, Arzten Kunstfehler nach-
suweisen oder gar zu behaupten, "die drztliche Versor-
gung seti'"katastrophal" muBte eine freie Mitarbeiterin
aus der Vollzugsanstalt fiir Frauen am etgenen Leibe
erfahren. Kaum hatte Frau Weihe dies ausgesprochen und
an die entsprechenden Stellengeschrieben, flatterte
thr schon ein Anwaltsschreiben Haus;wir berichte—
ten dariiber in Heft 5/79.

Schon aus diesem Grunde bedienen wir uns,mit freund-
Licher Genehmigung durch Claus Hesper, des Manuskrip-
tes, das von Offentlich rechtlichen Sendeanstalten
ausgestrahlt wurde.

Die Recherchen,die dieser kritische Journalist an-—
gestellt hat,diirften auch im "lichtblick' nicht ohne
Echo bleiben.  Sprechen wir doch mit Sicherhett eine
interessierte Jffentlichkeit an.

Auf die Problematik der Sicherungsverwahrung nah-
men wir zum Jahreswechsel Stellung. Wie dies Problem

18

im Nachbariland Holland gehandhabt wird, zeigen wir
im Bericht iiber die Sicherungsverwahrung in Holland
Wer nun den richtigen Weg eingeschlagen hat, den

Tdter zu verwahren oder ihnwieder in die Gesellschaft
einzugliedern, sagt schon allein unser Gesetzgeber in
setnem Strafvollzugsgesetz im §2 "Aufgaben des Vollzu-
ges'" :Im Vollzug soll der Gefangene fdhig werden, kiinf-
tig in soztaler Verantwortung ein Leben ohne Strafta-
ten zu fiihren (Vollzugsziel).

Wir freuen uns schon jetzt auf die Resonanz dieses
sicher interessanten Heftes, schreiben Sie uns liebe

Leser, was Ihren Interessen entspricht und was wir
besser machen kinnen.
Wir sind auf Ihre Anregung und Kritik angewiesen,

nicht zuletzt auf Ihre Spende, die im iibrigen von der
Steuer absetzbar ist.

In diesem Sinne verbleiben wir, Thre
Redaktionsgemeinschaft

'der lichtblick’

Juni 1979/
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MITVERANTWORTUNG ERST

DURCH DRITTE GEWALT ?

Besonders befremdet hat
mich der Inhalt des Be-
richtes lber die IV der TA
T Was teilweise durch
reine Verwaltungsvor-
schriften aus dem eigent-
lichen Willen des Gesetz-
gebers gemacht wird, ist
auf anderen Gebieten eben-
so tragisch und im Grunde
auch verfassungswidrig.
Nach der strengen Gewal-
tenteilung gem. dem Wil-
len unseres Grundgesetzes
dirfte es eigentlich nicht
geschehen, daf die sogen.
"vollziehende Gewalt" die
Normen der 'Gesetzgebung'
stdndig verwdssert oder
gar vollig unterlduft.
Hier kann nur noch die
"dritte Gewalt", also die
Rechtssprechung helfen,
die man einfach anrufen
mup. Rainer R.

Krefeld
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~NUA NIX EIBROCKA !

Eine Frage der Zeit,
wann im bayrischen Vollzug
nur noch der "Bayernkurier"
gelesen werden darf?

Schwarzmalerei?0Oh nein!
Im Dezember 1978 mulSite ein
Mitgefangener auf Weisung
von Dr.Gerhard vom Bayri-
schen Staatsministerium
der Justiz, ein Bild Che
Guevaras vom Schrank ent-
fernen.

Dr. Gerhard:"Das hat
mit Politik zu tun, das
wollen "wir" nicht. Eine

auf meinem Tisch stehende
Tasse mit der Aufschrift
"Nix eibrocka"!CSU wahl'n
Erich Kiesl, wurde nicht

beanstandet.
Nein,kein Witz,sondern
frustrierende Realitdt!

Ein Hoch auf den Freistaat
Bayern und dessen Straf-
vollzug. Solide, wie die
Erbsen im Eintopf. So so-
lide, daB sich nichts &n-
dern wird, solide, wie
seit Jahrzehnten.

Klaus E. JVA-Bayreuth

TN
WA NG

WA DG

Betr:Heft 4/79
Treibhaus der Sexualitdt.

Schén wér's! Leider
vermittelt der Bericht der
"BZ'" ein véllig falsches
Bild. Wer den bayrischen
Strafvollzug kennt, vor-
allen den 1in der JVA-St.
Georgen-Bayreuth,der weil3,
daB ein solch winschens-
werter Vollzug im konser-
vativen Freistaat Bayern

undenkbar ist, ja fast
utopisch. Zwar streifte
die "Revolution im Straf-

vollzug" ( StvollzG 1. 1.
1977) auch die JVA St.
Georgen-Bayreuth" in Jahr-
zehnten vom Kerker zum
Knast"aber wo gibt es z.B .
noch die Kost durch die
"Futterklappe",Zellen oh-
ne Steckdose etc., wie es
im Haus IIT dieser so
"beispielhaften" Anstalt?

Leider wurde die JVA-
Hof ab 1. 1. 1979 dieser
"Musteranstalt" angeglie-
dert. Nur wer den bayri-
schen Vollzug kennt, weil3
was ich leide.

Zum o. g. Bericht lege
ich Euch einen ausfihrli-
cheren Bericht des "Nord-
bayrischen Kurier" ( Bay-
reuth) bei, mit der Bitte
um Verdffentlichung.

Das HdBlichste ist,ei-
nen Traum durch die Reali-
tdt zu zerstdren. Das Ge-
fdhrlichste ist, einen
Traum mit der Realitdt zu

verwechseln. Trdumen ist
nun mal schéner als die
Wahrheit".

Den 'lichtblick' Nr.4
mit dem Poststempel vom
18.4. erhielt ich erst
am 30. 4.!!,da sich unser

stellvertretender Anstalts-
leiter auch filir Eure lo-
benswerte Zeitung interes-
siert(sprich; eine Zensur
fiur notwendig hédlt). Eine
generelle Genehmigung flr
den 'lichtblick' bekam ich
nicht.

Junt 19739
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NEUE ANSCHRIFT

DER AKTIONSGEME INSCHAFT

A

erfolgten
wir Sie
bitten, uns nunmehr unter
der oben angegebenen An-
schrift anzuschreiben. In
Klirze werden wir auch ei-
nen TelefonanschluB be-

Wegen des
Umzuges durfen

sitzen, so dafB wir auch

telefonisch erreichbar

sein werden. ‘
Der Umzug zum Nord-

markt 21 erfolgteweil wir
hier eine 7-Zimmerwohnung
anmieten konnten, 1in die
wir - verbunden mit einem
sozialpddagogischen Betrai-
ungsangebot, sobald eine
entsprechende Fachkraft
gefunden und eingestellt
werden kann-Inhaftierte
nach ihrer Entlassung flr
eine Ubergangszeit aufneh-
men wollen.AuBerdem sollen
zwel Rdume fiur Zwecke des
Vereins genutzt werden.Ei-
ner dieser Riume wird Se-
minarveranstaltungen die-
nen.

Sofern Sie Interesse
an unserer Arbeit haben
sollten, vereinbaren Sie
doch einfach einmal einen
Besprechungstermin mit
uns. Vielleicht ergeben
sich hieraus ganz konkre-
te Absprachen Uber eine
Zusammenarbeit mit uns
personlich mit Ihnen oder
mit Ihrer Institution, in
der Sie arbeiten bzw.
sich ehrenamtlich enga-
giert haben.

Mit freundlichen GriiBen

Der Vorstand
i.V.Prof.C.-J.Heinrich
Aktionsgemeinschaft Arbeit
mit Strafgefangenen und
Strafentlassenen
Nordmarkt 21
46 Dor tmund

DIE SPORTPLATZE DER JVA-TEGEL WERDEN INNERHALB VON 14
TAGEN NUR EINMALIG GENUTZT, DIE ANGESETZTEN SPIELZEI-
TEN UBERSCHNEIDEN SICH ZUDEM MIT DEN STATTFINDENDEN

GRUPPENAKTIVITATEN.

In Tegel ist was los,
ich glaube da gehts eini-
gen Leuten zu gut, ich
drgere mich, das gibt es
gar nicht. Wir haben bis-
her auf dem groBSen FuB-
ballplatz bei Haus IV die
Punktspiele immer Sonn-

abends durchgefiihrt, die
ganzen Jahre war es nie
anders.

Doch inzwischen hat

sich das gedndert, so ge-
gen Ende77 wurde neben dem
Sportplatz ein wWachturm
gebaut, das Sportfeld neu
bepflanzt und ein Jahr
nicht bespielt. In diesem
Jahr wird ein Turm auf dem
Dach des Hauses IV gebaut;
ich dachte mir, nun gibt
es schdne Spielemit grofi-
artiger Atmosphdre,vielen
Zuschauern und vollem Be-
trieb am Sonnabend.

Doch denkste , die
Punktspiele werden in den
Abendstunden zwischen 16
und 19.00 Uhr wdhrend der
Woche durchgefiihrt, unter
Ausschluf3 aller Gefange-
nen, zugelassen sind,Gott
sel Dank, Menschen die
fiir die Durchfiirung uner-
1&4Blich sind.

Und dann die Zeiten
ich frage mich ob ich to-
tal verriickt bin, Schul-
station TAIII,an bestimm-
ten Tagen bis 16. 30 Uhr,
ab 18.co0 Uhr fangen die
ca. 35 Gruppen an, die
meisten FuBballer sind
auch sonst aktiv an der
Erreichung des Vollzugs-
zieles beteiligt und neh-
men verstdrkt an mehreren
Gruppen teil.Was ist denn
nun wichtiger, Gruppenar-
beit, Schule wund Sport?
Alles ist wichtig! Sport

WER SCHAFFT HIER ABANDERUNG?

fiir die Gesundheit, Schu-
le fiir die Weiterbildung,
Gruppen fiir die Resozia-
lisierung, fiir die Entlas-
sung, fiir den Urlaub. Was

soll ich tun?
Jeden Tag fernsehen fiir

das ganze Haus wurde mit
dem Hinweis - verweigert,
wenn jeden Tag fernsehen
ist, dann geht niemand
mehr zur Gruppenarbeit,
dann hdtten wir ja einen
Fernsehvollzug, das ist
einzusehen.Doch nun dies?

Bin ich denn wirklich
zwischen die  Miihlsteine
der Schildbiirger von Te-
gel geraten? Soll ich mir
das noch gefallen lassen?
Bin ich eigentlich so kin-
disch und bléd' wie das
von mir verlangt wird?

Ich wiirde gerne wissen,
was ich tun soll, meine
Gesundheit erhalten(Sport)
mich weiterbilden (Schule)
oder an meinem Vollzugs-—
ziel mitarbeiten, kinftig
ein Leben in sozialer Ver-
antwortung fihren,zu ler=-
nen (Gruppen).

Wie war das friiher?0h-
ne zwel Tiirme, 200 Zu-
schauer jeden Sonnabend,

jedesmal Massenflucht,
Meutereien, Zwergenauf-
stand?

Ich habe noch nie ge-
héort von derartigen Vor-
gdngen!

GehSért habe ich,zwei
mafBgeblich Bedienstete
sind sich nicht ganz grin
und tragen nun ihren
Streit auf unserem Riicken
aus und der Anstaltslei-
ter soll das unterstiitzen

Siegfried K.
1 Berlin 27
Tegel JVA
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Viel Erwartungen, die bei
Inkrafttreten des Straf-
vollzugsgesetzes, von den
Insassen der Vollzugsan-—
stalten hochgejubelt und
freudig begriiBt wurden,
sind schon seit geraumer
Zeit begraben.

Allgemein wird das neue
Strafvollzugsgesetz zu ei-
nem modernen "Mdrchen",
das zweifelsohne auch aus
der Feder der Gebriider
Grimm stammen k&nnte, be-
urteilt und wvon den Be-
troffenen "abgeschoben'.

Jetzt geht es seit ge-
raumer Zeit nicht mehr da-
rum, Neues zu erkdmpfen-
sondern Altes zu erhalten.
Insassen, die nach und
nach versuchten,ihren Zel--
len einen wohnlichen An-
strich zu geben,mit hohen
Ausgaben, bangen um ihre
Habe.Fielen im Januar die
Lautsprecherboxen  einer
Hausverfiligung zum Opfer,
so sollen es nun die'"Haus-
tiere'" sein. Insbesondere
Wellensittiche und Fische.

Die neuerliche Verfii-
gung erregt nun die Tier-
halter.

Waren von der Hausverfii—
gung Nr. 11/78 nur Insas-
sen betroffen, die gegen
einen bis heute recht um-
strittenen "Katalog" ver-—
stiessen, so trifft die
neue Verfiigung in erster
Linie die Langstrafer.

Viele der Langjidhrigen
haben sich einen Sittich

oder ein Aquarium ang-
schafft und haben in den
Tieren Lebenskameraden ge—
funden. Viele der Betrof-
fenen haben vorher noch
nie verantwortlich fiir ein
Lebewesen sorgen miiBen.
Jetzt inder Haft haben sie
einen lebenden Gefdhrten,

der ihnen zuhdrt,fiir den
sie Futter kaufen,in der
Regel von Pfennigen des
Arbeitsverdienstes, das

vom Munde abgespart wird
und nun wird mit hygie-
nischen Griinden die Hal-
tung der Kleintiere unter-
sagt.

Weder Wellensittiche noch
Fische fiihlen sich im ei-
genen Dreck wohl.

Ganz sicher tun dies aber
Rauschgiftabhdngige,deren
Zellen einer Millhalde
gleichen.  Aber auch von
Drogen ist die Rede, es
kénnten in den Futterbe-
hdltern, den Kdfigen .usw.
leicht Gegenstinde, insbe-
sondere Drogen versteckt
werden. Weiter zugelassen
und genehmigt werden of-
fensichtlich Kaltwasser-—
fische, diese werden aus-
driicklich aufgefiihrt
Liegt hier nicht die Ver-
mutung nahe, daB die feh-
lenden Steckdosen in den
Zellen kaschiert werden
sollen? Fiir Warmwasser—
fische, in Tegel kaum ge-

halten, braucht man eben
Heizpumpen, diese Begriin-
dung wiirde einleuchten!

Aber dadurch wiirde nur
die unliebsame Diskussion
um die Anbringung von
Steckdosen angefacht.

Das Verbot der Tier-
haltung mit Drogen zu be-
griinden, scheint mehr
AlibimaBnahme fiir die Of-
fentlichkeit zu sein, als
ein tatsichlicher Wert da-
bei wirklich gesehen wer-—
den kann.

Mit Verboten und Kahl-
schldgen 148t sich das
Drogenproblem nicht in den
Griff bekommen. Drogenab-
hdngige verkaufen grund-
sdtzlich alles!Sie konnen
mit dem Kahlschlag gar
nicht getroffen werden,
denn sie haben nichts in
ihrer Zelle.

Auch bei einem '""Rund-
um Kahlschlag™ liefe sich
das brisante Problem, das
keineswegs verkannt wird,

nicht in den  Griff
bekommen.
nahmen zur Drogenbehand-

lung in ausreichendem
MaBe geschaffen werden,
mit einer Verschidrfung des
Vollzuges wird 1lediglich
die Offentlichkeit beru-
higt.Ob damit der Grund-
gedanke des Strafvollzugs-

gesetzes verhdhnt wird
danach fragt die Offent-
lichkeit wenig! -jol--

Juni 1979
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EDIZIN: KNAST

ern bertrag

Ein Bericht (iliber die
drtzliche Versorgung der
Haftlinge.

Ein Anstaltsarzt in der
Berliner Frauenhaftanstalt
Lehrter StralfBe hat seine
Pflicht verletzt. Er hat
einen H3ftling, Katharina
Hammerschmidt,nicht sorg-
faltig genug  behandelt.
Frau Hammerschmidt ist am
29. Juni 1975 im Alter
von 31 Jahren an den Fol-
gen eines Tumors gestor-
ben. Das Land Berlin muB
deshalb 5 ocooMark Schmer-
zensgeld fir unnétig er-
littene Beschwerden zah-
len.

Zu diesem Urteil der 7.
Zivilkammer des Landge-
richts Berlin liegt jetzt
die schriftliche Begriin-
dung vor.

Am 2. August 1973 war-
wie es bei ldngerer Haft-
dauer in bestimmten Ab-
stdnden vorgeschrieben
ist- eine Rdontgenaufnahme
von Frau Hammerschmidt
gemacht worden. Katharina
Hammerschmidt war damals
schon seit mehr als einem
Jahr in Untersuchungshaft
- unter dem Verdacht, die
kriminelle Vereinigung
Baader-Meinhof unterstiitzt
zu haben. Sie hatte sich
der Staatsanwaltschaft
freiwillig gestellt. Auf
der Rdntgenaufnahme nun
waren, wie das Gericht
ausfithrte,Verschattungen,
verursacht durch den

von claus

Krankheitsbeginn, 2zu er-
kennen - und zwar "so
deutlich..., daf3 sie in
jedem Fall auch einem

Durchschnittsarzt hédtten
auffalien miissen”. Ein
Arzt der Harftanstalt,
Facharzt flir Lungenkrank-
heiten, libersah sie.

Zum AbschlufB d=s Scha-
denersatzanspruches, den
Frau Hammerschmidt noch
selbst eingeleitet hatte,
stellte das Zivilgericht
zwar nur "Nachldssigkeit"
bei der Kontrolle der
Réntgenaufnahmen als Feh-
ler fest;dazu hief es je-
doch deutlich, der Arzt
habe das Réntgenbild"nicht
mit der nétigen Sorgfalt"”
ausgewertet. Eine '"Uber-
lastung" komme als Ent-
schuldigung nicht in Fra-
ge, denn dies wdre ein
Organisationsmangel, fur
den der Staat ebenfalls
wiirde haften miissen. Bei
der Bemessung des Schmer-
zensgeldes verwies das Ge-
richt darauf, daB Katha-
rina Hammerschmidt viel
Leid hédtte erspart werden
kénnen, wenn sile friiher
behandelt worden wire.

Erst nah Erstickungsan-
fdllen am 29. und 30. No-
vember 1973 war sie aus
der Untersuchungshaft
entlassen worden; wenige
Tage spdter entdeckte ein
Privatarzt den Tumor, der
inzwischen fast kindskopf-
grofl geworden war.

hesper

Ein zweiter Fall: Der
31-jdhrige Eberhard Dre-
her, gegen den ein ProzeB
wegen Unterstitzung der
"Bewegung 2. Juni' und
unerlaubten Waffenbesit-
zes vor dem Abschluf3 steht,
befilirchtet, daB er in der
Untersuchungshaft nicht
ausreichend medizinisch
versorgt wird.Trotz Symp-
tomen, die auf Darmkrebs
deuten kénnten, sel er
bisher nicht - grindlich
untersucht worden.

Nach einer Presseer-
kldrung,die von Anwdlten,
Freunden und Angehdrigen
des Haftlings unterzeich-

net ist, hat Dreher seit
Ende Januar stechende
Schmerzen im Unterleib,

Mitte Februar sollen Darm-
blutungen aufgetreten
sein.Medizinische ProzefB-
gutachter hdtten darauf-
hin erklért, daB Darm-
krebs die Ursache solcher
Beschwerden sein konne
und dafl deshalb eine be-
sondere Untersuchung not-
wendig sei.

Nach Drehers Darstel-
lung ist jedoch eine ange-
messene Untersuchung bis-
her nicht erfolgt. BHrzte
der Haftanstalt hdtten
nur zweimal seinen Bauch
abgetastet und den Blut-
druck gemessen. Ihm sei
zwar auch Blut entnommen

worden, Jjedoch zu einem
Zeitpunkt, an dem die
Symptome noch nicht auf-

'DER LICHTBLICK'
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getreten seien.

_ Diese Erkldrungen fin-
den sich in Artikeln der
als blirgerlich geltenden
Berliner Zeitung '"Der Ta-~
gesspiegel vom Januar
1977 und Ma&rz 1978.

"Ein Hiftling erzdhlt
selbst:

"Ieh wurde dann also
aufgenommen, in eine Zel-
le gesperrt, und hab'dann
die ndchsten sieben Tage
nichts gehdrt, vom Arzt
nichts; also, mir ging's
dann sehr schlecht. Ich
hab' dann geklingelt, und
dann ist auch'n Sani( Sa-
nitdter) gekommen,und der
hat also gesehen, dald mir
der SchweiB ausbricht.
Mt ging's also echt drek-
kig. Und ich kam dann
also nach sechs oder sie-
ben Tagen - teh kann das
also nicht mehr auf'n Tag
genau sagen—. kam ich al-
go dann zum Arzt hin, und
der hat gesagt:' Wann ha-
ben Ste denn den Infarkt
gehabt? Na ja, das st ja
schon weit tiber'n Jahr her
oder schon eineinhalb Jah—
re her. So schlimm ist
das nicht',und das miiBten
wiy sowieso absetzen,die-—
ses Marcumar (Mittel zur
Blutverdinnung). Und ich
bin, bevor ich zum Knash
in'n Knast ging,also mich
selber gestellt hab', bei
meinem Arzt gewesen  und
hab' dem also gesagt, daB3
teh in'n Knast muB und hab'
gesagt, wie das tst mit
Marcumar. Sagte er: 'Das
nehmen Ste auf jeden Fall
wetter!'Und tch hab' mich
also dann tm Knast gewehrt
und hab' gesagt: 'Das
kommt gar nicht in Frage;
das wird nicht abgesetzt!
Da wehre Zch mich gegen'!

Na, das wire nicht meine
Entschetdung, hat mir dann
der Arzt gesagt,der erste
behandelnde Avzt auf die-
ger Station. Das wiirde
also der Internist, dem
man mich vorstellen wird
in den nidchaten Tagen,der
wird das entscheiden. Das
heiBt also, dal3 ich im
Endeffekt vierzehn Tage
ohne dieses Mittel Marcu-
mar gewesen bin und bin
dann zum Doktor gekommen
- der war damals der In-
ternist im Knast, in Moa-
bit -, und der hat mich
also untersucht. Und, na-
tiirlich, von diesen Er-
gebnissen der Untersuch-
ung erfihrt'n Knastologe
nigcht,das ist ganz klar.
Und dann hat er also ge-—
sagt, o0. K., wir miBten
dieses Marcumar wieder
einsetzen— auf mein ein-—
deutiges Dringen hin. Der
Doktor hat algo dann 'ne
Begriindung gegeben, warum
eine Haftentlassung wegen
Haftunféhigkeit auf gar
keinen Fall in Frage kommnt.
Eine Gefahr eines Re - In—
farktes Dbestinde zwar;
aber die Gefahr wdre au—
genblicklich nicht akut.
Nun weiR ich nicht; mei-
ner Meinung nach tst al-
8o kein Arzt in der Lage,
wenn er mich anguckt, al-
so zu entscheiden, ob die
Gefahr akut 18t oder nicht.

Denn,wenn die Gefahr akut
18t, 18t es eventuell

schon zu spdt."

2. (Beispiel)
Soweit die Schilderung
eines ehemaligen Haftlings,

der ein halbes Jahr zwi-
schen Gefangniszelle und
Krankenrevier hin- und

hergeschoben - recht nega-
tive Erfahrungen mit der
medizinischen Versorgung

in Haftanstalten machen
muBte. Ob solche Erfah-
rungen symptomatisch fir
die Wirklichkeit im"Knast"”
sind, soll in diesem
richt untersucht werden.
Zur Beschreibung eines
begrenzten Ausschnitts
dieser Wirklichkeit dienen
Schilderungen und Erfah-
rungsberichte aus Berli-
ner Haftanstalten.
muB beriicksichtigt werden,
daB die medizinische Be-
treuung in Berlin noch
einigermaBen ginstig aus-
sieht im Vergleich zu ver-
schiedenan Flachenstaatan
in der Bundesrepublik. In
Nordrhein-Westfalen etwa
sind rund B0% aller plan-
miBigen Arztstellen in den
Haftanstalten unbesetzt-
sicher ein Hinweis da-
rauf, daB der Beruf des
Gefangnisarztes nicht
sonderlich attraktiv ist.
Die Grinde daflr er-
l1dutert Or. med.Uws Braun,
der nach vierjdhriger T3-
tigkeit in Berliner Haft-

Be-

Dabei

anstalten seinen Dienst
aufgab upd eine eigene
Praxis eroffnete:
O
" Fine wesentliche

Voraussetzung der Grztle
chen Arbeit — sowohl in-
nerhalb als auch aubBer-
halb der Haftanstalt— ist
ein 1irgendwie geartetes
Vertrauensverhilitnis zwi-—
schen Patient wnd  dem
Arzt.

Dieses Vertrauensverhilt—
nis wird im Gefdngnisbe-
reich durch swei Faktoren

gestdrt: Der eine Faktor
besteht einfach in den
Schwierigkeiten, die der

Arzt hat als Funktionstnd-
ger der Verwaltung.Er hat
bestimmte Kontrollaufga—
ben und Uberwachungsaufga—
ben im medizinischen Be-
reich, die nicht immer
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gerade zugunsten der ge-
fangenen Patienten  aus-—
gehen. Zum zwerten aber
besteht auch die Schwie-
rigkeit in der Arbeit als
Arzt 1in der Persdnlich-
kettsstruktur der iiber-

tegenden 2Zahl der ein-
sitzenden Gefangenen. Es
handelt sich doch iiberwie-
gend um schwer  gestirte
Pergdnlichketten, wenig-
steng im grdBeren Anteil,
denen auch auiBerhalb der
Haftanstalt es schwer

ralit, etne persdnliche
Bindung oder (ein) Ver-
trauensverhilinie  tlber-

haupt nur etnzugehen.

Fs kommt hinau,daB die
Fefangenen den Arat - es
randelt sich iberwiegend
wun junge, gesunde Minner—
gar nicht 80 senr als Hei-
ler oder als... den Arzt
zur Behandlung irgendwel-
cher Leiden +in Anspruch
nehmen wollen,sondern der
Arzt te8t imGefidngnis eine
Verteilungsstelle von gros-

sen Vorteilen. Ich kamn
nur ein paar Beispiele
sagen - das hirt sich

wahrgcheinlich alles sehr
banal an: dazu gehdren
Haarwaschmittel, Setfen,
Mileh, dazu gehdrt aber
auch Urlaub wund Arbeits-
unfihigkeit, also, man
bekommt dratliich beschei-

tgt, daB man jetzt vier-
zehn Tage eine bestimmte
Avrpeit nicht machen kann;
Umachulungamdglichkeiten,
Ausgang,Freigang. Jber—
all, fur fast sdmtliche
verwaltungsinternen Vor-
glinge, wird auch eine
drztliche  Stellungnahme
gefordert, so daB der Ge-
fangene beim Arat eine
grofe Menge von Vortetlen
steht, die er natiirlich
versucht, fiir sich in An-

spruch zu nehmen und aus-
aunutaen. Diese ganzen
banalen Angelegenheiten,
die eben erwdhnt  worden
sind, 8o ldcherlich sie

sich anhiren, sie stellen
doch den ilberwiegenden
Teil - ich mdchte sagen,
6o Prozent - der drztli-
chen Tdtigkeit im Gefdng-
nis dar."

O

Mangelndes  Vertrauen
der Patienten, die angeb-
lich so "banale"  Tatig-
keit des Verteilens von
Vergilinstigungen und die
grofBe Zahl von Hdftlingen,
die eine Krankheit vor-
tduschen, sind wesentli-
che Faktoren,die das Ver-
h&ltnis zwischen Arzt und
Patient beeintrdchtigen.
Dabei diirfte klar sein,
daB eine solche Hiufung
derartiger Faktoren in der
normalen Praxis eines Arz-
tes nicht vorkommt und
deshalb auf die besonde-
ren Bedingungen der Haft
zuriickzufithren ist. Pa-
tienten, die den Kranken-
haushereich aufsuchen,
eben weil sie diesen Haft-
bedingungen entgsehen wol-
len,werden abschdtzig als
"Simulanten'" abgetan. Das
Krankenhaus ist innerhalb
der Anstalt ein Freiraum
mit gewissen Kontaktmdg-
lichkeiten filr die Gefan-
genen: Cesprdche werden
gefliihrt, Tausch und Han-
del gehen  hier leichter
vonstatten. Selbst der
Aufenthalt im Wartebereich
vor der Ambulanz "lohnt"
sich, man sieht mal ande-
re Gesichter, kann sich
unterhalten,lachen...

Die Vortduschung einer
Krankheit stellt ein be-
sonderes Problem dar:hdu-
fig ist sie Ausdruck des
Bedlirfnisses nach psychi-
scher Zuwendung;der H&ft-
ling will der sozialen
und psychischen Verarmung
entfliehen oder sich durch
die Erlangung gewisser
Vorteile das Gefdngnisle-
ben ertrdglicher machen.

Medizinaldirektor - Dr.
Jan-Himnerk Husen, Vor-
standsmitglied der "Bun-

jesarbeitsgemeinschaft

der Arzte und Psychologen
in der Straffidlligen-Hil-
fe e. V.", zieht aus sei-
nen Erfahrungen mit"Simu-~
lanten” den folgenden
Schlufl - Dr. Husen ist
ibrigens der Facharzt,der
seinerzeit auf dem Rént-
genbild der Katharina Ham-
merschmidt die bereits
entwickelte Krebsge-
schwulst tibersah -:

"Wir miissen uns dariiber
klar sein, daB die Perso-
nen, die bei uns in den
Haftanstalten zusammen
kommen, ja doch in ganz
besonderer Weise problema-
tisch struktuiert sind.
Wenn wir die Charakteri-
stik eines Deliquenten ver-
suchen, auf eine Kurzfor-
mel zu bringen, dann wird
im allgemeinendie so lau-

ten, da8 wir sagen: 'Es .
ist ein Mensch, der es
nicht versteht, seine

Winsche mit den Realitdten
in Einklang zu  bringen,
der also zu Kurzschlufi-
handlungen bei der Wunsch -
befriedigung neigt. 'Wenn
wir diese Einstellung bei
einer Vielzahl unserer
Probanden als gegeben vor-
aussetzen miissen, dann
wird daraus auch erkldr-
lich,daB natlirlich in ih~-
rer Beziehung zum Voll-
zugsarzt sich oftmals ei-
ne Haltung der unangemes-
senen Begehrlichkeit in
den Vordergrund stellt,
die es dann fir den Arzt
eben sorgsam zu behandeln
gilt; das heiBt, wir wer-
den in solchen Fdllen,
wenn es irgendwie unsere
Zeit gestattet,versuchen,
irgendwelche Aushilfslo-
sungen anzubieten und im
{ibrigen eben immer wieder
bemiiht sein, unserem Ge-
fangenen klarzumachen,dafl
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auch ein gewisses psychi-
sches Eigentraining von
ihm in der Haft geleistet
werden muB3, wenn er nach
beendigter Haft drauBen
wieder in der Lage sein
will, sich soziologisch
verniinftig und konstruktiv
einzuordnen. Dazu miissen
auch kleine Erlebnisse der
Wunschversagung in der
Haft beitragen kénnen.,"

a

"' KurzschluBhandlungen

bei der Wunschbefriedi-
gung", "unangemessene
Begehrlichkeit’, '"kleine

Erlebnisse der Wunschver-
sagung'!Was flir Worte und
Begriffe angesichts der
physischen Leiden und der
seelischen Not von Gefange-
nen, die hdufig genug als
Storenfriede im Vollzug
und als Simulanten ange-
sehen werden.Die Einstel-

lung "Denen fehlt ja
nichts" erfordert keine
weitere  Auseinanderset-
zung mit den Problemen

der Gefangenen. Dies kann
zur Unterlassung  selbst
elementarer Diagnostik
fiihren und flir den Patien-
ten Gefahr bedeuten, da
auch schwere Erkrankungen
libersehen werden konnen,

"In meiner Krankheits—
sache regt sich ilberhaupt
ntchts. Keine Reaktion
auf meine Antrdge (Haft-
unterbrechung). Man will
einfach nieht helfen,
sondern ldBt einen psy-—
chisch weiter 1ins Elend
gleiten. Ich habe das Ge-
fihl, man betrachtet mich
als Stmulanten. Wie soll
ich anderen nur beweisen,
daB3 tch nicht gesund bin?
MulB ein Mensch krank aus—
sehen, wenn er Krank ist?

Ich bin nicht mehr in der
Lage ein Buch zu lesen.
Wenn tch mich unterhalte,
merke tch, daB....(meine)
Sdtze... unvollstindig...
sind. Das, was ich spre-
chen will, kommt nicht
mehyr vollstindig zustande,

im Gegensatz zu vorher,
Auch gibt es Situationen,
wo-ich das Wahre mit einem
Traum vergleiche, und mir
kommt es vor, als lebe
ieh 1in etner Traumelt.
Aber keiner nimmt mich
ernst, sondern alle den-
ken,ieh sei ein Simulant.
Ich will keine Vorteile,
gondern  brauche Hilfe!
Darum bitte ich Sie, Ja,
tch flehe Ste hier aus der
Anstalt an,spontane Hilfe
2u gewdhren und mit dem
Gericht in Kontakt zu tre-
ten. Bitte, machen Ste
doch dem Gericht meine Si-
tuation etnmal klar.

Die BewubBtseinstrilbun—
gen nehmen...  zu meiner
Besorgnis (stidndig)  zu.

Es kommt mir so vor,als
verschlechtere sich das
im 8chleichenden Tempo.
Jedes mal, wenn ich mich
beim hiesigen Arzt vormel-
de, bekomme ich Pillen und
Spritzen verordnet, die
keine Wirkung zeigen.Aus-
serdem mul3 man sich  vom
Sani tdtspersonal dwmm
kommen lassen.Ebenso fiih—
le tch mich durch die
oberflichliche Behandlung
von Dr.X. (dem Anstalts-—
arzt)hintergangen und habe
den Verdacht seiner Vor-—
etngenommenheit gegeniiber
meiner  Krankheitssache.
Er 18t der Ansicht,wie er
mir sagte,daB alles haft-
bedingt set. Dem muB ich
energiéch widersprechen,
denn ich hatte schon vor
meiner Inhaftierung
Schwierigkeiten mit mei—
ner Gsundheit. Durch die
lange Haft hat sich meine
Lage sehr verschlechtert;
marichmal kann ich  keine

| klaren Sitze

mehr aus—
sprechen.Wie soll das nur
weitergehen...?

Dies sind Ausziige aus
Briefen eines Hdftlings
an die "Arztegruppe West-
Berlin'", die sich seit
vier Jahren filir eine aus-
reichende medizinische
Versorgung in den Haftan-
stalten einsetzt.Die Grup-
pe - zumeist junge Kran-
kenhausdrzte -aller Fach-
richtungen - ist bemiht,
die Offentlichkeit iiber
die Zustidnde in West-
deutschen und Westberliner
Haftanstalten 2zu infor-
mieren. Einer ihrer
Sprecher, der Internist
Dr.Helmut Becker,erldutert
die besonderen Bedingun-
gen, denen der Anstalts-
mediziner ausgesetzt ist:

"Der Anstaltsarzt hat
fir das Wohl seiner Pa-
tienten zu sorgen, hierin
treten schon die ersten
Probleme fiir den Anstalts-
arzt auf, daB er auf der
einen Seite gesundheit-
liche Unversehrtheit ge-
wahrleisten soll, auf der
anderen Seite aber soge-
nannte ungeschriebene Ge-
setze des Justizapparates
zu befolgen hat,zumindest
muB man das annehmen,wenn
man die medizinische Ver-
sorgung der Gefangenen
hiufig erlebt. So ist mir
ein Beispiel bekannt von
einer Frau in der Haftan-
stalt, die eine Risiko-
Schwangerschaft austrigt
und bei der ein Professor
fiir Frauenkrankheiten der
Universitdt Berlin eine
dringende Empfehlung ge-
geniiber dem Anstaltsarzt
aussprach,die Frau zu ent-
lassen, eine Haftunter-—
brechung vorzunehmen.Die-

|ser dringenden Empfehlung
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widersetzte sich jedoch
der zustindige Anstalts-—
arzt, obwohl er nicht mal
'fachkompetent' ist, und
man kann nur annehmen,daB
er in solchen, wie auch
vielen anderen Fdllen eher
den ungeschriebenen  Ge-
setzen des Justizapparates
folgt, als sich fir die
Gesunderhaltung seiner Pa-
tienten einzusetzen. Hier
wird also ein Teufelskreis
sichtbar. Eine Beschwerde
zum Beispiel beim Justiz—
senat wirde nichts aus-
richten, da der Justizse-
nat sich auf den Anstalts-
arzt beruft, der ja kei-
nerlei Haftunterbrechung
fiir notwendig erachtet,
obwohl der Anstaltsarzt
von seiner unabhdngigen
Position her 1in der Lage
widre, eine Haftunterbre-

chung auszusprechen. Eine
weitere Aufgabe des An-
staltsarztes ist, iiber
Haftbedingungen zu wachen.

Es ist ja allgemein  be-
kannt, dafl viele Krank-
heiten in der Haft entstehen
oder gefdrdert werden.Und
hier sieht man den An-
staltsarzt an Symptomen
herumkurieren,die ja wohl
auf Grund schlechter und
miserabler Haftbedingungen
erst entstanden sind oder
sich massiv verstdrkt ha-
ben. Wirde er sich fiir
Verbesserungen der Haftbe-
dingungen einsetzen, wir-
de er nicht nur das Ver-
trauen zu seinen Patien-—
ten gewinnen, sondern
wirde viele Erkrankungen
oder Beschwerden von vorn-—
herein abwenden."

-

o
.

eIy
A

- wie der

Einem derart engagier-
ten Arzt treten in der Re-
gel massive Widerstdnde
entgegen. Zum Beispiel
begegnet ihm die drztli-
che Leitung im Gef3ngnis
mit Weisungen vielfdlti-
ger Art. |hm wird aufge-
tragen,zu berlicksichtigen
daB die Anstalt Uberflllt
sei,daB keine Krankenbet-
ten zur Verfligung stilinden,
daB die Verordnung teurer
Medikamente  unerwiinscht
oder das bestimmte drzt-
liche MaBnahmen aus Griin-
den der Sjcherheit und
Ordnung nicht durchfilihr=-
bar seien.

Dr. Becker erwdhnt
zweimal die ‘''ungeschrie-
benen Gesetze des Justiz-
apparats''. Dazu einige
Zitate aus dem Buch ''Me-
dizin als Strafe'',das von
der westberliner Arzte-
gruppe publiziert wurde:

"Unter anderem droht
die Justizverwaltung, als
offentlicher Arbeitgeber
des Arztes, mit der Kiin-
digung,wenn er auffdllige
MaBnahmen anordnet und
sich den Vorraussetzungen
des Vollzuges nicht anpa3t
Unter solchem Druck kann
der Arzt,wie alle anderen
auch,rasch zum verladnger=
ten Arm der Justizverwal-
tung werden. Er reagiert
Justizwachtmei
ster, der hundertmal t&g
lich die Tliren auf- und
zuschlieBt:Er beruft sich
zuallererst auf die Si-
cherheit und Ordnung in
der Asntalt.Der Gefangene
wird als Stdrfaktor inder
reibungslosen Organisie-
rung des d&rztlichen Ar-
beitsbereiches angesehen.

Eine solche Haltung
widerspricht allerdings
vBllig... Paragraph 1,
Absatz 2 der Berufsord-
nung flir deutsche Arzte,
der folgendermaBen lautet:
"Aufgabe des Arztes ist
es, das Leben zu erhalten,

—— die Gesundheit zu schiitzen
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und widerherzustellen,
sowie Leiden zu lindern.
Der Arzt bt seinen Beruf
nach dem Gebot der Mensch-
lichkeit aus.Er darf kei-
ne Grundsdtze anerkennen
und keine Vorschriften
oder Anweisungen beachten,
die mit seiner Aufgabe
nicht vereinbar sind oder
deren Befolgung er nicht
verantworten kann.'

Halten wir also fest:
Bemiihungen, dem drztli-
chen Berufsethos gerecht
zu werden, fihren fast
zwangsldufig zu Konflik-
ten mit der Justizverwal-
tung. Diese Konflikte
werden allerdings unter-
schiedlich interpretiert.
Medizanaldirektor Dr.Jan-
Hinnerk Husen zumBeispiel
hdlt sie nicht fiir sehr
belastend.

"Soweit ichdieVerhdlt-
nisse in der Bundesrepu-
blik und (in) Berlin Uber-
schaue, sind wohl _im t3g-
lichen, routinemdBigen
Arbeitsablauf Konflikt-
stoffe,sollten sie friher
'mal dagewesen sein, jetzt
doch immer weniger zu be-
klagen. Es hat sich doch
wohl ein vernlinftiges Ar-
rangement herausgebildet
zwischen medizinischen
Dienst innerhalb des Voll-
zuges und den juristi-
schen Mitarbeitern oder
Vorgesetzten, und wir ha-
ben im groBen Ganzen ei-
gentlich einen Modus vi-
verndi gefunden, welcher
sowoh]l die Belange der
Justiz durch uns als auch
die drztlichen Belange
durch die Juristen beriick-

sichtigen 13B8t. Nun, es
.gibt vielleicht einige
Punkte, die zu erwdhnen

wiren, in den wir Arzte
es manchmal vielleicht
etwas schwer haben, die
Interessen unserer gefan-
genen Patienten gegeniliber
den Vorschriften zur Gel-

tung zu bringen. Das mag
dann sein, -~ wenn ein Pa-
tient aus gesundheitli=

chen Griinden die Voraus-
setzungen zur Vollzugsun-
tauglichkeit erfiillt.

Dann mag es bisweilen et~

was schwierig sein, der
vorgesetzten Behdrde die
Notwendigkeit beispiels-

weise einer vorzeitigen
Haftentlassung oder einer
Verlegung nach draufen
schlliBig darzulegen. Im-
merhin sindmir eigentlich
kaum F3lle bekannt, wo
letztenendes die eindeutig
begriindbare und nachpriif=
bare drztliche Entschei-
dung nicht doch respek-
tiert worden ware."

Der ehemalige Anstalts~-
arzt Dr.Uwe Braun dagegen
wertet die Konflikte zwi-
schen Justizverwaltung
und Arzt als schwerer wie-
gend.

"Die Schwierigkeiten
mit der Verwaltung, mit
der Justizverwal tung, be-
stehen iiberwiegend darin,
daB die aufsichtsfiihrende
Behdrde, eben die Justiz-
verwaltung, besetzt ist
mit Nichtmedizinern. Das
sind in erster Linie also
Juristen und Verwaltungs-
fachleute, denen unsere
Denkwelise und auch unsere
Einstellung zum Teil fremd
sind und wo es also manch-
mal schwierig ist, die
Probleme, die uns betref-
fen, klarzumachen. Als
Beispiel kann man vorbrin-—
gen einen konkreten Fall,
den ich erlebt habe: Dort
wurde mir ein Vorgang auf
den Tisch gelegt, in dem
gefragt wurde, ob sich

bei demPatienten Soundso,

der vor sechs Wochen ein
Schlafmittel in grofer
Dosis zu sich genommen

hatte,ob es sich bei die-
sem Patienten um einen
Selbstmord handele oder
um einen ArzneimittelmifB-
brauch. Ich habe darauf

hingewiesen, daf es mir
als Arzt nicht moglich
sei, in die Denkweise des
Patienten Einblick zu er-
halten und habe gesagt,
daB ich keine Stellung
nehmen kénnte zu dieser
Frage.Daraufhin wurde ich
darauf aufmerksam gemacht,
daB der Patient bestraft
werden konnte, falls er
einen ArzneimittelmiB-
brauch betrieben  hitte,
daB er jedoch zur psychi-

atrischen Untersuchung
kdme, falls es sich um
einen Selbstmordversuch

gehandelt habe. Daraufhin
habe ich also eine fiir den
Patienten glinstigere Ent—
scheidung getroffen. Das
aber soll nur beleuchten,
wie die  Schwierigkeiten
zwischen Verwaltung und
Juristen wund Medizinern
sind. Bei den Juristen
gelten immer ganz exakte
Definitionen, wdhrend in
der Medizin, als biologi-
scher Wissenschaft, es

auch manchmal Zwischemr
werte gibt, wo man sagen
kann, das ist nicht das

eine und nicht das andere.
Solche Probleme haben wir
oft gehabt, auch in Fil-
len wie zum Beispiel Voll-
zugsuntauglichkeit, was
man gemeinhin als "Haft -
unfdhigkeit" bezeichnet.
Auch dort gab es manchmal
Probleme zwischen der Ver-
waltung und den Medizinern
in der Definition, ob es
sich nun hier eindeutig
um eine Vollzugstauglich-
keit handelt oder nicht,
und es war nicht immer
ganz eindeutig festzustel-
len, daf bei diesem einen
Fall sich nun die Tatbe-
stinde, die fiir die Juri-
sten noch relevant sind,
medizinisch ergeben.

der bericht wird in
der ndchsten aus-
gabe fortgesetzt.
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VAN HoOE
KLINIK

"Knast International"
Utecht-Holland

Auch das Hholldndische
Strafrecht sieht eine MaB-
regel zur Besserung und
Sicherung, also die be-
kannte "8.V." wvor.

Diese MaBnahme wird
vom Strafrichter im Fall
einer nur begrenzten
Schuldfahigkeit des Straf-
titers derzeit Zu-
sdtzlich =zu einer Haft-
strafe verhdngt. Diese
Zweigleisigkeit der Be-
strafung soll allerdings
durch Gesetzesdnderung
beseitigt werden und der
nicht voll schuldféhige
Straftdter sofort in die

behandlungsorientierte
BesserungsmaBregel  ein-
gefiithrt werden.

Anders als hier in
Deutschland wird diese
MaBregel . allerdings in
mehr als 50% aller Fédlle
in privaten «Kliniken"
vollzogen. Nach der rich-
terlichen Entscheidung
lUber die MaBregel der
Sicherung und Besserung
wird der Verurteilte wdh-
rend einer 6- wochigen
Beobachtungsphase in ei-
nem staatlichen Institut
durch Psychologen ,begut-
achtet" und entsprechend
der erstellten Diagnose
dem geeignet erscheinen-
den Institut zugewiesen.

noch

Eine dieser Kliniken
ist die Dr. Henri van
Hoeven Klinik in Utecht.
In dieser Klinik  werden
bis'zu 100 Klienten behan-
delt, hiervon sind 80%
Straftdter, die zur Bes-
serung und Sicherung ein-
gewiesen wurden, 20% der
Klienten wurde diese MaB-
regel zur Bewdhrung aus-
gesetzt oder sind Jugend-
liche. 75% der Klienten
sind =zwischen 20 und 35
Jahren alt - der Jjlngste
Klient ist 17 Jahre, der
#lteste 50 Jahre alt. Als
Straftaten finden sich
Gewaltdelikte, Sexualver-
brechen,Einbriiche, Brand-
stiftungen und vieles
mehr; es gibt also keine
besonders herausstechenden
Tdtermerkmale filir diese
Klinik. Gemein ist allen
Klienten, daB sie durch
ihre gestdrten Verhaltens-
weisen schon hdufig straf-
fdllig geworden sind und
in den meisten Fdllen ei-
ne Gefahr fiir die allge-
meine Sicherheit darstel-
len.

Die Zielsetzung dieser
Klinik ist eine verant-
wortliche Rlickflihrung sei-
ner Patienten in die Ge-
sellschaft. Es folgen ei-
nige Grundthesen, die die
Arbeit in der Klinik be-
stimmen und schon einiges
Uber die geistige Einstel-
lung des liitarbeitersta-

RN

bes zur Arbeit inder Kli-
nik aussagen.

Tuese [

Resozialisierung ohne die
Gesellschaft ist nicht
moglich!

THese I

Der Mitarbeiterstab einer
Behandlungseinrichtung
soll nur die Verantwor-
tung Ubernehmen, die der
Klient selbst nicht tra-

gen kann!

THese 111

Zur Beschridnkung  der
schddlichen Nebenwirkun-
gen der intramularen icht
o6ffentlichen) Behandlung
auf ein Minimum missen die
normalen Stimulanzien der
Existenz weitestmoglich
in Takt bleiben.

THese [V

60 Patienten ist die
Idealzahl fiir eine Behand-
lungseinrichtung flir psy-
chisch gestérte Deliquen-—
ten.
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Wie diese Thesen in ei-

ne oft leider anders aus-.

sehende Praxis lUbertragen

wurden, wird eine ndhere
Beschreibung der Klinik
zeigen.

Zundchst noch ein paar
"historische Daten".

1955 wurde die Dr.
Henri van Hoeven Klinik
von der Willem Arntsz-
Stiftung gegriindet, die
mit dem Ministerium fur
Justiz einen Vertrag uber
die Zurverfligungstellung
von 100 Behandlungspldtzen
flr psychisch gestdrte De-
liquenten geschlossen hat-
te. Die Kosten fiir Ein-
richtung und Betrieb der
Klinik trdgt der Staat.

Die Klienten werden vom
Ministerium der Klinik
angewiesen, die aller-
dings ein Einspruchsrecht
bei solchen Klienten hat,
die fiir diese Klinik nicht
geeignet erscheinen.

1974 wurden die heuti-
gen Rdumlichkeiten der
Klinik erstellt. Beil die-
sem Neubau wurden die Er-
fahrungen der zuriicklie-
genden Jahre in anderen
Rdumen schon bei der er-
sten Planung berilicksich-
tigt. Dies begann schon
mit der Wahl des Stand-
ortes der neuen Klinik.
Hierbei wurde schon auf
die erste These Bezug ge-
nommen- Resozialisierung
ohne die Gesellschaft ist
unmoglich!

So wihlte man ein re-
lativ kleines Grundstiick
in der Innenstadt von
Utecht aus, obwohl ver-

schiedene Grundstiicke frii-,

her zur Verfligung gestan-
den hitten,die sdmtlichst
in der lindlichen Gegend
von Den Dolder lagen.
Nachdem Lage und Form
Baugeldndes bekannt
waren, wurde ein Entwurf
fiir das neue Gebdude an-
gefertigt. Die Gebdude
wurden auf die Aussensei-
te des Geldndes gelegt,

des

wodurch ein groBer, unge-
teilter Innenraum ent-
stand, der den Klienten
einen Freiraum gibt, der
auf natirliche Weise durch
6 m hohe Gebdude umschlos-
sen istDer Gebdudekomplex
umfaBt vier Teilbereiche.
Im ersten Bereich k&n-
nen sichdieKlienten frei
bewegen, ohne auf ver-
schlossene Tliren zu stos-
sen.Hier liegen die Wohn-
bereiche - U4 Wohnhiuser,
die jeweils 2-3 Wohnge-

meinschaften beherbergen.

In jeder Wohngemeinschaft
leben bis zu 12 Klienten.
Die einzelne Gruppe ver-—
fligt liber zwei Wohnzimmer
mit Tiren zum Freiraum
( Garten ), eine Kichen-
einrichtung, eine Garde-
robe, die Toiletten sowie
ein Stockwerk, in dem je-
der Patient sein eigenes
Zimmer besitzt.

Ein Gebdudeteil wurde
fliir Gemeinschaftseinrich-
tungen wie Versammlungs-
rdume, Einkaufsladen,Fri-
seur und Freizeitrdume
errichtet.

Der gzweite
Gebdudekomplexes  umfalBt
die Arbeitsrdume, in dem
die Klienten wunter sach-
kundiger Anleitung durch
das Personal an ihrer Aus-
und Weiterbildung arbeiten
kénnen. In diesem Teil
liegen ebenfalls die Sport-
anlagen, verschiedene
Ateliers, Rdume flir The-
rapeuten und Berufsbera-
tung, wie fiir die Einzel-
und Gruppentherapie mit
einseitig durchsichtigen
Trennwdnden und Bildauf-

zeichnungsausriistungen.
Hier befindet sich eben-
falls eine geschlossene
Intensivabteilung, in der
Patientenmit sicherheits-
gefdhrdeten  Verhaltens-
mustern einer Einzelbe-
handlung unterzogen wer-
den, die sie bef&higen
soll, schnellstmdglich
wieder in die Gemein-

Teil des

schaft zuriickzukehren.
Angegliedert ist ein klei-
ner Krankensaal fiir. die
Pflege physisch Kranker.

Im dritten Teil der
Klinik sind die Verwal-
tungseinrichtungen unter-
gebracht, zu denen die
Klienten keinen Zutritt
haben.

Der vierte Teil der
Klinik ist die sogenannte
Schwelle zwischen innen
und auBen. Hier sind die
Blirordume der Mitarbeiter
des Aussendienstes und
Rdume zum Empfang von
Personen,die nicht in den
Teil gelangen sollen, in
dem sich die Patienten
frei bewegenWeiter wurden
kleine Gdstezimmer und
Wohnungen eingerichtet,in
denen die Patienten Be-
zugspersonen ungestort
empfangen kdnnen,

Eheleuten kann hier mit
ihren Kindern zusammen ein
Zusammensein in der Fami-
lie erméglicht werden.
Auch Gdste kdnnen empfan-
gen werden, fir die sogar
Gédstezimmer gemietet wer-
den konnen. Es kann ge-
kocht werden - also ein
regelrechtes Zusammenleben
mit der Familie draufBien
praktiziert werden. Auch
bei Patienten, die lange
Zeit an das Anstaltsleben
gewdhnt sind, kann der

Ubergang zum Leben in
Freiheit, der fiir viele-
nicht nur in Holland - zu
einem der ernstesten
Probleme der gesamten

Haftzeit wird, durch eine
zeitweilige Unterbringung
in einem der Gdstezimmer
erleichtert werden.

Wenn man bedenkt, daB
die Klinik  fiir max. 100
Klienten konzipiert wurde,
mag es verwundern,daB so
groBziigig gebaut werden
konnte - immerhin stehen
1 Schwimmhalle,eine Turn-
halle, ein Judesaal und
eine Mehrzweckhalle zur
Verfligung. Derartige Ein-
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vichtungen machen eine
Klinik, die nur von so
wenigen Patienten bewchnt
wird, sehr kostspielig.
Allerdings wird hier durch
Fremdnutzung dieser Ein-
richtungen ein Mitein-
kommen erzielt, das die
Kosten weiter senkt, als
es durch eine enge Be-
schrankung der  Bauten

sonst moéglich gewesen wire.

AuBer dem finanziellen
Aspekt der Mitbenutzung
der R&ume durch die Nach-
barschaft hat diese auch
den Effekt einer steten
positiven Diskussion, die
den Patienten niitzlich
sein kann.

Flir die Betreuung der
Klienten beschdftigt die
Dr.van Hoeven Klinik ins-
gesamt 110 Teil- und
Vollzeitangestellte.

Nun etwas mehr zur Ar-
beit innerhalb der Klinik.
Die gesamte Strategie fuft
auf der Feststellung, daB
Personen, die durch ihre

traftat eine derartige
Behandlung notwendig er-
scheinen lassen, selten
pldtzlich aus einem har-
monischen Lebensverlauf
heraus diese Taten began-
geb haben.Vielmehr weisen
die Lebensldufe dieser
Personen fast stets einen
disharmonischen Verlauf
mit stdndig wiederkehren-

den Verhaltensweisen
MiBerfolgen auf.

en und
Eigenes
Fehlverhalten wird nicht
erkannt oder kann einfach
nicht verdndert werden.Es
fehlen oft befriedigende
persdnliche Beziehungen,
verschiedentlich sind die
Straftaten Folge eines

gescheiterten Versuches
und den damit verbundenen
Geflihlsregungen.Hauptpro-
blem bei der Behandlung
ISk, ein Vertrauensver-
hdltnis mit dem Klienten
aufzubauen,zumal die mei-
sten darliber klagen, sie
kdnnten niemandem trauen,
obwohl sie Vertrauen
suchten.Ein Vertrauensver-
hdltnis kann aber nicht
in einer Umgebung entste-

hen,in der es die im nor-
malen Anstaltsleben fast
stets vorhandene Macht-

hierarchie gibt.Derartige
Einrichtungen bieten nach
Feststellung namhafter
Forscher kaum eine Aus-
sicht auf Entwicklung an-
derer Verhaltensweisen.
So wurde in der Dr.
Henri wvan Hoeven Klinik
ein ganz anderes Konzept
verwirklicht.Es wurde be-
reits beim Bau berilick-
sichtigt,dal die Klienten
ein groftmoglicher Frei-
raum 2zur Entwicklung der
eigenen Persdnlichkeit
gegeben werden scollte. Es
wird also nichts regle-
mentiert, was auch durch
die Klienten selbts iliber-
nommen werden kann.Es be-
ginnt schon bei der Ein-
lieferung in die Klinik.
Der Klient kann seinen
privaten Raum nach eigenem
Wansch méblieren.Es steht
ihm ein gewisser monatli-

cher Etat zur Verfigung,
den er zur Anschaffung
des Mobiliars einschlief%

lich Gardinen und Teppich
(perMietkauf)  verwenden
kann. Auf Wunsch kann er
auch eigene Mébel ein-
bringen und den so einge-
sparten Kostensatz ander-

weitig verwenden. Lebens-
mittel filir die Brotmahl-
zeiten werden  ebenfalls
von einem persdnlichen
Etat beglichen.Dabei kann
jeder Klient selbst ent-
scheiden, ob er seine Le-
bensmittel allein kaufen
will,oder aber aus Kosten-
grinden mit anderen Kli-
enten zusammen in groferen
Mengen einkauft.Hier wird
ein Grundstein £filir die
Vertrauensbildugg gelegt.

Jeder Klient hat die
Moglichkeit, sein eigenes
Zimmer von innen abzu-
schlieBen.Damit wird auch
erméglicht,daB Manner und
Frauen in einer Wohnge-
meinschaft zusammenleben
konnen - jeder kann frei
entscheiden, ob er allein
sein will wund ist selbst
dafiir verantwortlich, dafB

sich nachts kein
unerwiinschter Beaucher
"einstellt".

Hier lernt der Klient,
sorgfiltiger im positiven
Sinne als friither mit an-
deren Personen umzugehen.

Das Konzept bedingt
weiter, daf auch bei der
Versorgung durch die Kiiche
oder die notwendige Ver-
waltungsarbeit nur zu dem
Teil durch Angestellte er-
ledigt wird, der den Kli-
enten nicht mdéglich ist.
So ist in der Kiiche nur
ein Koch beschdftigt, der
gemeinsam mit den Patierr
ten die Vorridte und die
zur Verfligung stehenden
Mittel verwaltet.Im tech-
nischen Bereich und in
der Verwaltung bieten sich
ebenfalls weite Moglich-
keiten flirdie Einbezie-
hung von Patienten. -red-
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WICHTISE MITTEILUNG FiR FERNSTUDENTEN!!!I

BETR: FERNSTUDIUM

ALLE TEILNEHMER AN EINEM FERNKURS IN TEGEL

WERDEN
ABTEILUMP IN

”EBETEU SICH MIT DER
ERBINDUNG ZU SETZEN.

ADAGOGISCHEN
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Krltik an der medizinischen Ver-
sorgung in der Frauenhaftan-
stalt Lehrter StraBe hat die Justiz-
verwaltung dazu veranlaBt, grund-
siitzliche Aussagen zum Krankheits-
verhalten inhaftierter Frauen zu ma-
chen. Danach neigten weibliche In-
haftierte ,,aufgrund ihrer besonderen
Sozialisation zu passiven Konfliktlo-

Kontroverse um
kranke Frauen in
Haftanstalten

sungsstrategien”. Daher seien bei ih-
nen vermehrt psychosomatische
Stérungen zu verzeichnen. Hinzu
komme die ,,Eigenart weiblicher Kri-
minalitét“ und die besondere Bela-
stung durch die hohe Anzahl drogen-
abhiéngiger Frauen im Strafvollzug,
als Ursache fiir das Krankheitsver-
halten.

Anderer Meinung sind Betreuerin-
nen in der Frauenhaftanstalt und die
Inhaftierten selbst. Sie kritisieren
Fehldiagnosen und unzureichende
Behandlung seitens der Arzte.

Die Anstaltsleitung dagegen ist der
Meinung, daB es Fehldiagnosen nicht
gebe. Vielmehr stimmten die einge-
bildeten Selbstdiagnosen der Inhaf-
tierten mit den Diagnosen der Arzte
nicht Uberein. Im Ubrigen bestehe sei-
tens der Frauen ein grundsétzliiches
MiBtrauen gegenuber Arzten als Teil
der Institution Haftanstalt. Die Kritik
an der medizinischen Versorgung re-
sultiere nicht zuletzt auch aus der
Schwierigkeit, diesen Arzten gegen-
tiber Vertrauen zu gewinnen.

Bei ihrem Versuch, die Beschwer-
den der inhaftierten Frauen zu Uber-
prisfen, stieBen sowohl die Betroffe-
nen als auch die Betreuerinnen auf
hartnéckigen Widerstand. Die fUr die
medizinische Versorgung verant-
wortliche Arztin versucht, diesen
Konflikt auf juristischem Wege zu 16-
sen. Sie drohte einer Betreuerin Kia-
ge wegen Verleumdung und iibler
Nachrede an, Die Behauptung, die
drztliche Versorgung in der Frauen-
haftanstalt sel katastrophal, sei un-
wanr. fro

Frauenhaftanstalt

In der letzten Zeit konnte man einige Be-
richte iiber die traurigen Zustinde in der
Vollzugsanstalt fir Frauen (Lehrter Strafie) le-
sen. Besonders das Problem des DrogenmiB-
brauchs wurde ofter aufgegriffen. Ohne diese
Problematik verharmlosen zu wollen, meine
ich, daB ein weiterer Gesichtspunkt die Of-
fentlichkeit interessieren miifite: Die starke
Benachteiligung von Frauen gegeniiber ménn-
lichen Inhaftierten. Wahrend in der Strafan-
stalt Tegel und in der Jugendstrafanstalt Plot-
zensee diverse Ausbildungs- und Arbeitsmég-
lichkeiten fiir die dort einsitzenden Minner
bestehen, hat die Vollzugsanstalt Lehrter Stra-
Be als einzige Werkstatte eine Schneiderei zu
bieten. In der Nebenanstalt Lichterfelde sind
solche Einrichtungen nicht vorhanden. Statt
dessen sind die Frauen weiterhin darauf ange-
wiesen, slupide Arbeiten wie Fddeln von
Weihnachts- und Osterkarten, Sortieren von
Jubildumszahlen und andere auszuflihren. Die-
se Zustdnde sind auch nicht dadurch zu erklé-
ren, daB Frauen weniger Interesse an einer
abgeschlossenen Berufsausbildung zeigen. Im
Gegenteil: Sie haben das Bedurfnis, wenig-
stens das in der Vollzugsanstalt nachzuholen,
was ihnen vorher nicht moglich war.

Renate Neupert, Berlin-Neukolin

Wir mochien unsere Betroffenheit iiber die
Entlassung der drei Beiratsmitqlieder aus der
Frauenhaftanstalt Lehrter Strafie (Nr. 10209)
zum Ausdruck bringen. Der Beirat, besonders
Frau Wulff und Herr Trautmann, sind immer
mit gqroBem Engagement bemiht gewesen,
zwischen den Interessen der Inhaftierten und
der Anstalt zu vermitteln. Besonders emport
uns, daf Frau Wulff und Herrn Trautmann in
einer Versammlung am 3. Mai in der Anstall
keine Chance gegeben wurde, den ihnen vor-'
qgeworfenen Fall aus ihrer Sicht darzustellen.
Wir mochten uns vorbehaltlos mit Frau Wulff
und Herrn Trautmann solidarisieren; wir win-
schen uns, daB sie wieder Beirdtle fiir unsere
Anstalt werden, da sie unser volles Vertrauen
haben.

Beale Scharl, Regina Kinder, Margrit
Kycler, Siglinde Wolk, Irene Glies-
mann, Brigitte Haeusler, Sylvia Darisch,
Berlin-Moabit, Insassinnen der Frauen-
haftanstalt Lehrter Strafie

DER TAGESSPIEGEL

Protest einer Insassenvertretung

Probleme im Strafvollzug ungelost
Die Auseinanderselzungen um die vom neu-
en Strafvollzugsgeselz geforderten Biirger-
teilweise ihre Arbeit einstellen muBten, ist
jetzt die Insassenvertretung der Untersu-
chungshaftanstalt Moabit fiir die Teilanstalt

sind, fiir die Frauenhaftanstalt und die Ju-
gendstsafanstalt kritisch geduBert hatten und

hen weiter. Nachdem sich die Anstaltsbeirite,
die aus engagierten Birgern zusammengesetzt

und Gefangenenbeteiligungen am Vollzug ge-
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West) 5 562 inhaftirte Personen dar
1 die Belequoy in

oaent) Weiter geitrege

Tegel Sie

1)ie letzte aufgeschliselte Statistik

Ende 1977 belanden nch in den Asrest:, Untersachungshall und
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Jahe 17 Personen {0,5
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wahrung und so:
ch sin Jahr ha
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43

34,0 Prozent eine Strafe von mahr als
Progent ) befanden sich in Sichorunimairw

allgemeinen

#inund 20,8 Prozent
heitsentzug Eine

b §

tung. In einer Erklirung bezeichnet es die
Bei den Auseinanderselzungen zwischen
dem Anstaltsbeirat der Frauenhaftanstalt und

Vertretung als ihre einzige Funktion, ,Alibi*

zu sein.

delt es sich um die Gefangenenmitverantwor-
Justizsenator Meyer hat es eine Kontaktauf-

II1 zuriickgetreten. Bei dieser Institution han-

(Tsp)

nahme tber den Gesamtvollzugsbeirat gege-
ben. Danach wurde bekannt, daB Meyer be-

reit wire, die Dispensierung von zwei Mit-
aus dem Amt schieden. Ein weiteres Gespriich

gliedern zu widerrufen, wenn beide freiwillig
soll noch stattfinden,
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HBlitzlicht“ verboten

Meyer: Gefangene haben gegen Regeln verstofien

Das Erscheinen der Moabiter Ge-
fangenenzeitschrift ,,Blitzlicht” wur-
de gestern von Justizsenator Ger-
hard Meyer vorerst untersagt. Wie
berichtet, ist die letzte Ausgabe von
der Anstaltsleitung beschlagnahmt
worden. ‘

Meyer begriindete seine Entschei-
dung damit, daB mit der Herausgabe
des letzten ,,Blitzlicht* das Redak-
tionsstatut verletzt worden sei. ,Es
hat sich gezeigt", so Meyer, ,.daf die
Herstellung einer Gefangenenzeit-
schrift in Moapit nach dem gegen-
wiartigen Statut schwieriger ist, alsich
das seinerzeit bei der Zulassung er-
wartet hatte."

Weiter erkldrte Meyer, daB seine
Entscheidung nichts mit dem in der
letzten ,,Blitzlicht“-Ausgabe ver6f-
fentlichten offenen Brief des Anstalts-
beirats Rechtsanwalt Jurgen Graalfs
zu tun habe. In diesem Brief wurde
scharfe Kritik an Meyer, der Justiz-
verwaltung und der Anstaltsleitung
geiibt. AuBerdem kamen dort eine
Reihe von Selbstmordfallen zur Spra-

Fur die ,,Blitzlicht"-Redaktion ent-
steht daraus das Problem, auch die
nichste Nummer nicht vorbereiten zu
konnen. Wie Mitarbeiter der Redak-
tion berichteten, habe Teilans!alts-
leiter Fiege die Anweisung gegeben,
die Arbeit ruhen zu lassen, bis die
Auseinandersetzungen um die letzte
Nummer abgeschlossen seien. Fiege
selbst beruft sich hierbei auf einen
entsprechenden Auftrag aus der Ju-
stizverwaltung.
SRR R e

S AR

D er externe Presserat der kiirzlich
von Justizsenator Meyer vorldufig
eingestellten Gefangenenzeitschrift
..Blitzlicht" hat jetzt zu den Erkldrun-
ae1 Meyers in dieser Angelegenheit
Z.zllung genommen. Meyer begrin-
dete seine Entscheidung damit, daB
das Redaktionskollektiv im Redak-
tionsstatut festgeschriebene Regeln
verletzt habe.

Eine Verletzung des Statuts 'vird
von den Presseratsmitgliede::. oe-
stritten. Er beruft sich hierbei aut #ine
schriftliche Abmachung mit der An-
staltsieitung, daB Zensur nur aus si-
cherheitspolitischen und strafrechtll-
chen Griinden stattfinden solle, da es
sich bei ,,Blitzlicht" laut Préambel des
Statuts um eine ,,unabhéngige und
demokratische" Gefangenenzeit-
schrift handle.

Verschiedene Artikel, die weder si-
cherheitspolitische noch strafrechtli-
che Tatbestédnde beinhalten,seien bis

SRR R A R L

che, die sich in den letzten Monatenin
Moabit ereignet hatten.

Es gehe ihm nicht darum, betonte
Meyer, das Informationsrecht der Of-
fentlichkeit, das auch fir Gefangene
gelte, in Frage zu stellen, sondern
darum, die schwierige und verant-
wortungsvolie Aufgabe, die Gefange-
nen auf eine Wiedereingliederung in
die Gesellschaft vorzubereiten, nicht
dadurch zu gefahrden, dafl} Regel-
verstdBe ohne Sanktionen bleiben®.

Die Auseinandersetzungen um das
..Blitzlicht" sollten heute unter ande-
rem Gegenstand einer Sitzung der
Redaktion und des Presserats sein.
Mitglieder des externen Presserats
wurden zu dieser Sitzung nicht zuge-
lassen. Obwohl sie angekundigt und
urspringlich genehmigt war, wurde
den Presseratsmitgliedern, darunter
die Autorin Ingeborg Drewitz, ohne
Begrindung die Tur gewiesen. Eine
rechtzeilige Benachrichtigung Uber
diesen Schritt durch die Anstaltsiei-
tung fand nicht statt.

el s -
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Presserat von
»Blitzlicht“
kontra Meyer

zu 14 Tage von der Anstaltsleitung zu-
riickgehalten und willklrlich zensiert
worden.

Weiter weist der Presserat in seiner
Erkidrung darauf hin, daB ihm keine
Hausverfiigung bekannt sei, die vor-
schreibt, daB Artikel nur dann er-
scheinen diirfen, wenn Einigkeit zwi-
schen Redaktionskollektiv, Anstalts-
leitung und Presserat erzielt worden
sei. Mit dieser Hausverordnung be-
griindete Meyer die Beschlagnahme
der letzten Ausgabe des ,,Blitzlicht".
«Diese geheime Hausverordnung
steht in offenem Widerspruch zum
|Redaktionsstatut", heiBt es In der Er-
‘kldrung. fro

Ein Liberaler?

Ein Liberaler in Berlin, Im Falle des Ber-
liner Justizsenators, Gerhard Meyer, ge-
hort heute anstatt eines Ausrufungszei-
chens leider ein Fragezeichen hinter den
Satz: Meyer, ein Liberaler?

Der Senator enttéuscht. Er wird mitdem
Strafvollzug nicht fertig. Den Anforderun-
gen, die das Gesetz (ber die Reform des
Strafvollzugs an ihn, den politischen Ver-
antwortlichen, stellt, ist er offensichtlich
nicht gewachsen,

Der liberale Senator fir Justiz hat in der
traditionellen Pressestadt Berlin am 30.
Geburtstag des Grundgesetzes eine Zei-
tung verboten,

Die betroffene Gefangenen-Monats-
zeitschrift der Untersuchungshaftanstalt
Moabit, ,,Blitzlicht”, hat kritisch berichtet.
Sie fragte nach den erschreckend zahirei-
chen Selbstmorden in Moabiter Haftzel-
len, nach der mangelhaften medizinischen
Versorgung von Héftlingen. Sie fragte dem
Senator offenbar zuviel.

Sinn der Gefangenen-Zeitung, die fest
im neuen Vollzugsgesetz verankert ist, soll
es sein, das soziale Verantwortungsbe-
wuBtsein der Hiftlinge zu férdern, aber
auch Geféngnismauern ,,durchsichtiger"
zu machen, um die dahinter oft herrschen-
den menschenunwirdigen Verhditnisse
abschaffen zu helfen. Der Justizsenator,
der durch Gesetz genau dazu verpflichtet
ist, blockte jetzt diese Uberaus wichtige In-
itiative, die die Gefangenen-Zeitung im
Sinne des Gesetzes ergriff, kalt ab.

Kein Wort kam In diesem Zusammen-
hang aus der Justizverwaltung oder von
Meyer zum Beisplel Uber die Selbstmorde.
Dafiir werden die selbstverschaffte Macht
der Zensur auf kleinkarierteste Art und zy-
nische Wortsplelerel gegen die Redaktion
der Gefangenen-Zeitung ,,in Anwendung
gebracht",

Diese Vorgéange spielen sich in der bis-
lang Ublichen Verschlossenhelt des Be-
reichs Gefdngnis ab. Der Justizsenator
deckt das, und das ist nichts anderes als
eine Verletzung des Gesetzesauftrags,
den Strafvollzug zu reformieren. Esist kein
Zufall, daB Senator Meyer derzeit auch kri-
tische Mitglieder der Anstaitsbeirdte, die
sich fur die Héftlinge einsefzen, ,ab-
schieBt". Jetzt — nach der Wahl. Los

SR T AR A

Wir,die Mitarbeiter und
Redakteure der Gefangenen-
zeitung “der lichtblick”,
bekunden hiermit  unsere
SOLIDARITAT mit den Kolle-
gen des , BLITZLICHT".
Setzt EUCH mituns in Ver-
bindung, damit wir gemein-
sam Uberlegen kdnnen, was
zu tun ist!

Redaktionsgemeinschaft

“der lichtblick®
SeidelstrafBe 39
1000 B e 1 1 n 27
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BERICHT — MEINUNG

EIN BERICHT AUS DER TEILANSTALT 1I, DER DIE  UBERFOR-
DERUNG UND BELASTUNG DER " HILFLOSEN HELFER "  NAHER
BESCHREIBT, SIE MUSSEN DEN EIGENTLICHEN  ZWECK IHRER
ARBEIT ZURUCKSTELLEN: FUR DIE DURCHFUHRUNG DER ZUGANGS>
VERLEGUNGS~ UND ENTLASSUNGSGESPRACHE, DIE  STELLUNG-
UND  IN-

NAHVEN ZU ERSTBEURLAUBUNGEN, GNADENGESUCHE

TENSIVE EINZELBETREUUNG BLEIBT EINFACH KAUM ZEIT !

In der gesamten JVA -
Tegel stellt die Sozial-
arbeit sowohl fiir die An-
staltsleitung, wie auch
die Insassen - am meisten
wohl aber flir die Sozial-
arbeiter selbst-ein gros-
ses Problem dar. Nament-
lich in der TA II konnten
vor nicht langer Zeit nur
drei Sozialarbeiter ge-
zdhlt werden. Ganz so 1ist
es scheinbar heute nicht
mehr, denn immerhin wurde
inzwischen eine gréfere
zahl von neuen Sozialar-
beitern flr diesen Bereich
eingestellt. Der licht-
blick wollte allerdings
gerne wissen, ob diese
zahlenmdBige Verdnderung
tatsdchlich einen grofBen
Fortschritt inder Sozial-
arbeit erwarten 1ldB8t. So
traten wir mit einem kom-
plexen Fragebogen an die
Sozialarbeiter 1in der TA
IT heran. Welche Antwor-
ten wir darauf erhielten,
wollen wir in diesem Be-
richt aufzeigen. Welcher
Trend in der Sozialarbeit
wirklich zu erwarten ist,
mag sich jeder Leser sel-
ber ausrechnen.

In erster Linie galt es
festzustellen, wie viele
Mitarbeiter 1in der TA IT
auf dem sozialen Sektor
fest beschdftigt sind.

Nachdem zuletzt nur noch
drei Sozialarbeiter tdtig
waren, wurden im April
1978 immerhin acht Sozial-
arbeiter neu eingestellt.
So hattedie TA II fir die
12 Stationen immerhin
schon 11 Sozialarbeiter
Die bekannten Arbeitsum-

. stdnde-miserable Arbeits-

bedingungen,Uberbelastung
durch Doppelbelegung und
hohe Fluktuation der In-
sassen - brachten bereits
im Jahre 1978 vier der
Sozialarbeiter dazu, wie-
der das Handtuch zu wer-
fen. Inzwischen hat sich
auch in der Offentlich-
keit herumgesprochen, wie
es sich in dieser JVA ar-
beiten 1&Bt. So war es
nicht verwunderlich, daf
die offenen Stellen lange
Zeit nicht neu besetzt
werden konnten. Anfang
1979 erh6hte man immerhin
die Anzahl der Planstel-
len von 12 auf 16 - diese
Entscheidung wurde dann
aber rasch noch ein wenig
eingeschrdnkt und eine
dieser Planstellen wieder
gestrichen. Erst im Laufe
des letzten Quartals konn-
ten sechs neue Kollegen
angeworben werden.Nun ist
also wieder jede Station
mit einem Sozialarbeiter
besetzt - abgesehen von

S S Sl A S T
SOZIALARBEITER

der Station 12. Die be-
sondere Situation, die
sich flir die Sozialarbeit
auf dem A-Fliigel stellt,
macht erforderlich, hier
jeweils zwel Sozialarbei-
ter auf jeder Station ein-
zusetzen - ausgenommen die
Station A III. Um in kon-
kreten Zahlen zu sprechen:
in der TA II betreut ein
Sozialarbeiter durch-
schnittlich 65 Insassen,
nur drei Stationen des A-
Flligels weisen eine gin-
stigere Zahl von 35 In-
sassen pro Sozialarbeiter
auf. Doch auch diese Zah-
len sprechen noch  keine
klare Sprache. Man muf
immer noch bedenken, daB3
es auch flir Sozialarbeiter
das Recht auf Urlaub gibt.
So werden gerade in der
bevarstehenden Urlaubszeit
wieder viele Insassen lan-
ge suchen miissen, bis sie
die richtige Schlange vor
dem filir sie zustdndigen
"Sozialarbeiter - Vertre-
ter" finden kdénnen. Doch
noch immer sind nicht al-
le Faktoren beriicksichtigt
die einer effektiven Be-
treuung der Insassen im
Wege stehen. Trotz der
Zusicherung einer sinn-
vollen und griindlichen
Einarbeitung, die jeder
neu eingestellte Sozialar-

Junt 1979

18




BERICHT — MEINUNG

beiter erhalten sollte,
muBBten die meisten "fri-
schen"” Sozialarbeiter auf
direktem Wege den ihnen
zugewiesenen Sozialarbei-
terbereich aufsuchen.
Hierdurch waren sie total
liberfordert - und sind es
teilweise auch heute noch.
Der ratsuchende Insasse
konnte kaum mit der von
ihm  gewiinschten  Hilfe
rechnen, da der Sozialar-
beiter selbst noch der
Hilfe bedurfte. Es wird
also seitens der Sozial-
arbeiter selbst festge-
stellt, daB zumindest die
neu eingestellten Kollegen
bis heute noch nicht voll
eingearbeitet und damit
einsatzfidhig sind. Immer-
hin geben die Sozialar-
beiter die Auskunft, daB
10 Sozialarbeiter auf den
Stationen den Insassen
jewelils vormittags zu ein=
heitlich festgelegten Zei-
" ten zur Verfligung stehen
Jeder Sozialarbeiter hat
einmal in der Woche Spdt-
dienst, drei Kollegen
sind nicht direkt auf den
Stationen erreichbar.
Nun zum Inhalt der Arbeit
der Suvzialarbeiter - dem
wohl wichtigsten Thema.
Hier kommt seitens der
Sozialarbeiter die Klage,
dafl ihre Zeit in erster
Linie durch Telefonate
der Insassen in Anspruch
genommen wird.Diese Tele-
fonate, die fiir die In-
sassen einen wichtigen
Teil des winschenswerten
und fiir eine "Resoziali-
sierung" zur Voraussetzung
werdenden Kontaktes zur
Aussenwelt darstellen,
kénnen und dirfen derzeit
allein iiber die Anschliis-
se der Sozialarbeiter ge-
fiihrt werden. Es wurde
bereits angeregt und die
Notwendigkeit dargestellt,
Telefonzellen fir jeden
Fliligel einzurichten.Abge-
sehen von diesem als ab-
solut méglich angesehenen

Vorschlag wird auf jeden
Fall von den Sozialarbei-
tern eine andere, befrie-
digendere Regelung der
Telefonate gewlinscht.
Die eigentliche Arbeit des
Sozialdienstes, ndmlich
Zugangs- und Verlegungs-
gesprdche mit Insassen,
Entlassungsvorbereitungen,
Stellungnahmen zu Erstbe-
urlaubungen, Verlegung in
andere Anstaltsbereiche,
Gnadengesuche und frith-
zeitigen Entlassungen ge-
midB § 57 Abs. 1, die Fa-
milienfiirsorge durch Kon-
takte und Gesprdche mit
der Familie der Insassen,
wie jede intensive Ein-
zelbetreuung mufl zurlick-
stehen, so lange ein der-
artiger Arbeitsdruck auf
jedem Sozialarbeiter la-
stet. Am Rande ist zu be-
merken, daB selbst fun-
dierte und mit  grofer
Sorgfalt und erheblichem
Zeitaufwand erstellte Be-
richte und Stellungnahmen
die MaBgeblichen Stellen
wie Strafvollstreckungs-—
kammer und Gnadenstelle
kaum beeinfluBen kdénnen.

Auf die Frage nach dem
Kontakt untereinander an-

gesprochen wird uns be-
richtet, daB nur verein-
zelte Gesprdche aus per-

sénlicher Initiative he-
raus erfolgen.Zu Kollegen

‘anderer Teilanstalten be-

stehen fast keine Kontak-
te- abgesehen von einzel-
nen personenbezogenen Be-
kanntschaften. Der Pla-
nung nach sollte eigent-
lich ein monatliches Tref-
fen aller Sozialarbeiter
stattfinden, doch diese
Einrichtung funktioniert
kaum, obwohl ein allsei-
tiges Interesse an dieser
Mdéglichkeit fiir einen Er-
fahrungsaustausch bestiin-
de. Gerade in der TA II
ist das Thema " Verlegung
in andere Vollzugsberei-

che" durch die Funktion
des Aufnahmevollzuges(?)

filir die Insassen von gros-
sem Interesse. Hier be-
dauern die befragten So-
zialarbeiter,daB sie kei-
nerlei Zuwelsungsbefug-
nisse fir die anderen
Teilanstaltsbereiche ha-
ben. Die Abkldrung jeder
einzelnen Verlegung 1ist
daher sehr zeitaufwendig
und mangelnde Organisa-
tion, wie die schlechte
Zusammenarbeit zwischen
den einzelnen Teilanstal-
ten erschweren die Arbeit
noch zusdtzlich.

In aller Munde- das gros-
se Schlagwort nach dem In-
krafttreten des neuen

Strafvollzugsgesetzes -
das ist der Vollzugsplan!
Wie sehen nun diejenigen

diese Pl&dne an, die sie
auch anfertigen missen.
Auch wollten wir wissen,
welche Schwierigkeiten

die Erstellung bereitet.
t/ber den "Wert" der Voll-
zugspldne bestehen keine
Meinungsverschiedenheiten
unter den Befragten. Es
wird keineswegs, wie ei-
gentlich nach Willen des
Gesetzgebers geplant, dem
Insassen eine sinnvolle
und seinen Bediirfnissen
entsprechende Vollzugsge-
staltung garantiert, Dies
wird in erster Iinie durch
folgende MiBstdnde verhn-
dert:

- der Aufnahmefliigel ge-
niigt in keiner Weise 1in
seinen baulichen und per-
sonellen Voraussetzungen
dem Gesetzesauftrag.

- In den struktuierenden
Vollzugsbhereichen stehen
zu wenige Haftpldtze zur
Verfiigung, wodurch auch
Verlegungskriterien durch
diese Teilbereiche aufge-
stellt werden muBten, die
von sich aus schon einen
grofBen Teil der motivier-—
ten Insassen ausschlies-
sen, was ebenfalls den
dritten MiBstand bewirkt:
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- der den Vollzugsplan
erstellende Sozialarbei-~
ter hat keine Zuweisungs-
befugnis fir die von ihm
als notwendig angesehenen
Vollzugsbereiche. Dies
aber sind nur einige Punk-
te aus einem weiten Pro-
blembereich, der noch ei-
‘ner Realisation der "Idee
Vollzugspldne"” entgegen-
steht. Bei der stdndigen
andegweitigen Arbeitsbe-
lastung ist fir die Sozi-
alarbeiter nach eigenen
Angaben noch vollig un-
klar,wie auch nur ansatz-
weise eine befriedigende
Lésung  gefunden werden
kénnte. Derzeit ist der
Arbeitsaufwand flr die
Erstellung eines in sei~
ner Wirksamkeilt gerade
‘beschriebenen Vollzugs-
planes etwa 8 - 12 Stun-
den. Dies stellt natiir-
lich eine Belastung
dar,die anderweitige Ini-
tiativen blockiert. So
miissen erhebliche Abstri-

che gerade auf dem wich--

tigen Sektor der Gruppen-
arbeit gemacht werden.
Diese kann derzeit  nur
durch Vollzugsbheamte
libernommen werden. Weiter
ist die Anstaltsleitung
darauf angewiesen,externe
Mitarbeiter fir die Durch-
fihrung von Arbelitsgrup-
péen zu gewinnen. So be-
steht ein viel zu gerin-
ges Angebot fir die In-
sassen, auch in Bezug auf
die Freizeitgestaltung.
Wir sprachen auch auf die
Zusammenarbeit mit den
Gruppenbetreuern in der
TA II an.Die Antwort war,
daB eigentlich gar nicht
von Gruppenbetreuern in
der TA II gesprochen wer-
den kénnte, da die Stati-
onsbeamten laufend wech-
seln und so kaum eine
sinnvolle Zusammenarbeit
entstehen kann. Dariiber
hinaus ist auch hier die
fehlende Zeit als ein er-
heblicher Faktor flir den

mangelnden Kontakt zu nen-
nen, da einfach nicht die
Méglichkeit fiir regelmids-
sige Dienstbesprechungen,
die duBerst wiinschenswert
und notwendig wdren, ge-
geben ist. Vereinzelte
Kontakte und Ansdtze zu
einer produktiven Koope-
ration sind hier wieder
nur persénlichen Initia-
tiven zu verdanken.

Nachdem wir nun eine gan-
ze Liste von  MiBstédnden
und Beschwerden erfahren
haben, drdngt sich uns
die Frage auf,was seitens
der Sozialarbeiter unter-
nommen wurde, um diese
Schwierigkeiten anzugrei-
fen und die Lésung zumin-
dest ansatzweise anzu-
streben. Wem wurden diese
Probleme vorgetragen und
welche Reaktionen konnte
man darauf erfahren? Auch
die Antwort auf diese Fra-
ge paBt in das Schema,das
sich iiber diese ganze Fra-
geaktion abzeichnet. S0
wurden Gesprédche mit dem
Senator Meyer und der Se-
natsverwaltung  gefihrt,
schriftliche Eingaben er-
hielten diese Stellen,wie
auch die Teilanstaltslei-

Arbeitsbedingungen in der
TA II, vorgeschlagen wur-—
de die Finrichtung der er-
widhnten Telefonzellen fir
die Insassen.Die Reaktion
war gleich null - nur der
PetitionsausschuB antwor-
tete makaber "die Zustdn-
de sind uns bekannt!"

Zur LOsung des Problems
der Drogenabhédngigkeit
von Insassen der TA IT
bemiihte man sich, moti-
vierte Insassen an die
Drogenstation in der TA I
zu vermitteln - dort ist

allerdings derzeit ein
Aufnahmestop. Es werden
zudem Kontakte zur TA -

Drogengruppe, der Caritas
und anderen Organisatio-
nen vermittelt und gefdr-
dert. Eine konkrete Mog-
lichkeit zur Lésung der
Drogenproblematik in der
Haftanstalt sieht man al-
lerdings nicht.

Nicht beantwortet wurden
unsere Fragen nach Schwie-
rigkeiten mit den Insas-
sen und der Bitte um eine
Zukunftsprognose fir die
Sozialarbeit in der JVA
Tegel bzw. der TA II. So
bleibt jedem Leser die
Méglichkeit, sich seine

tung, der Gesamtanstalts- | Gedanken zu machen und
leiter und der Petitions- | aus den aufgezeigten Fak-
ausschuss. Angeprangert | ten eine Prognose 2zu er-
wurden die unzumutbaren | stellen. brd
Strafvollzug:
Lernen fur die Freiheit
Insassen, die an der Re-
alschulmaBnahme teilneh-
men mdchten, wenden sich
bitte an Herrm Adam in
der TA [II auf der Sta-
tion B IT oder setzen

sich direkt mit der Soz.-
Pdd.-Abtl., Frau Stein-
kamp in Verbindung. red.
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Die Frage der Respzia-
lisierung und Wiederein-

gliederung entlassener
Strafgefangener ist ein
internationales Problem.

In der Schweizwurde die-
ses Problemvon den Betrof-
fenen selbst angegriffen.

So bestzht seit 1972
in Ziirich sine Selbsthil-
feorganisation namens
"Team 72." Diese Arbeits-
gemeinschafi,in er Rechts-
form ein Vereinmwurde 1872
auf Initiative von Gefan-
genen gegrindet. Grundge-
danke war ein erhebliches
MiBtrauen gegen jede Art
staatlicher,also bilrokra-
tischer Hilfe, die nicht
zu Unrecht als Bevormun-
dung empfunden wird. Es
sollte sine Hilfsmiglich-
keit auf privater Ebene
entwickelt werden,die von
Strafgefangenen, ehemali-
gen Gefangenen und enga-
gierten  Aussenstehenden
zu bilden wéare.

Hiermit sollte Strafge-
fangenen die Mdglichkeit
erdffnet werden, in einer
Szlbsthilfegruppe mit an-
deren- Gleichgesinnten
zusammen die Schwierigkei-
ten des Ubergangs aus dem
Knast in ein normales Le-
ben zu meistern. Darlber
hinaus sollte Hilfe bereits
wdhrend der Haftzeit ge-
leistet werden.

Heute kann "T=am 72"
auf esine 7-jéhrige Arbeit
zuriickblicken- eine Zeit-
spanne,in der Erfahrungen
gesammelt wurden, die zu
giner steten Entwicklung
des Konzepts des Vereins
gefihrt haben.

Zur Arbeit des"Team/72"

Es sind inzwischen zweil
Hauser vomKanton angemie-
tet worden. Da der Verein
sich weitgehend selbst fi-
nanzieren muB,wrden diese
H8user bis auf drei Stock-
werke fremdvermietet. Zu-
sdtzlich zu den Mietein-
nahmen gehen Spenden ein,
auch wird vom Kanton eine

erhebliche Unterstitzung
gewdhrt, die allerdings
jeweils nur im Einzelfall,
nicht aber als sténdige
Einnahmequelle beriicksich-
tigt werden kann.

Die drei besagen Stock-

werke werden folgerndermas
sen genutzt:
Ein Stockwerk beherbergt
Sekretarat, Gemeinschafts-
raum und Wohngemeinschatt,
in beiden anderen wurden
Zimmer eingerichtet, in
denen entlassene Strafge-
fangene flr gewisse Zeit
wohnen k8nnen - auch ste-
hen Zimmer fUr Urlauber
aus Strafanstalten zur
Verfigung.

Als festes Personal
sind zwel Sozialarbeiter
jeweils halbtags ange-
stellt.

Die fundamentale Ar-
beit der Gemeinschaft wird
kollektiv von allen Haus-
bewohnern, Mitarbeitern
und den ehrenamtlichen

Vaorstandsmitgliedern
geleistet.In diesem Kreis
werden, ausgehend von kon-
kreten Situationen,in wo-

-chentlichen Sitzungen all-

‘'werden.

gemeine Richtlinien disku-
tiert und die L&sung aktu-
eller Probleme in Angriff
genommen.

Dabei soll fortwahrend
das Konzept der Arbeits-
gemeinschaft erweitert
und den aktuellen Erfor-
dernissen angepaBt werden.

Weitere Arbeitsfelder

sind: Betresuung Gefange-
ner in den Haftanstalten
und im Urlaub, Gesprache
und Beratung mit entlas-
senen Strafgefangenen,die
sich mit ihren Problemen
an die Team - Mitarbeiter
wenden.
Wohnmoglichkeit im Team
Haus fir die Ubergangs-
zeit nach der Haftentlas-
sung, wobei kesine feste
Grenze fir die Aufent-
haltsdauer besteht.

Auch hier kann der
Grundsatz: Keine Resoii-
alisierung ohne die Be-

reitschaft der Offentlich-
keit - nicht iibersehen
werden.5o liegt ein gros-
ses Gewicht auf der Infor-
mation der Offentlichkeit
{(ber die Probleme im Straf-
vollzug.

Durch "Team 72" wird
Kollegen,die lé&ngere Zeit
unter dem Freiheitsentzug
leiden muBten,wirklich ef-
fektiv geholfen.Wer soll-
te schon die tatsdchli-
chen Probleme einegg "ent-
lassenen Strafgefangenen"
besser kennen als derje-
nige, der noch vor kir-
zestar Zeit din der glei-
chen Situation war - und
wer die Ldsungder auftre-
tenden Probleme realisti-
scher anbieten als derje-
nige, der selbst gestern
noch danach suchen muBte

- und der sie Tir sich
gefunden hat.
Dieses Beispiel einer

Sglbsthilfeinitiative
kann wohl als vorbildlich
und nachahmenswert - auch
fUr uns hier .in der BRD-
empfohlen und erwlnscht
-red-
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INFORMATION

INTERNATIONALER ARBEITSKREIS SONNENBERG

'NFORHATIONEN zur internationalen  Sonnenberg-Tagung
vom 24. bis 30. Juni 1979 imlInternationalen Haus Son-=
nenberg bei St. Andreasberg im Oberharz.

Rahmenthema: "' STRAFVOLLZUG UND OFFENTLICHKEIT "

Die Diskussion iliber Erfordernisse, Mdglichkeiten
und Grenzen eines modernen Strafvollzuges hat keines-
wegs an Aktualitdt verloren. Unter Fachleuten besteht
heute weitgehend Einigkeit dariliber, daB der Freiheits-
entzug nicht allein als eine SihnemaBnahme, sondern
gleichzeitig als Herausforderung zur Resozialisierung
des Betroffenen gesehen, daBl der reine Verwahrvollzug
von einem Behandlungsvollzug abgeldst werdenmuB3. Aber
hat sich diese Auffassund auch schon in der breiten
Offentlichkeit durchgesetzt? Die Bereitschaft, zu ei-
ner neuen Einstellung gegeniiber dem Rechtsbrecher zu
finden, wird durch "publikumswirksame' Kriminalbericht-
erstattung in den Medien und durch terroristische Ak-
tivitdten nicht gerade verstdrkt. Eine wirkliche ,
nicht nur als Gesetzestext existierende Reform des
Strafvollzugs ist indes nur méglich, wenn sie von der
Allgemeinheit getragen wird und die Gesellschaft ihre
Mitverantwortung flir die soziale Wiedereingliederung
straffdllig Gewordener begreift.

Die Tagung wird danach zu fragen haben, inwieweit
die Theorie eines modernen Vollzugs bereits in die
Praxis umgesetzt bzw. lberhaupt realisierbar ist. Wel-
che Chancen kann er dem Gefangenen bieten, und wo lie-
gen seine Probleme? Vor allemaber: Was geschieht oder
ist noch zu tun, umdie Notwendigkeit einer reformier-
ten Vollzugspraxis der weiten Offentlichkeit einsich-
tig zu machen? '

Zur Tagung eingeladen sind haupt-und nebenamtliche
Mitarbeiter im Vollzug, Bewdhrungshelfer, Anstaltsbei-
rdte, gegenwdrtige wie ehemalige Gefangene, Justizbe-
amte, Journalisten, Angehorige sozialer Berufe sowie
alle, die den Problemen des Strafvollzuges besonderes
Interesse entgegenbringen.

Es ist beabsichtigt, in Referaten, Plenumsdiskus-
sionen und in Arbeitsgruppen neben anderen die folgen-~
den Themen zu behandeln:

- Kriminalitdt im Spiegel der Medien

- Der Rechtsbrecher als Verletzer gesellschaftlicher
Normen

- Was der Birger vom Strafvollzug erwartet

- Sozialarbeit im Spannungsfeld zwischen Vollzug und

Offentlichkeit !

- Méglichkeiten ehrenamtlicher Mitarbeit und freiwil-
liger Hilfen

- Strafvollzug als therapeutische Aufgabe

- Von der Schwierigkeit, einen '"neuen Anfang'" zu ma-
chen,

Tagungsnummer: 1770
Tagungsleitung: Dr. Helmut Kury, Freiburg i.Br.
Eberhard Wagner, Braunschweig

ARBEITSPLAN ZUR INTERNA-

TIONALEN SONNENBERG TAGUNG
SONNTAG: 24. 06. '79

ab 16.00 Uhr Anreise der
Teilnehmer.

17.30 Uhr Abfahrt des Son-
derbusses ab Bad Harzburg

18.30 Uhr Gemeinsames
Abendessen.
20.00 Uhr Erdffnungsver-
anstaltung.

MONTAG: 25. 06. '79

9.30 Uhr "Der Rechtsbre-
cher als Verletzer gesell-
schaftlicher Normen'"
Prof. Dr. Heinz Miller -
Dietz, Saarbriicken.

18.00 Uhr Arbeitsgruppen
DIENSTAG: 26. 06. '79
"Partner im sozialen Um-
feld des Vollzuges - Mog-
lichkeiten und Grenzen der
Zusammenarbeit'.

Dr.K. P. Rotthaus, Gelsen-
kirchen. :

15.30 Uhr Arbeitsgruppen
19.00 Uhr "Modelle flr den
sozialtherapeutischen
Strafvollzug in den
derlanden'.

Dr. Albert R. Hauber,

Hie-

Leiden, NL.
MITTWOCH: 27. 06. '79 :
9.30 Uhr Arbeitsgruppen

19.00 Uhr Kurzbeirdge und
Erfahrungsberichte aus dem
Tellnehmerkreis.
DONNERSTAG: 28. 06. '79
9.30 Uhr "Sozialarbeit im
Spannungsfeld zwischen
Vollzug und Offentlich-
keit'",

Albrecht Kleindder,
Gandersheim.

18.00 Uhr Arbeitsgruppen
FREITAG: 29. 06. '79

9.30 Uhr "Die Kriminali-
tdt im Spiegel der Medien"
Ppef: Dr. Ha=d. Kerner,
Hamburg.

19.00 Uhr Zusammenfassung
Tagungsauswertung und
Kritik

SAMSTAG: 30. 06. '79

7.15 Uhr Abfahrt desSon=
derbusses.

TAGUNGSSTATTE :
Internationales Haus Son-
nenberg

Bad
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"Me intakte Familie 18t
der Hauptfaktor fir die
Wiedereingliederung eines

Straffilligen in die Ge-

sellschaft.’
Zuerst bricht beim
Ersttiter die Ehe, dann

das Ego Die Scheidungsrate
18t mehr als doppelt so
roch wie "drauBen". In
bundesdeutschen Gefdngnis-
sen 8itzen zur ‘leit 58000
Ydter thre Strafen ab; in
Bayreuth sindvon 500 ver-
hetrateten Hiftlingen 60
nteht geschieden. In Ehe-
seminagren fir  Hdftlinge
wird versucht gemeinsam
mit den Lhefrauen der Ge-
fahr  voraubeugen, daB
nicht nur der Vater, son-
dern auch die Familie be-
straft wird. Sie hat unter
der Umwelt am meisten zu
letden: Der tdgliche Ein-
Kauf' der Mutter wird zum
SpieBruteniauf, die Kin-
der verlieren ihre Schul-
freunde, weil deren El-

tern verboten haben, mit
Kindern von Kriminellen
2u spielen.

Um das kis mit der Ge-
gsellschaft =zu  brechen,
setzte sich der Pfarrer
an die Schreibmaschine und
schrieb ein Stick mit dem
Titel: "Entlassener Straf-
gefangener sucht christ-
Liche Gemeinde".

" Man mui3 schockieren,
wm nachher im persénlichen
Kontakt das Eis zu durch-
brechen", sagt der Mann,
der die Idee vom Dialog
zwischen Biirgern in Frei-
heit wund Birgern hinter
Gittern in die Tatumsetz—
te. "Die Leute wissen iiber
aie  Buschmdrnmer im hin-
tersten Afrika mehr als
tiber 1hre Mitmenschen in
den Gefidngnissen',predigt
er! "Dag einzige, was man
vom Leben hinter Gefing-—
ntsmauern weil3, %8t, daB
wir ketine gestreifte Klei-
aung und keine Etsenkugeln
mehr an den Beinen tragen."
"Wir wollen nicht  Euer
Mitleid, thr sollt uns
nur kennenlernen.."

Eine Strafe, die den
Tdter zerstért,seine Per-
sonlichkeit abbaut, seine
gozialen Bindungen de-
strutert, wire nicht im
Sinn des neuen Strafvoll-

‘Ménner in blauer Anstalts-

zugsgesetzes, ste wire auch
etne ernste Gefahr fiir die
Gesellschaft.

"Wir wollen zu Euch
kommen, weil wir nach der
Entlassung wieder in Eure
Gesellschaft  integriert
werden sollen.Dazu milssen
wir uns versthnen."

Sein Chor der Gefan-—
genen ist tn Deutschland
noch ein Beispiel; er
wird laufend im Umkreis
von 150 Kilometer um Bay-
reuth eingeladen. Vierzig

kleidung  skandieren <im
harten Sprechgesang: "Ich
bin gefangen gewesen, und
thr habt micht nicht be—
sucht!" Die Gemeinde hort
gebannt zu, einige Frauen
weinen.

Wenn dann der Bus die
Gefangenen bringt, dann
gind die Kirchen nicht
nur voll von  Gldubigen.
Da kommen Bekannte,  an-
schlielBend gibt es Kaffee
und Gebdck und die Gemein—
de erhdlt von den Gdsten
Informationen iiber den
Knast aus erster Hand.Zwei
Vollzugsbeamte begleiten
die Gruppe in Zivil. Die
sonntdgliche Ausfahrt wur—
de noch nte zur Flucht
mi3braucht, da die "Chor-
knaben strengstens darauf
achten.

"Natirlich sagen die
Leute: Die haben selbst
Schuld; schlieBlich haben
site ein Verbrechen began-—
gen'', berichtet der Pfar—
rer. Doch er will nicht,
daB aus einem Urteil 1im
Namen des Volkes nach der
Entlassung namenloses Un—
recht wird. Seine Frau
engagiert sich ebenfalls
fiir seine Sache. Sie ge-
wann Sozialarbeiter, Arz-
te, Bewdhrungshelfer, Psy-
ehologen und Pddagogen fir
des Pfarrers Hilfsprogramn.
Es entstand eine Biirger—
initiative "Konkret" in
der Wagnerstadt. -red-
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Vor Kurzem fand in der
Teilanstalt III eine Grup-
penkonferenz des Entlas-
sungstrainings statt. Der
Einladung folgten zwei
Gruppenleiter, sowie ein
Sozialarbeiter der Teilan-
stalt III, ein Vertreter
des Senators fiir Justiz
und zwel Anstaltsbeirdte.

Die Insassenvertretung
stellte zwei Vertreter ab.
Trainer und Gruppenteil-
nehmer aus dem Entlassungs-
training waren ander Dis-
kussion beteiligt.Ein Ve-
treter der Insassenvertre-
tung Ubernahm die Modera-
tion der Gruppéenkonferenz.

Die Inhalte und die bis-
herigen  Methodenschrit-
te wurden in kurzer Zusam-
menfassung am Beispiel der
Trainingsgruppe I vorge-
stellt.

Sich kennenlernen (In-
terviewspiel) Stichwort-
sammlung zum Thema Entlas-
sung, Problemsammlung
aufgeteilt unter verschie-
dene Gesichtspunkte.

Die Stichwortsammlung auf
die 6 Bereiche libertragen
und Schwerpunkte gelegt,
d. h. mit welchem Bereich
beginnen wir (Hier Frei-
zeit). Begriff Freizeit:
Wie verstehen wir Frei-
zeit? Auf der Wandzeitung
Freizeitaktivitdten in der
Kindheit/Jwend gesammelt.
Wo passierte der Bruch zur
Kriminalitdt: Abweichen-
Ausweichen. Lernen in der
Gruppe: Gesprdchsregeln.
Collage kleben: Wir ge-
stalten ein Freizeitwo-
chenende (Freizeitaktivi-
tdten als Erwachsener).

Herausfinden von passiven
-aktiven Freizeitbeschdf-
tigungen/ Bediirfnisse in
der Freizeit- Probleme,

2o BB ASEE RS

CZTRAINING

die i¢Hmit diesen Bediirf-
nissen habe. Was gleiche
ich mit meinen ~Freizeit-
beschdftigungen aus? Ver-
such einer Problemldsung
mit der Frage nach der Ur-
sache des Problems und
nach dem Widerstand,die
Problemsituation anzuge-
hen, sie zu verdndern.
Rollenspiel als Méglich-
keit an das Problem he-
ranzukommen.Schreibspiel:
Was mache ich in der Frei
zeit? (In Anlehnung an
das Schreibspiel Name-
Stadt- Land).

Broschiire zum Thema als
Denkanstof3 verteilen, be-
sprechen. Auch als Infor-
mator zum Thema gedacht.
{jber die Arbeit der Trai-
ningsgruppe mit ausldn-
dischen (Tiirkischen und
jugoslawischen) Teilneh-
mern und deren spezifi-
schen Entlassungsthemen
wurde berichtet und dis-
kutiert. Das Entlassungs-
training ist auf eine Ent-
lassung in der Bundesre-
publik Deutschland ausge-
richtet, d. h. auch, in
einen.anderen Kulturkreis.
Von daher wird das Entlas-
sungstraining hier véllig
anders gestaltet, das er-
klirt auchdie" isolierte”
Zusammenfassung der aus-
lédndischen Teilnehmer in
der Trainingsgruppe. Wa-
rum zwel Trainer in einer
Gruppe?Da das Entlassungs-
training inhaltlich sehr
breit angelegt ist,erfor-
dert es aus 1inhaltlichen
und auch aus organisato -
rischen (Kontinuitdt der
statif indenden Gruppenaben-
de zu gewahrleisten)Griin-
den zweli Trainer in einer
Gruppe. Das Tiir und Wider
des Entlassungstrainings
wurde diskutiert und die

_stalt-

positive Mitarbeit der
Gruppenteilnehmer betont.
Folgende Fragen und Unklar-

heiten, die sich im Laufe
der Monate herauskristalli-
siert haben,wurden vorge-
bracht, konnten jedoch
nicht entschieden werden,
da weder die Teilanstalts-
leitung der TA III noch
die Sozialpddagogische
Abt. zugegen waren:Ist ein
stdndiger Raumwechsel der
Gruppen vermeidbar?( Auch
die GewiBheit eines festen
Gruppenraumes gehdért zu
einer positiven Entwick-
lung der Zusammenarbeit
in der Gruppe). Wie wird
in die Gruppe delegiert?
Freiwillige Teilnahme
Zwangsdelegierung? Neue
Gruppenteilnehmer wihrend
des laufenden Entlassungs-
trainings? Entlassungen
und Verlegungen nehmen dem
Programm viel Zeit bei der
Gruppenbildung, daes beil
fortgeschrittenem Trai-

-ning sehr schwer ist,neue

Teilnehmer in die Gruppe
zu integrieren. Kontrolle
in der Trainingsgruppe
durch Gruppenleiter, MGL
oder Sozialpddagogische
Leitung - ohne Voranmel-
dung - wird abgelehnt.

Zugestimmt wird emner Teil-
nahme mit vorheriger An-

meldung, einem personli-
chen Gespré&ch mit dem
Trainer und der Einsicht

in die Trainings- Mappen.
Im librigen geben die Grup-
penkonferenzen (alle 3- 4
Monate) Einsicht in die
Gruppenarbeit. Wlinschens-
wert wdre eine konstruk-
tive Zusammenarbeit  mit
dem Gruppenleiter- der
Kontaktperson in der An-
fiir die Trainer;
wlnschenswert wéire eine
positive Bestdrkung der
Teilnehmer am Entlassungs -
training. Es wurde aufdie
allgemeinen unglinstigen
Rahmenbedingungen filir so
ein Gruppenprogramm in der
TA III eingegangen. -red-
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Stichwort

GRUPPENARBEIT
IN DER TA III

Die Gruppenarbeit in der
TA III ist mangelhaft. So
héren die Insassen immer
wieder vonder TA-Leitung.
Mit diesem Argument werden
immer wieder Antrdge abge-
lehnt. Doch nicht nur die
TA - Leitung hat Interes-
se daran, eine mustergil-
tige Gruppenarbeit vorwei-
sen zu kdénnen. Dient
es hier wielleicht auch
nur als "Alibifunktion”
fir einen Mustervollzug
nach dem nsuen Strafvoll-
zugsgesetz, s0 haben doch
gis Insassen der TA 3 ein
chtes persdnliches In=
eresse an einer Verbes-
erung auf diesem Sektor.
Dies sagte sich auch die
I.V. und bemihte sich,
endlich sinmal etwas mehr
Klarheit fUr sich selbst
und damit flr Trainer und
Insassen zu schaffen. Als
Erstes galt ss einmal,dené
Kontakt zwischen I.V. und.
den hier t&tigen Trainern
herzustellen. Zu diesem
Zweck wurde eine Trainer-
vollversammlung angeregt,
die auch schon recht bald
realisiert werden konnte.
Am 03. April fanddie Sit-
zung statt, an_der Uber
20 Trainer, ein Gruppen-
leiter und,nebenderl.V.,
weitere interessierte In-
sassen teilnahmen. Der
erste Eindruck war , daB
sich die Trainer unterein-
ander kaum kannten - dies
bestdtigte sich auch be-
reits in den ersten Minu-
ten der Sitzung. Es hatte
reits in den ersten Minu-
ten der Sitzung. Es hatte
vor diesem Treffen kaum
ein Gespréch zwischen den

-
i

Trainern verschiedener
Gruppen gegeben - ausge-
nommen solcher Kontakte,
die Uber den AST oder an-
dere Organisationen Zur-
standegekommen sind.Diese
besteheride Kommunikation
reichte allerdings nicht
zur Beachtung aller Pro-
bleme der Gesamttrainer-
schaft aus. So wurden die
Interessen der externen
Krafte bislang nur unzu-
reichend und im Einzel-
fall vertreten - damit
auch die Belange der In-

sassen kaum beachtet. So
war diesem ersten Treffen

der Trainer in erster Li-
nie zur Aufgabe zu setzen,
ein gegenseitiges Kennen-
lernen zu initiieren, um
so etwas mehr Gemeinsam-
keit der Trainer unterein-
ander aufzubauen.Nach dem
Verlassen der Anstalt ist
es kaum noch mdglich, den
kontakt untereinander zu-
stande zu bringen, s0 war
der Wunsch aller Anwesen-
den, eine Einrichtung zu
schaffen, die einen zu-
kiinftig regelmaBigen Kon-
takt sicherstellen und
die Losung auftretender
Probleme ermdglichen soll-
te.Diese Institution wur-
de als "Arbeitsgemein -
schaft der freiwilligen
Mitarbeiter inder TA III”
bezeichnet und durch Mehr-
heitsbeschluB ins Leben
gerufen. Dieser Arbeits-
gemeinschaft sollen alle
Trainer in der TA III an-
gehdren. Zur Verbesserung
des Kontaktes untereinan-
der wurde beschlossen,ein
viertel jéhrliches Treffen
aller Trainer in der TA 3

zusammen mit der I.V. .zu
vereinbaren. Allen Betei-
ligten war klar, daB ein

Treffen din diesem groBen
zeitlichen Anstand nicht
geeignet sein kdnnte, die
Lésung
bleme wirksam in Angriff,
zu nehmen. Dariber hinaus
ware eine effektive Arbeit

auftretender Pro-|

in diesem Rahmen, gerade
bei der Klarung einzelner
Problempunkte, kaum mdg-
lich. Es muBte also ein
arbeitsfahiger Ausschuss
gegrindet werden, an den
die aktuellen Schwierig-
keiten und Winsche der
Trainer herangetragen wer
den k&nnten und der dann
in Zusammenarbeit mit der
I.V. versuchen sollte,
konkrete Lésungen im Ge-
sprach mit den zusténdi-
gen Stellen wie Anstalts-
leitung o©0.8. zu suchen.
Es wurden zwel Sprecherin-
nen gewdhlt, die sowohl
genigend Zeit, wie auch
Mut fUirdiese Aufgabe auf-
bringen wollen. Ein Tref-
fen mit der I.V. wurde
auch gleich fir den O08.
04. vereinbart. Die Dis-
kussion wurde natlrlich
nicht nur darauf gerich-
tet, diese in die Zukunft
weisenden Entschlisse
zu fassen - vielmehr wur-
de eine sehr herbe Kritik
laut, die sich in erster
linie gegen die Teilan-
staltsleitung, wie aber
auch gegen die sozial-pé&d.
Abteilung und die Senats-
verwaltung wandte.Es wur-
de anhand konkreter Vor-
félle aufgezeigt, welches
Verstdndnis zum Beispiel
die Anstaltsleitung wirk-

lich der Arbeit in den
Gruppen aufbringt. Es ka-

men Zwischenfélle zZur
Sprache, die zwar im er-
sten Moment geeignet wa-
ren, die Zuhbrer zu ami-
sieren, doch bei ndherer
Betrachtung ein derartig
bezeichnendes Licht auf
die jeweils  zust&ndigen
Stellen warf, daB selbst
"erfahrene Insassen” noch
verblifft wurden. Einige
der Zitate sollen stell-
vertretend filir viele vor-
gebrachte Beschwerden nie
dergeschrieben werden, die
von sichaus so vielsagend
sind, daB jeder Kommentar
dazu Uberfllissig ist:
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"Die Gruppenarbeit in der
TA III hat lediglich eine
Alibifunktion fir die An—
staltsleitung. Es soll
zwar der Eindruck erweckt
werden, man  bemiihe sich
auch seitens der Anstalt
um eine Resoztalisterung
tatsdchlich aber haben je—
ne Anstrengungen, dieses
Ztel wirklich im Sinme
des Gesetzes 3u verwirk-
Lichen,ein negatives Echo!
In diesem  Zusammenhang
wird auch ein Herr J. von
der soz. pdd. Abteilung
genannt, der  sich lber
seinen  Kompetenzbereich
hinaus bemiiht, auf die
Trainer - und somit auf
die Gruppenarbeit - Ein-
fluR zu nehmen. Noch be-
zeichnender ist der fol-
gende Ausspruch eines er-
fahrenen Gruppentrainers:
"Die Gruppenarbeit macht
SpalB - die Gefangenen ha-
ben wzel Freude daran.
Leider machen die Umstdn-
de, die aurch die TA-Lei-
tung verursacht  werden,
die Avbeit sehr sauer. Es
18t Kkein Verstindnis fiir
die Arbeilt von der Anstalt
2u erwarten. Man milB stur
setn, sonst hdlt man nicht
durch!"

Die Kritik kommt aller-
dings nicht nur von den
Trainern. Der anwesende
Gruppenleiter gibt seinen
eigenen Eindruck kund, in
dieser Anstalt werde ins-
gesamt eine wirkliche So-
zialarbeit nicht begriift,
allerhdchstens 'gerade ge-
duldet!" Dies, in Verbin-

dung mit den 2zahlreichen
weiteren Problemen, die
vorgetragen, hiler  aber

nicht vollstdndig wieder-
zugeben sind, bestdtigte
den Eindruck der I.V.,daR
auf dem Sektor der Grup-
penarbeit noch einiges zu
leisten ist. Ein Anfang
ist immerhin nun gemacht.
So traf sich auch verein-
barungsgemdB drei Tage
nach der Gesamttrainer-

konferenz der kleine Kon-
taktausschuss, bestehend
aus den zwel Sprecherinnen
und den Vertreternder IV
zu einem Gesprdch, in dem
zundchst einmal der pra-
zise Modus erdrtert wurde,
nach dem die folgenden
Treffen stattfinden soll-
ten. So wurde ein monat-
licher Turnus filir méglich
und sinnvoll erachtet, es
wird also an jedem ersten
Montag im Monat ein Zusam-

mentreffen und eine Erdr-
terung der - aufgetretenen

Probleme geben. Bis heute
haben schon zwei dieser
Treffen stattgefunden. Da

es in erster Linie zur
Voraussetzung flir eine
sinnvolle = Probleml&sung

ndtig sein wird, den Kon-
takt auch zur Leitung der
TA III zu verbessern, er-
hielt der TA - Leiter und
der VDL eine Einladung zu
dem ersten regelmiBigen
Treffen des Kontaktaus-
schusses. Hier konnte nur
der VDL teilnehmen,da der
TAL in Urlaub war. Es kam
zu einem recht realisti-
schen Gesprdch,in dem na-
tirlich auch Vorwiirfe ge-
gen die Trainer  erhoben
wurden. So solltees gera-
de bei ihnen an einer Be-
reitschaft zur Verstdndi-
gung mit der TA - Leitung
gemangelt haben. Sicher
wdren die Gegenargumente
nicht zu z&hlen gewesen,
wenn der VDL der gesamten
Trainerschaft gegenliberge
sessen hdtte. Doch darauf
kommt es eigentlich nicht
an. Wichtig filir die wei-
tere Entwicklung ist nur
die positive Seite des
Gesprédches, ndmlich die
Erkl&rung des Willens zur
Verbesserung der Kommuni-
kation mit den Trainern
und die Bereitschaft, die
erkannten Fehler, soweit
sie im - Kompetenzbereich
der TA - Leitung liegen,
anzugreifen und méglichst
zu aller Zufriedenheit zu

lésen. Ein Ansatz hierzu
sollte die auBerordentli-
che Sitzung am 21. Mai 79
sein. Hierzu wurden die
Gruppenleiter und wiede-
rum die Anstaltsleitung
eingeladen. Es erschienen
alle in der Anstalt anwe-
senden Gruppenleiter und
ihre Mitarbeiter, wie der
TAL und der VDL. Es wurde
das Problem vorgetragen,
daB nicht, wie eigentlich
vorgesehen,flir jede Grup-
pe ein Gruppenleiter als
Ansprechpartner vorhanden
sei. Der TAL wollte dies
gerne sofort dndern - die
"offenen'" Gruppen sollten
einfach auf die noch ver-
bliebenen Gruppenleiter
verteilt werden. Da es a-
ber nicht darum geht,den
Gruppen auf dem Papier
einen Ansprechpartner =zu
geben, der aus Zeitmangel
in der Realitdt doch nie
ansprechbar sein wird,er-
schien es bedeutend sinn-
voller, auch die MGL zur
Betreuung der Gruppen hin-
zuzuziehen.Diese Regelung
wurde auch beschlossen,
obwohl die Insassen mit
einiger Skepsis der wei-
teren Entwicklung entge-
gensehen. Es 1ist leider
nicht nur ein Gerlicht ,daB
die Motivation der MGL
allein schon von ihrer
dienstlichen Stellung her
gdnzlich anders als die
der Gruppenleiter ist,die

schlieBlich als Sozialar-
beiter in die Anstalt ge-
kommen sind und somit der
Gruppenarbeit einen ande-
ren Stellenwert geben,als
die mehr auf Sicherheit
und Ordnung fixierten MGL.
Es bleibt abzuwarten, was
die nichste Zeit bringt -
in jedem Fall wird die
einmal begonnene Diskus-
sion nicht wieder ein-
schlafen - allein das ist
schon sehr wertvoll und
berechtigt zZu einiger
Hoffnung!

Junt 1979
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851 StvollzG

Betrifft:

Uberbriickungsgeld

(1) Aus den in diesem
Gesetz geregelten Bezigen
und aus den Beziigen der
Gefangenen, die. in einem
freien Beschaftigungsver-
hidltnis stehen(§39abs.1),
ist ein Uberbriickungsgeld
zu bilden,das den notwen-
digen Lebensunterhalt des
Gefangenen und seiner Un-
terhaltsberechtigten fiir
die ersten vier Wochen
nach seiner Entlassung
sichern soll.

Verwaltungsvorschrift
au § 51 StVollzG

(1) Das Arbeitsentgeld
und die Ausbildungsbei-
hilfe werden dem Uberbriik-
kungsged zugefihrt ,soweit
sie dem Gefangenen nicht
als Hausgeld zur Verfligung
stehen und das Uberbriik-
kungsgeld noch nicht die
angemessene Hohe (§51
Abs.1l) erreicht hat. Bel
Gefangenen, die in einem
freien Beschaftigungsver-
h&dltnis stehen oder denen
gestattet ist, sich selbst
zu beschdftigen, ist der
Anteil der Bezlige zu be-
stimmen,der gemdB dem Satz
1 dem Uberbriickungsgeld
zuzuflihren ist;der Anteil
soll bei Gefangenen, die
in einem freien Beschdf-
tigungsverhdltnis stehen,
den Betrag des Hausgeldes
nicht unterschreiten.

(2) die angemessene Ho-
he des Uberbriickungsgeldes
wird von der Landesjustiz-
verwaltung festgesetzt.

Sie soll das zweifache
der nach §22Bundessozial-
hilfegesetz jeweils fest-
gesetzten monatlichen
Mindestbetrdge der Regel-
sdtze flr Gefangene und
semle Unterhaltsberechtig-
ten betragen. Der An-
staltsleiter kann unter
Berlicksichtigung der Um-
stdnde des Einzelfalles
einen hdheren Betrag fest-
setzen.

Soweit das Strafvollzugs—

gesetz!

Uberbrilickungsgeld
von einem Drittel
des monatlichen Arbeits-
entgeldes gebildet (Bei-
spiel: Bei einem monatli-
chen Arbeitsentgeld wvon
75.——-DM werden 25.-- DM
dem Uberbriickungsgeld zu-
geschrieben und 50.--DM
zum Einkauf freigegeben).

Ist der doppelte So-
zialhilfesatz erreicht
(In Berlin 594.--DM,Stand
vom 1.5.79) Kann auf An-
trag lber den Gruppenlei-
ter das Uberbriickungsgeld
festgesetzt werden, dabei
wird geprift: ob unter-
haltsberechtigte Personen
Anspruch auf Unterstiitzung
durch den Gefangenen ha-
ben. Ist dies der Fall so
muB filir jede weitere un-

Das
wird

terhaltsberechtigte Per-
son (Ehefrau,Kinder usw.)
ein einfacher Satz zu-
sdtzlich angespart werden
(Beispiel: Ein Gefangener
verheiratet mit einem
Kind:;594.--DM zusdtzlich
zwel S&tze ergibt
1.188.--DM).Ist der erfor-
derliche Satz angespart
wird das Uberbriickungsgelid
festgelegt und der Gefan-
gene kannvon nunan tliber
das eine Drittel verfiigen.
(Wird nicht zum Einkauf
freigegeben, also nicht
als Hausgeld gebucht).

Es werden weiterhin zwei
Drittel des Arbeitsent-
geldes als Hausgeld ver-
bucht und ein Drittel dem
Eigengeld des Insassen
gutgeschrieben, es kann
dariiber wie lber sonstiges
Eigengeld verfiigt werden.

Das Uberbriickungsgeld
kann auf ein Sperrkonto
bei einer Sparkasse hir-
terlegt werden.So ist eine
Verzinsung erreicht.

Dies ist in Tegel be-
reits seit vier Jahren
moéglich. Vor dem Inkraft-
treten des Strafvollzugs-
gesetzes hatten CGefangene
keinen gesetzlichen An-
spruch, es gab Arbeitsbe-

lohnung, die nicht unbe-
dingt gewdhrt  werden
mufite.
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Durch Wirken und Ver-
fligung des Teilanstalts-
leiters III konnte schon
damals das Uberbriickungs-
geld,zu dieser Zeit noch
Riicklage genannt, auf ein
Sperrkonto liberwiesen wer-
den.

Wie hoch eine Ver-
zinsung im Einzelfall er-
reicht werden kann, hingt
von der Dauer,der von vor=|
neherein gesperrten Zeit
ab.(Genaue Auskunft kann
iber die Gruppenleiter bei
der Sparkasse Berlin
West eingeholt werden).

Bedauerlich,daB bisher
die Information liber diese
M&glichkeit unterblieb
und vermutlich nur aus
Unkenntnis von wenigen Ge-
fangenen Gebrauch gemacht

wird.
Bei nur 3% Verzinsung
im Jahr macht eine Uber-

weisung auf en Sperrkonto,
bei einfachem Uberbrik-
kungsgeld in einem Jahr
nicht weniger als 17.82DM
aus,was bisher zum grofBen
Teil verschenkt wird.Geld
das jeder von.uns nach
seiner Entlassung drin-

gend und gut gebrauchen
kann.Wer sein Geld auf der
anstalseigenen Zahlstelle
liegen 148t ,bekommt keine
Zinsen,es werden auch flr
die Gelder,die filir Gefan-
gene verwahrt werden, kei-

ne Zinsen erzielt!

Das Geriicht, die Anstalt
wirde an Geldern der Ge-
fangenen durch die Zinsen
verdienen, entbehrt Jjeg-
licher Grundlage. Gelder
der Berliner Verwaltungen
dirfen nicht zinstrichtig
angelegt werden. -jol-

s i

Eine Flut neuer - und alter, fast vergessener -

Ver-

fligungen, s3mtlichst rezessiver Art, Uberschwemmt die
Insassen der TA |1l. So muBten die Stationsbeamten in
der TA IIl auch wieder einmal ihre Exsistenzberechti-
gung gegeniiber der TA - Leitung zum Ausdruck bringen.
Sie monierten die zugeklebten Spione an den Zellentli-
ren. Jeder Gefangene will natlirlicherweise die Intim-

sphire in seinem '"'kleinen Reich' gewahrt wissen.
cidgefahr wird vorgeschoben, um die Spione
halten - die Wahrheit allerdings diirfte anders
Ob die nachstehend beschriebene MaBnahme

S
offen zu
sein!
gerechtfer-

tigt und verh3ltnismdBig war, werden die Gerichte zu

entscheiden haben. Flir unschuldig halten sich -

so oft - die wirklich Schuldigen!!!

IM VOLLZUG DER FREIHEITS-
strafe soll der Gefangene
fahig werden, kiinftig in
sozialer Verantwortung ein
Leben ohne Straftaten zu
flihrenlSo lautet nach dem
Strafvollsugsgesetz § 2
das Vollzugsziel. Dieser
Text Kkénnte einen unbe-
fangenen Leser auf dze
Idee bringen, dal dem In-—
sassen giner JVA ' auch

durch die Handlungsweise
der TA - Leitung ein Bei-
spiel dafiir gegeben wer—

den soll, wie er sich in
Zukunft au verhalten hat.
Doch wie sdhe dieses Leben
aus, wenn er Sich ausge-
rechnet das Betispiel der
gerade erfolgten vielfa-
chen Disziplinarstrafe
wegen der verschlossenen
Sptone als Vorbild nihme.

Betrachtet man die ent—

sprechenden gesetzlichen
Bestimmungen, so mul3 man
feststellen, daB mehr Ge-—
setzesverstiBe 1in dieser
Bestrafung enthalten sind,
als mancher Insasse bege-
hen muBte, um die Bekannt—
schaft mit dieser JVA zu
machen. In erster Linie
wurde in allen Fillen ge-
gen $108 StVollzaG verstos—
sen, der unmiiBverstind—
lich besagt:'Der Sachver-
halt ist zu kldren. Der
Gefangene wird gehé?ﬁt
Die Erhebungen werden in
einer Niederschrift fest-
gelegt.Die Einlassung des
Gefangenen wird vermerkt!"
Es wurde aber nicht ein
einziger der Insassen, die
mit dieser Disziplinar-
malnahme belegt wurden,
angehért. Vielmehr wurde
mit der schriftiichen Be-
kanntgabe  zugleich die

wie

Vollstreckung  begonnen.
Was hilft dann noch die
beigefiigte Rechtsmittel-
belehrung, wenn die Strafe
doch schon im vollen Um-
fang vollzogen sein wird,
bevor die erste Reaktion
des angerufenen Gerichtes
erfolgen kann.Dariiberhin—
aus besagt § 103,Abs. 4,
dal3 MaBnahmen wie zum Bei-—
spid Veranstaltungssperre
nur verhingt werden soll,
wenn das Delikt des Ge—
fangenen direkt mit der
Bestrafungsmdglichkeit in
Zusarmenhang steht. Doch
wo ist hier der Zusammen—
hang - und wo bleibt das
Recht der Gefangenen. Wie
wohl sihe ein "Kinftiges

Leben" des Insassen aus,
der spiter so die Gesetze
achten will, wie es hier
von der TA - Leitung vor-—
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Auszug des Berichts lber
die Tdtigkeit der I.V.III
in dem 1letzten Monat.
Bei den Insassen der TA 3
hat es in der letazten
Zeit einige MiBstimmigkei-
ten beziiglich der Arbeit
ihrer gewdhlten Vertreter
gegeben. In diesem Arti-
kel soll ein kurzer Uber-
blick gegeben werden, um
die Unstimmigkeiten auf-
zukldren. Diese begannen
offensichtlich mit der am

24. April stattgefundenen !

Sitzung der I.V. mit der
TA - Leitung und den G-L.
Themen fir diese Diskussi-
on waren: Freizeitgestal-
tung im Sommer; Verbesse-
rung der Sportmdglichkei-
ten; Regelung der Voraus-
setzungen zum Privatfern-
sehempfang; Frage nach den
Steckdosen flr die TA III
und eine Anfrage zur Hand-
habung der Kahlschlagver-
fligung. Punkt I und Stein
des AnstoBles war der von
der IV vorgebrachte Wunsch
nach einem erweiterten
Freiraum der Insassen. Es
sollte der Aufenthalt im
Freien in weiteremzeitli-
chen Rahmen ermdglicht
werden, sowohl durch eine
zusdtzliche Freistunde,
als auch durch Steigerung
des Sportangebotes. Diese
Winsche wurden allerdings
sofort als unrealistisch
und unméglich hingestellt
und eine gegenteilige Ent-
wicklung von der TA - Lei-
tung angekindigt. Demnach
hat der 'Sicherheitschef'
Herr Astrat gerade erst
verklindet, daB kiinftig der
RapporteinschluB von 16.45
bis 18 Uhr wieder korrekt
durchzufihren sei. Ihmwé-
ren Klagen junger Beamter
vorgetragen worden, sie
seien nicht mehr in der
Lage, den Rapport zu ma-

Die Insassenvertretung

P St o e

A et Bt R o)

chen, da sie fast nur vor
leeren Zellen stilinden und
sich niemand an den Ein-
schluf3 mehr halte. Der

EinschluBB geschehe also
nicht aus '"bdsem Willen"
der TA - Leitung, sondern
auf Verflgung von "oben'.
Weiter stiinde der immer
noch vorherrschende Perso-
nalmangel gegen zusdtzli-
chen Aufenthalt imFreien,
da keine Aufsicht zur Ver-
fligung stlinde. Die IV hat

. naturlich nicht versdumt,

hierbei mitzurechnen und
kam so zu dem Ergebnis,
daB zumindest letztere An-
gabe nicht stimmen konne,
wenn man eine Freistunde
in die Zeit des Rapport-
einschlusses legen wiirde,
also etwa von 17 bis 18
Uhr.Es stlinden auch Beamte
fiir einen gleichzeitigen
Sportbetrieb bereit. Dies
wollte die TA - Leitung
nicht akzeptieren, maxi-
mal wdre eine Fllgelfrei-
stunae in Erwdgung zu zie-
hen, doch erst nach Rick-
sprache mit den Beamten.
Bei derartiger Anderung
der Winsche wollte auch
die I V erst die Kollegen
in  Stationsvollversamm-
lungen befragen.Aus Zeit-
grinden wurdendie iibrigen
Themen nur noch kurz an-
geschnitten und in der
Hauptsache auf ein spdte-
res Gesprdch vertagt. Es
kam die groBe Uberraschung
fir die IV am ndchsten Ta-
ge — um 16.45 Uhr wurde
das ganze Haus unter Ver-
schluB gebracht , wobei
mehrere Beamte das Argu-
ment gebrauchten: " Das
hat Euch doch Eure eigene
IV eingebrockt!" Die I.V.

111

teilt mit:

RSB K SRR s

wurde bése und der Pro-
test am ndchsten Morgen
beim VDL sehr nachdriick-
lich. Auch hier war die
Uberraschung nicht gering,
als der VDL, den man schon
als Urheber der Gerlichte
im Verdacht hatte, selbst
sehr erbost wurde und ger
gen die namentlich bekann-
ten Beamten ein Diszipli-
narverfahren einleitete.
Damit ist zwar diese Sache
gekldrt, doch bleibt der
IV nicht erspart , einmal
dariiber nachzudenken, wie
grol das Vertrauen wirk-
lich ist, das ihnen wvon
den Kollegen entgegenge-
bracht wird, sie sie doch
selbst gewdhlt haben. Es
muBl festgestellt werden
ES IST NICHT NIEL 1! bldrd
Es muB doch wirklich ein-
mal gefragt werden - wo-
ran kann es liegen , daB
ein Insasse, dem man heu-
te noch so vertraut, daB
man ihm die Vertretung
der eigenen Interessen an-
vertraut, im ndchsten Au-
genblick nicht mehr mit
dem geringsten Rickhalt
bei den eigenen Kollegen
rechnen kann, obwohl er
doch nur versucht, irgend-
etwas flr diese Mitgefan-
genen durchzusetzen. Wenn
es wirklich so ist, daB
die derzeitigen Insassen-
vertreter das Vertrauen
nicht mehr verdienen- wa-
rum wird dann nicht diese
Kritik so laut, daB eine
konstruktive Diskussion
erméglicht wird-die viel-
leicht sogar mit der Ab-
wahl "unwirdiger Vertre-
ter'" enden kann. Doch wer
kann wirklich berechtigt
meckern - doch nur derje-
nige, der auch bereit ist,
es selbst besser zu machen
und den Einsatz daflir zu
bringen!
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FORTSETZUNG

In der letzten Ausgabe
sagten wir;"Der Anfang ist
gemacht".

Wenig spdter haben wir
von der kath. Anstaltsge-
meinde der JVA-Tegel die
Fortsetzung gemacht. Hier
der Bericht darliber:

Die JVA-Tegel liegt im
Dekanat Reinickendorf,fir
dieses wurde am
der neue Dekan, der Pfar-
rer von St.Martin im mdr-
kischen Viertel Pfarrer
Bernhard Obst als neuer
Dekan eingefihrt.

Aus AnlalB3 seiner Ernen-
nung gab es einen Empfang
fiir die Vertreter der Kir-
che und der politischen
Gemeinde.

Die Anstaltsgemeinde
der JVA war bel diesem
Empfang vertreten, durch
einen hier einsitzenden
Mann und dem Anstalts-
geistlichen. Dieses Stiick
Offentlichkeitsarbeit un-
serer Anstaltsgemeindedie
dabei prédsent war, blieb
nicht ohne Erfolg.Der Be-
zirksbiirgermeister des Be~
zirkes Reinickendorf,
Stadtrdte, der ev. Super-
intendent Schlabebach, so~
wie die verschiedenen
Pfarrer der katholischen
Gemeinden von Reinicken-
dorf nahmen mit Interesse
und Achtung wvon unserem
Gemeindevertreter Kennt-
nis.Besonders der neue De-
kan war liber diese Prdsenz
besonders erfreut.

Das soziale Engagement
von Pfarrer Obst,dem jet-
zigen Dekan, ist Uber sei-
ne Pfarrgrenzen hinaus be-

Fiir den unsere Ge-
Mann

kannt.
meinde vertretenden
gab es Gelegenheit zu ver-
schiedenen Gesprédchen mit
Priestern und Laien.

Dabei konnte er Aufkla-
rungsgesprdche fiihren und
den Vollzugsablauf erldu-
tern und schildern.

Insbesondere das Ge-
sprdch mit dem Jugendver-
treter des Dekanates Rei-
nickendorf war ergiebig,
da bei der Jugend das bhe-
stehende Engagement fir
unsere Anstaltsgemeinde
verstdrkt werden soll.

Uber die bisherige Mit-
gestaltung unseres Gottes-
dienstes mit Chor und In-
strumenten sind auch ge-
zielte Aktionen auBerhalb
der Gottesdienste geplant.

Ein weiterér Erfolg er-
gab das Gesprédch mit ei-
nem Vertreter des Deka-
natsrates, ein Laiengre-
mium. Der Vertreter unse-
rer Gemeinde wurde in die
Pfarrei St.Josef Tegel
zu einem Unterrichtsge-
sprédch bei jungen Christen

eingeladen.
Nach erfolgter Ge-
sprdchsrunde werden wir

an dieser Stelle dariiber
berichten.

Lassen siemich aus un-
serem Anstaltsgemeindele-
ben noch etwas Erfreuli-
ches berichten.

Ein "Ehemaliger'; seit
vier Jahren in Sid-
deutschland gliicklich ver-
heiratet, hielt losen Kon-
takt mit mir, per Post.

AnlédBlich einer Konfe-
renz im Oktober '78 konn-
te ich ihn fir zwei Stun-
den besuchen und mich mit
ihm an seinen Familidren
und beruflichen Erfolgen
freuen. Schon bei diesem
Besuch lud mich die Fami-
lie ein, das zu erwarten-
de Kind zu taufen.

Am5.Mai dieses Jahres
war es soweit. Fiir einen
Tag machte ich den Sprung
von Berlin auf die "Rauhe
Alb" hinter Stuttgart.Ei-
ne kleine, aber herzliche
Taufgemeinde feierte mit
uns, und"Diana~-Maria" war
der Stern dieses Tages und
wird es fir die gliickliche
Familie weiterhin sein.

Zwel Dinge haben mich
an diesem Tag aufBler dem
Taufgeschehen tief beein-
druckt.

Im Kreis der Familie
und der Gaste wurde, wie
selbstverstdndlich, nicht
iiber die Vergangenheit ge-—
sprochen. Die Atmosphdre
war so herzlich und si-
cher, daB es keines Blik-
kes zurilick bedurfte.

Der zweite bleibende
Eindruck war,als mich un-
ser "Ehemaliger"”, der
gliickliche Vater,beim Ab-
schied zur Seite nahm und
mir sehr ernst und herz-
lich auftrug: "GriiBen Sie
mir alle"!

Aus seinem Blick und
dem Ton entnahm ich den
noch hier Lebenden sagen
zu missen, es lohnt sich
mit Gott und deri /itmen-
schen versGhnt zu leben.

Noch kurz ist darauf
hinzuweisen, dafl unser
theologisches Semainar in
der TA IIT mit Pfarrer
Wortmann von der Gemeinde
St. Lambertus,der yleich-
zelitig nebenamtlicher JVA-
Pfarrer fiir Hakenfelle ist,
begonnen hat und Erfolg
verspricht.

Pater Vincens SDS

-
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Peter Baker

Das groBe Spiel "
Schweizer Ver lagshaus
Zirich

spannenden

In diesem
Roman 1ist es nicht nur
die weisse Kugel die sich
im Roulette dreht,sondern
auch das Rad der ZeitZwar

stemmt sich der alte Ka-
sino Kénig Varron mit all

seiner verbliebenen Kraft
dagegen,vergeblich.

Die neue Zeit der Ame-
rican way of life; macht
sie auch vor der Cote d'

Azur nicht halt ? Istdas
Ende einer zwielichtigen
Tradition gekommen zum

Vorteil anderer verddchti-
ger Interessen ?

Ein Kapitel menschlicher
Leidenschaft, und unbarm-
herzigen Uberlebenskamp-
fes erhdlt durch den In-
sider Baker ganz neue un-
bekannte Aspekte.

Ein echter Thriller,
wie er nur von einem In-
sider der Branche verfaBt
werden kann. - jol =

(B}

August Strindberg lch spucke nicht auf

“ 2 Delacroix "
'* Pl&doyer eines Irren " 2

- Erzdhlungen -

Kiepenheuer & Witsch

Erves

nn el

Von Robert Blauhut

Ariston - Genf

Diese bisher unbekannte §
Urfassung von Plddoyer ei- &
nes Irren zeigt in scho- &
nungsloser Offenheit das
Seelische Inferno der er-
i sten Ehe Strindbergs mit
= der  Schiuspielerin Siri
von Essen.

Dieses Buch,in dem die
klare und bildhafte Spra-

cammiwe
weey

Die acht FErzahlungen
Osterreichischen Au-
tors kreisen um Wesentli-
ches. S5ie geben auf Zei-
chen unserer Zeit Antwort,
i auf Reize sozusagen - un-
gefahr so: Was will enge-

des

S dgierte Kunst ? Das ewige
: che Strindbergs unver- SJI' FoEl " gd
= RS : . y chicksa er Frau un
"'_ fédlscht sichtbar wird,ist . ° N ; ;
SRS ) , : des Mannes.Du brauchst ein
eine grofle literarische

Geheimnis um leben zu kdén-

Entdeckung. .
Z g ) : nen.wir haben uns der Tech-
Ein herrliches Buch @ . T i :
o) . . - % nik ausgeliefert.Wir sind
rur den Literaturfreund = :

. aus der Hand Gottes

gefal-
3 len, weil

wir seine
chen nicht mehr verstehen.
Ein Erzihler hohen Ran-
v ges setzt eine Weltsicht
# des Erreichbaren und Steu-
: erbaren eine Alternative
} entgegen,die die Freiheit
% des Menschen verteidigt.

~ | jigd

und Kenner. S5
FACA Lo

AT A HA203RIAARNA A p AR SR

hats

Georg Popp

"'Die GroBen des 20.Jahrhun-
derts' :

% Arena - Verlag

Wirzburg

: Bartos HOppner
Bedeutende Staatsmdn-

% ner,Kiinstler und Wissen-
% schaftler unserer Zeit.

: In diesem Werk werden % Arena - Verlag
wieder 44 bekannte Per- v

soénlichkeiten vorgestellt, @
diesmal aus dem 20.Jahr-

hundert.Ein echter Voll- 3gitzt allen Helden dieser
w. treffer dieses Buch, wie -neuen Sammlung beriihmter

it auch schon die Vorginger f’deutscher Schwéinke.
! dieser Reihe aus dem Are- Ein herrliches

'""Das groBe Buchder schon-
sten Schwianke'

Wirzburg

ﬁ Schalk im Nacken

Der

Buch,

na-Verlag. BEin vortreff- :idas in jedem Biicherschrank
: Liches Buch, das Ge- i sehr schnell einen belieb-
% schichte leicht und ein- 7 ten Platz finden wird.Das
it prdgsam wiedergibt. Ein ﬁ von Jungund Alt gleicher-
ﬁ Buch das in keinem Bili- 3 maBen gerne immer wieder
% cherschrank fehlen sollte.% zur Hand genommen wird.
i jol - = - jol =
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Die Seite

Stand: 01. Marz 1979

01n0XS S0y %

(vorbehaltfich siner spateren gesatzlichen Regelung)

Bundesbesoldungsordnung A

Drenstatterssiule
Bes-  Tanf-
Grup- W
pa 1 2 3 4 5 6 7 8
A 83653 B6425 89197 91969 94741 97513 100285 1030.57
A2 88507 913,79 9415t 96023 99695 102467 105239 108011
A3 94920 97857 100785 100713 106641 108569 112497 115425
A4 (] 98525 101912 105299 108686 112073 115460 118847 122234
AS 101994 105854 109714 113574 117434 121294 125154 129014
A B 107992 111904 115996 119998 124000 128002 132004 1360.06
AT 116683 120685 124687 128689 132697 136683 140695 144697
A B 122197 127130 132063 135996 141929 146505 152084 157283
A9 136540 141629 146931 152275 157718 163649 169580 175511
A0 Ic 149520 156888 164256 171624 178952 186360 183728 201096
Al 174204 181753 189302 196851 204400 211949 219498 227047
A2 189734 198735 207736 216737 225738 234739 243740 252741
A3 214985 224703 234421 244139 253857 263575 273285 2830.11
A4 b 221282 233883 246484 250085 271656 284287 206568 309489
A1S 249519 263371 277223 291075 304927 318779 332631 346483
AlB 277324 293345 309366 325387 341408 357429 373450 3884
Bundesbesoldungsordnung B
Tarih.0Z: b Tanfid OZ Ia
Bes Gr. B 1 2 3 4 5 6
4434 47 525935 5502 47 586820 6287.80 668402
Ortszuschlag (Monatsbetriage in DM)
Tarit- Zu der Tarfklasse Stufe 1 Stufe 2 Stute 3 Stule 4
klasse gehorende 1 Kind 2 Kinder
Besoldungsgruppen
la BimsB11
[+1] 677.54 786,08 B78.561 967,04
Ib BibisB2
A13DisA 16 57191 580,05 77258 861 01
CisC3
le ABDSA 12 50827 B16.41 708 84 79737
] AlbisAB 478.79 581,79 674,32 762.75

] 10 1" 12
105829
110783 113555
118353 12124
125621 1290.08
1328.74 136734
1400,08 144010 148108
148834 153038 157238 161595
1627.09 168458 174207 179956
181442 187373 193304 199235
208464 215832 223200 230568
234596 242145 249694 257243

261742 270742

292729 302447 20

322090 33469
360335 374187
4054.92 421513

7069 45

Stule 5
3 Kinder

100807

902.04

83840

803.78

Bet mety als sachs Kindem ernoht s«ch der Onszuschiag ur jedes wedere Zu Derucksichiigende Kind um 55,86 DM

Anwirtergrundbetrag/Anwarterverheiratetenzuschiag (Monatsbetrage)

Grundbetrag
nach Vollendung

A 1bisA 4
A StisA 8
A ObisA 11
A2
A3
A13
A 13 + Zulage
(A 11§86
Abs 4 1 BesVNG)

Grundbetrag
vor Vollendung

des 26

Lebens@hres
DM

719

853
1m7
1300
1347
1347
1396

des 26

Lebansjanres
DM

BO7

QB4
1159
1465
1515
1515
1566

279744 288745

65 I883

388039 401891
437534 453555

a 9
747119 7870.01
Stufe 6 Stufe 7w,
4 Kinder 5 Kinder
108583 116359
979,80 1057 .56
916.16 99392
881,54 959,30
Verheirateten-
zuschiag
oM
o9
263
3058
334
340
340
344

166260
1857.05

2051 66
2379.36
2647 92
297746

3316.01
372494
4157 43
469576

10
518,98

Stule 8
6 Kinder

1260 45

1154.42

109078

1056.16

272341
3067.47

341319
385095
429595 443447
485597 501618

¥
10392.54
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